VALDERA N7

COMUNI
Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme Lari, Palaia, Pontedera,

ZONA VALDERA
Provincia di Pisa

AL PERSONALE DIPENDENTE

AVVISO PROCEDURA DI ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI RISERVATE AL PERSONALE DELL'UNIONE VALDERA, DI
CATEGORIAA-B-C-D

DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 1° GENNAIO 2017

Il Dirigente dell'Area Affari Generali

in esecuzione del CCDI — Utilizzo Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita — Anno 2017, sottoscritto in data 06/10/2017;

in base ai criteri e procedure per lI'ammissione e per l'attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali (P.E.O.) individuati nell'allegato "A" del CCDI giuridico per il
triennio 2016/2018 ed economico per I'anno 2016 sottoscritto in data 07.03.2017;

RENDE NOTO

e stata avviata la procedura per I'attribuzione, al personale dipendente dell'Unione Valdera
avente diritto, delle P.E.O. con decorrenza giuridica ed economca al 1° gennaio 2017.

L'importo delle risorse destinate al "Fondo 2017" per I'attribuzione di nuove progressioni
economiche orizzontali € pari ad € 57.000,00 corrispondente al fabbisogno per
I'assegnazione della progressione d una media del 65% del personale, cosi suddiviso:

Categoria | n. dipendenti in | n. dipendenti con | n. progressioni | % progressioni su
servizio possibilita di da effettuarsi totale categoria
progressione nella categoria
A 7 6 6 100%
B 34 29 12 41,40%
C 67 56 37 66,00%
D 22 22 15 68,00%

| fondi che residuano, in ciascuna categoria, dopo l'attribuzione delle progressioni, non
sufficienti per ulteriori attribuzioni nella categoria di pertinenza, sono stati assegnati alla
categoria "C" in cui € inserito oltre il 50% del personale dipendente.

| dipendenti in possesso dei requisiti di accesso sono stati ammessi automaticamente alla
selezione. |l servizio Personale ha eseguito l'istruttoria partendo dal 1° criterio selettivo:
1. periodo considerato — ultimo triennio (2014-2016);
2. rapporto della valutazione individuale rispetto alla valutazione massima del settore
di appartenenza;
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3. di seqguito le graduatorie del personale a cui sara attribuita la progressione

economica orizzontale suddivisi per categoria:

CAT. A
N. Nominativo Cat. Cat. PeO
1 Cacciuttolo Giuseppina A2 A3
2 Moccia Filomena A2 A3
3 Castaldi Giulia A2 A3
4 Guerrini Anacleto A2 A3
5 Monti Cinzia A2 A3
6 Mazzuoli Sara A1 A2
La progressione, per la cat. A, & stata attribuita al 100% dei dipendenti aventi diritto.
CAT.B
N. Nominativo Cat. Cat. PeO
1 Paoli Bruno BG6 BG7
2 Pugliesi Piero B3 B4
3 D'Ambrosio Giovanna B1 B2
4 Ferrucci Alessio BG3 BG4
5 Lari Alessio BG6 BG7
6 Pieracci Sandra B6 B7
7 Vagnoni Leandro BG3 BG4
8 Meini Marco BG5 BG6
9 Bacci Maria Cristina BG6 BG7
10 Strazzoso Concetta BG4 BG5
11 Barabotti Luca BG4 BG5
12 Vagelli Manola BG3 BG4

Il punteggio soglia per la Cat. B (punteggio sotto il quale non si &€ provveduto ad
attribuire progressioni) é: 28,33

CAT.C
N. Nominativo Cat. Cat. PeO
1 Bartoli Stefania C3 C4
2 Mazzinghi Benedetta C1 Cc2
3 Tarulli Daniele C4 C5
4 Fantozzi Vanna C4 C5
5 Borgucci llenia C1 C2
6 Caprai Annalisa C1 C2
7 Marinari Anna-Maria C3 C4
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8 Parrini Grazia C3 C4
9 Passetti Francesca C2 C3
10 Pietroni Paolo C1 C2
11 Regoli Alma C3 C4
12 Sgherri Michela C2 C3
13 Barsacchi Francesco C2 C3
14 Batisti Mauro C3 C4
15 Giannetta Maria C4 C5
16 Lasala Michele C3 C4
17 Profeti Jessica C1 C2
18 Romano Leonardo C2 C3
19 Vanni Monica C2 C3
20 Morganti Martina C1 C2
21 Bolognesi Cristina C2 C3
22 Pazzini Linda C2 C3
23 Spanu Giovanni C4 C5
24 Vazzoloretto Elena C1 C2
25 Betti Miria C4 C5
26 Agonigi Ugo C2 C3
27 Allori Gianni C4 C5
28 Baldacci Marco C2 C3
29 Biscardi Federico C1 C2
30 Del Punta Stefano C2 C3
31 Federico llaria C1 C2
32 lacoponi Sandra C1 C2
33 Panont Nicoletta C2 C3
34 Poggianti Cinzia C4 C5
35 Rocchi Irene C4 C5
36 Sopressi Stefania C2 C3
37 Vespasiani Genny C2 C3

Il punteggio soglia per la Cat. C (punteggio sotto il quale non si & provveduto ad
attribuire progressioni) é: 28,97

CAT.D
‘N. ‘ Nominativo ‘ Cat. ‘ Cat. PeO
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1 Marconcini Mauro D2 D3
2 Morelli Francesca D1 D2
3 Panicucci Valerio D1 D2
4 Gazzotti Andrea D2 D3
5 Corsi Elena D2 D3
6 Mezzabotta Paola D1 D2
7 Trovarelli Andrea D1 D2
8 Messerini Alberto D3 D4
9 Deri Patrizia D2 D3
10 Minuti Cinzia D2 D3
11 Sodi Andrea D1 D2
12 Campani Daniele D3 D4
13 Ciampi Maria Angela D2 D3
14 Laverti Liana D2 D3
15 Marconcini Diana D4 D5

Il punteggio soglia per la Cat. D (punteggio sotto il quale non si &€ provveduto ad
attribuire progressioni) é: 28,96

Verificato che, per l'ultima attribuzione utile, non risultano dipendenti a pari merito,
non e stato necessario applicare i criteri ulteriori per le parita di punteggio.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito dellUnione Valdera e diffuso fra i
dipendenti tramite newsletter.

Entro 10 giorni dalla pubblicazione ogni dipendente potra ricorrere, motivatamente
contro la non ammissione esclusivamente per errori di calcolo non essendo stata
effettuata, nel procedimento per l'attribuzione delle progressioni economiche, alcuna
valutazione discrezionale (le valutazioni effettuate negli anni considerati sono elementi
consolidati e non piu rivalutabili).

Il Dirigente dell'Area Affari generali provvedera all'esame degli eventuali ricorsi,
decidera sul diniego o l'accoglimento parziale e totale e approvera, con proprio atto, le
graduatorie definitive.

Il Servizio personale provvedera all'assegnazione delle P.e.O. agli aventi diritto a
partire dal corrente mese di ottobre2017.

Pontedera, 06 ottobre 2017

[l Dirigente dell'Area AA.GG.
Dott. Giovanni Forte



