CONVENZIONE TRA UNIONE VALDERA, LA FISM E LE SCUOLE
DELL’INFANZIA PARITARIE GESTITE DA ENTI E ISTITUZIONI DI NATURA
PRIVATA PER GLI ANNI SCOLASTICI 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015,

2015/2016

L’anno duemiladodici, addi .. X ( iAHBF T , del mese di

6/1(2 é'f\/ S » Presso la sede dell’'Unione Valdera in Pontedera:

FRA
L’ Unione Valdera, con sede in Pontedera via Brigate Partigiane, 4, C.F.
01897660500, rappresentata dal Dott. Giovanni Forte nato a Pisa il 23/06/59 in

qualita di Dirigente dell’Area Servizi Socio Educativi dell'Unione Valdera:
E

La FISM di Pisa, con sede in Pisa rappresentata da Caponi Alessandra nata a
Santa Croce Sull’'Arno (P1)yil 21/09/1956 in qualita di Presidente;

E
La Scuola materna “L. Coccapani” di Calcinaia, con sede in Calcinaia rappresentata
da Don Roberto Fontana in qualita di legale rappresentante, C.F 90005600508 — P.
IVA 01262340506;

E
La Scuola materna “In Memoria Caduti di Guerra” di Fornacette-Calcinaia,
rappresentata da Don Aldo Vietina in qualita di legale rappresentante, C.F.
08100370506 — P. IVA 01131 100503;

E

La Scuola materna “S. Cuore” con sede in S. Pietro Belvedere rappresentata da

e,y n

\J+~




Don Roberto Malizia in qualita di legale rappresentante P. IVA 81001350503;

E
La Scuola materna “E. Fairman” di Casciana Terme, con sede in Viale Regina
Margherita, 34 rappresentata“da Suor Meoni Assunta delegata dal legale
rappresentante, C.F. 8006360491 ;

E
La Scuola “SS. Crocifisso” con sede in Lari, Via Roma 7, rappresentata da Cocchi
Gianmaria delegato dal legale rappresentante, C.F. e P. VA 05842070483,

E
La Scuola materna “Maria S.S. della Salute” con sede in Via Matteotti, 4 a
Perignano di Lari, rappresentata da Lami Matteo in qualita di legale rappresentante,
P. IVA 01769310507;

E
La Scuola materna “S.Lucia”, con sede in Via Gramsci, 23 a Perignano di Lari,
rappresentata da Lami Matteo in qualita di legale rappresentante, CF/P. IVA
01769310507 ;

E

La Scuola materna “Sacro Cuore” di Peccioli, con sede a Fabbrica di Peccioli in Via
della Chiesa, rappresentata da Don Lari Paris in qualita di legale rappresentante, P.

IVA 81003310505;

E
La Scuola materna “San Giuseppe” con sede in Ponsacco, Via dei Mille 78,
rappresentata da Lucci Marta delegata dal legale rappresente, P. IVA

02188150482,



La Scuola materna “Beata Diana Giuntini” con sede in Santa Maria del Monte, Via
Carducci 49, rappresentata da Cocchi Gianmaria delegato dal legale
rappresentante, C.F. e P. [VA 05842070483

E
La Scuola materna “Maria Immacolata” con sede in Selvatelle - Terricciola,
rappresentata da Bacci Alessio delegato dal legale rappresentante, P. IVA
90046290509;

E
La Scuola materna “San Giuseppe” con sede in Pontedera Via della Misericordia
31, rappresentata da Romano Silvana delegata dal legale rappresentante, P.
IVA/C.F. 01466800503;

E
La Scuola materna “Divino Amore” con sede in Pontedera Fraz. La Rotta Piazza
Della Chiesa3, rappresentata da Suor Etelvina Poma delegata dal legale
rappresentante, P. IVA 01093331005;

E
La Scuola materna “Sacro Cuore” con sede in Pontedera Fraz. Treggiaia Via XXV
Aprile 2, rappresentata da Don Antony Sebastian Paikad in qualitad di legale
rappresentante, P. IVA/C.F. 81001290501:
le scuole materne sopra elencate vengono genericamente indicate nel seguito ‘ente
gestore’;

Premesso:

Che la Legge Regionale n. 32 del 26.07.2002, (Testo unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione

professionale e lavoro), al fine di rendere effettivo il diritto di ogni persona di
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accedere a tutti i gradi del sistema scolastico e formativo, promuove interventi volti
a rimuovere gli ostacoli di ordine economico, sociale e culturale per leffettiva
generalizzazione del diritto allo studio dallinfanzia allassolvimento dell'obbligo;
Vista la deliberazione del Consiglio Regionale della Regione Toscana n. 93 del 20
settembre 2006, relativa all'approvazione del Piano di Indirizzo Generale integrato
2006/2010, ex articolo 31 Legge Regionale n. 32/2002; e vista la nuova proposta di
piano di Indirizzo Generale Integrato (PIGI) 2012-2015 in materia di educazione,
istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro, obiettivo 1.a. azione 2;
Visto il Protocollo d'Intesa firmato il 28 dicembre 1998 dal Presidente della Giunta
Regionale Toscana, dal Presidente della Federazione Italiana delie Scuole Materne
della Toscana e dal Presidente Regionale della Federazione Istituti di Attivita
Educativa — FIDAE, che definisce gli impegni reciproci per la qualificazione della
complessiva offerta educativa delia scuola dellinfanzia, in modo da poter
rispondere in maniera efficiente ed efficace alla domanda anche al fine della
riduzione dei costi a carico delle famiglie;

Richiamati tra i punti indicati nella premessa dello stesso Protocollo regionale i
seguenti:

- la necessita di garantire P'accesso alla scuola dellinfanzia al piu alto
numero di bambini aventi diritto in quanto questo costituisce, pur in
assenza dellobbligatorieta della frequenza, una significativa conquista
sociale ed educativa sia per le famiglie che per i bambini;

. che esiste in Toscana un pluralismo di soggetti e di esperienze che hanno
consentito e consentono il raggiungimento deliobbiettivo  della
generalizzazione del servizio delle scuole dell'infanzia;

Ritenuto fondamentale il ruolo svolto dalle varie istituzioni educative delle scuole



dellinfanzia presenti nel territorio dell’area Valdera che tutte insieme concorrono
all'obiettivo della generalizzazione del servizio in modo da garantire il diritto di tutti i
bambini e le bambine, nelle fasce di eta previste dalla normativa vigente per la
frequenza delle scuole dellinfanzia, di godere di pari opportunita formative ed
educative;

Ritenuto opportuno, a seguito dell'istituzione dell'Unione Valdera per la gestione in
forma associata di servizi e funzioni tra enti locali della Valdera, procedere alla
stipula di una convenzione unica, rivolta ad armonizzare le situazioni locali e
semplificare le procedure di definizione degli atti;

Vista la deliberazione del Consiglio del’'Unione Valdera n. 17 del 17/05/2010 che
approva il documento “Indirizzi per il sistema educativo e scolastico nella zona
Valdera” nel quale sono espresse le finalita e lorganizzazione del sistema
formativo ed educativo in Valdera;

Viste le precedenti convenzioni sottoscritte in data 15/04/2004 Reg.n.7794 e in data
22/03/2006 Rep. n.8525 dall’'Ufficio Comune della Valdera, la FISM e le scuole
dellInfanzia paritarie private:

considerato che con deliberazione n. 87 del 28/10/2011 la Giunta dell’'Unione
Valdera ha approvato I”Estensione deila validita della convenzione tra I'Unione
Valdera, la FISM e le scuole materne paritarie gestite da Enti e Istituzioni di natura
privata per I'anno scolastico 2011/2012"

preso atto che nella deliberazione n. 95 del 18/11/2011 la Giunta dell'Unione
Valdera ha approvato la “Procedura per 'erogazione dei buoni servizio alle famiglie
che usufruiscono di scuole materne paritarie della Valdera”, e che tale procedura
diviene obbligatoria a partire dallanno 2012/2013:

vista la deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 48 del 18/05/2012 con la
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quale si approva l'allegato A), schema della presente convenzione, l'allegato B), -
tabella riportante la percentuale di abbattimento della retta mensile su base ISEE
per l'anno scolastico 2012/2013, e lallegato C), revisione aggiornata della
procedura per I'erogazione dei buoni servizio alle famiglie che usufruiscono di
scuole materne paritarie della Valdera, contenente parziali modifiche ed integrazioni
al documento approvato con deliberazione n. 95/2011, a seguito del confronto
nell’incontro tecnico del 03/05/2012;
TUTTO CIO' PREMESSO
Tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:
Articolo 1
Condizioni di accoglienza
LU’Ente Gestore della scuola si impegna ad accogliere, entro il limite dei posti
disponibili, tutti i bambini nelle fasce di eta previste dalla normativa vigente per la
frequenza delle scuole dell'infanzia, senza discriminazione di sesso, razza, etnia,
cultura, religione, favorendo l'inserimento e l'integrazione di bambini in condizioni di
svantaggio socio-culturale o con disabilita.
In caso di domande di frequenza superiore ai posti disponibili verra data la priorita
di ingresso ai residenti nel comune dove ha sede la scuola, in secondo ordine ai
residenti in uno dei comuni dell’'Unione Valdera ed infine ai residenti in un comune
non facente parte dell’'Unione.
Articolo 2
Partecipazione della famiglie
L'Ente Gestore si impegna a favorire la partecipazione delle famiglie alla gestione
della scuola, sia a livello organizzativo che pedagogico, attraverso la costituzione e

la regolare attivita di organi collegiali in cui siano rappresentate le famiglie, le



componenti scolastiche e istituzionali analogamente a quanto previsto e realizzato
nelle scuole statali e comunali. In particolare, oltre I'Assemblea dei genitori dei
bambini utenti, & da prevedere un Comitato rappresentativo dell'Ente Gestore della
scuola stessa, degli operatori scolastici (insegnanti e ausiliari) e dei genitori, che si
riunisca almeno due volte I'anno e le cui sedute siano verbalizzate.
Articolo 3
Erogazione dei buoni servizio
In seguito alla sperimentazione avviata negli scorsi anni di erogazione dei contributi
comunali attraverso buoni servizio alle famiglie dei bambini frequentanti, anziché
direttamente alle scuole, apportate le dovute correzioni e messa a punto la
procedura di erogazione, si stabilisce che potranno beneficiare del buono servizio
tutte le famiglie dei bambini residenti in uno dei comuni dell'Unione Valdera.
Allinterno del territorio del’'Unione Valdera, in base al principio della reciprocita,
sara il comune sede della scuola a farsi carico della spesa relativa ai buoni servizio
che eroghera ai bambini frequentanti, indipendentemente dal loro comune di
residenza.
Per i bambini frequentanti una delle scuole firmatarie della presente convenzione,
ma residenti in un comune non facente parte dell’'Unione Valdera, 'erogazione del
buono servizio & condizionata dalla presenza di un accordo tra i comuni dove sia
prevista la reciprocita di trattamento per tutti i servizi educativi e scolastici.
Articolo 4
Modalita di gestione dei buoni servizio
Per 'anno scolastico 2011/12 i Comuni assegneranno direttamente agli Enti Gestori
i contributi comunali previsti.

A decorrere dall'anno scolastico 2012/13 verra messa a regime la gestione dei
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contributi comunali attraverso l'erogazione dei buoni servizio per le famiglie, sia
nelle 3 scuole dellinfanzia paritarie che gia hanno sperimentato tale modalita in
attuazione della precedente convenzione:

» San Giuseppe — Ponsacco

e Santa Lucia — Lari (Perignano)

e Maria Santissima della Salute — Lari (Perignano)
sia per ulteriori n. 3 scuole, individuate nel corso dell'incontro delle scuole federate
FISM del 13/02/2012:

« Coccapani - Calcinaia

e Sacro Cuore — Pontedera (Treggiaia)

e Beata Diana Giuntini — Santa Maria a Monte
Queste daranno comunicazione tempestiva aile famiglie riguardo alladesione
operativa per tutti gli utenti della scuola o per una loro adesione graduaie,
specificando modi e tempi di realizzazione, precedentemente concertati con
'Unione Valdera.
Nel successivo anno scolastico 2013/2014 I'erogazione del contributo attraverso i
buoni servizio sara estesa alle seguenti 4 scuole, fatte salve ulteriori adesioni
volontarie:

e Caduti in Guerra — Calcinaia (Fornacette)

e Sacro Cuore - Capannoli (Santo Pietro in Belvedere)

e SS. Crocefisso — Lari

e Sacro Cuore — Peccioli (Fabbrica)
A decorrere dallanno scolastico 2014/2015 I'erogazione del contributo attraverso i
buoni servizio sara estesa alle seguenti 4 scuole:

e Fairman — Casciana Terme
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» Divino amore — Pontedera (La Rotta)

¢ San Giuseppe — Pontedera

¢ Maria Immacolata — Terricciola (Selvatelle)
L'applicazione del sistema dei buoni servizio sara graduato in modo da evitare
aumenti troppo elevati delle rette. A partire dallanno scolastico 2015/2016
comunque, la contribuzione comunale avverra esclusivamente mediante buoni
servizio.
L'Unione Valdera istituira un fondo di zona per un eventuale intervento di supporto
ai comuni, in base a criteri definiti in modo condiviso, con l'intento di tutelare quelle
situazioni che evidenziano gia un’elevata spesa relativa ed un forte incremento
rispetto allo stanziamento di bilancio approvato, valutando un eventuale correttivo in
relazione allo scostamento di quanto erogato dalla media di tutti i comuni della
Valdera.
Alla fine di ogni anno scolastico verra organizzato un incontro con tutte le scuole
della Valdera per valutare gli esiti della presente convenzione e per raccogliere le
indicazioni necessarie per la valutazione.
Con cadenza annuale, o da concordarsi, verra organizzato un incontro pubblico
allargato, con spese a carico dellUnione, in cui rappresentare pubblicamente gli
esiti e le valutazioni sulla nuova modalita di gestione dei contributi alle famiglie.
Gli Enti gestori ed i comuni, attraverso il gruppo di lavoro di cui all’art. 16 potranno
proporre motivate modifiche o integrazioni alla suddetta procedura entro e non oltre
il termine del 30 aprile di ogni anno.

Articolo 5
Orientamenti educativi, programmazione e organizzazione del servizio

L'Ente Gestore si impegna a realizzare gli Orientamenti educativi di cui al D.M. 3
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giugno 1991, mantenendo la propria autonomia pedagogico didattica
coerentemente al progetto educativo proprio della scuola, e a definire e a rendere
noto il calendario annuale e l'orario di funzionamento della scuola.
Alla scuola viene riconosciuto il pieno diritto di mantenere la propria ispirazione edi
propri valori di riferimento che caratterizzano la stessa programmazione didattica ed
il piano educativo dell'lstituto.
L’Ente Gestore si impegna altresi ad applicare gli standard quantitativi previsti dal
Contratto Nazionale di Lavoro, per quanto attiene alla composizione numerica delle
sezioni ed a uniformare gradualmente il numero degli insegnanti e il numero degli
iscritti per sezione agli standard stabiliti dalle normative vigenti e dai vigenti CCNL e
a rispettare quanto previsto dai vigenti contratti per il personale dipendente. L'Ente
Gestore concorre alla generalizzazione del servizio, raccordandosi con I'Ente
Locale nella fase di programmazione territoriale.
Articolo 6

Coordinamento pedagogico unitario
Per favorire e sviluppare sinergie educative, culturali e formative offrendo agli utenti
delle scuole paritarie le stesse opportunita organizzate per gli utenti delle altre
scuole, sara attivato il Coordinamento pedagogico unitario, gia istituito con
determinazione del Dirigente dell’Area Servizi sociali ed educativi del’'Unione n. 219
del 21/09/2011 per i servizi allinfanzia dell’area Valdera.
Il Coordinamento pedagogico assume funzioni di sostegno alla progettazione, alla
promozione delle attivitd di aggiornamento, alla conduzione di incontri tematici, di
seminari di studio sulle tematiche educative rivolte alla fascia di eta della scuola
dellinfanzia; assicura il coordinamento dei progetti pedagogici e didattici, il

sostegno per la loro attuazione, le verifiche e il monitoraggio degli interventi e cura
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la partecipazione del personale delle scuole paritarie alle attivita di formazione e
aggiornamento.
Le spese relative alla funzione di coordinamento pedagogico sono interamente a
carico dell’'Unione Valdera.
Articolo 7
Adeguatezza strutturale
L’Ente Gestore garantisce locali idonei al funzionamento e allo svolgimento
dellattivita didattica nel rispetto della normativa vigente per quanto riguarda la
sicurezza, l'igiene, 'accessibilita dei locali. In caso di costruzione di nuovi edifici e di
ristrutturazione di edifici preesistenti 'Ente Gestore dovra attenersi ai requisiti
minimi spaziali di cui al D.M. 18 dicembre 1975 sull'edilizia scolastica.
Al fine di verificare il rispetto di quanto previsto al precedente comma I'Unione
Valdera potra svolgere i controlli e le verifiche ritenute pit opportune.
Articolo 8
Qualifica e trattamento del personale
Il personale insegnante e ausiliario, operante nella scuola, dovra essere in
possesso dei requisiti professionali richiesti per la scuola dell'infanzia.
Il personale volontario dovra comunque essere provvisto del titolo di studio
corrispondente alla funzione svolta (o del diploma di scuola media superiore, nel
caso integri e non sostituisca il personale dipendente), di polizza assicurativa,
stipulata dall’Ente Gestore, per gli infortuni e la responsabilita civile verso terzi e
degli eventuali requisiti sanitari. Al personale assunto e dipendente dall’Ente
Gestore verra applicato il contratto nazionale di lavoro stipulato tra i Sindacati
Scuola confederali e la FISM od altre associazioni riconosciute.

Articolo 9
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Formazione permanente e qualificazione del servizio
L’Ente Gestore assicura nellambito dellorario di lavoro del personale docente un
monte ore annuale per la programmazione educativo didattica, la gestione
collegiale della scuola e l'aggiornamento professionale. A quest'ultimo devono
essere destinate almeno 20 ore annuali del tetto massimo di 40 ore previste dal
contratto. Si impegna inoltre a promuovere la qualificazione e la continuita verticale
con altri servizi (i nidi d’infanzia e la scuola primaria) sia in forma autonoma che
attraverso la partecipazione a progetti di aggiornamento e di qualificazione,
promossi dall'Unione Valdera e gestiti in collaborazione con gli enti locali, i centri di
documentazione di zona, gli organismi‘scolastici, anche ai fini di una piena
integrazione nel contesto scolastico e formativo della zona Valdera.
L’ Unione Valdera, di concerto con la FISM e con il CRED Valdera, elaborera
annualmente una proposta formativa, della quale sosterra i costi.
Le Scuole Materne paritarie che hanno sottoscritto la presente convenzione Si
impegnano a far partecipare il proprio personale educativo alla proposta formativa
sopra indicata, nel rispetto delle esigenze di servizio.
Articolo 10
Servizi di supporto
LU’Ente Gestore assicura, direttamente od indirettamente, un adeguato servizio di
mensa, nella piena osservanza delle norme igienico sanitarie previste in materia,
nonché l'adozione delle tabelle dietetiche approvate dallASL. L'Ente Gestore si
impegna a garantire, qualora venga effettuato un autonomo servizio di trasporto, il
rispetto della legislazione vigente per quanto attiene l'immatricolazione, l'uso, la
revisione dei mezzi e la qualifica del personale autista impiegato, nonche la

vigilanza dei minori sugli scuolabus con il ricorso ad idoneo personale.
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Articolo 11

Informazione e documentazione

L’Ente Gestore & tenuto a fornire all'Ente Locale, nel rispetto delle norme relative

all'autocertificazione e alla semplificazione delle procedure, allinizio di ogni anno

scolastico, entro il 31 ottobre, per il periodo di durata della convenzione,

autodichiarazione relativa al possesso della seguente documentazione:

1.

lavvenuto accoglimento della paritd scolastica da parte dell'Ufficio
Scolastico Regionale secondo le modalita e le forme previste dalla
normativa vigente;

certificazione di idoneita igienico-sanitaria dei locali:

adeguamento dell'edificio alle norme vigenti in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro;

progetto educativo, completo di calendario scolastico e quadro orario
settimanale, e piano dell'offerta formativa;

il possesso da parte del personale dei requisiti professionali richiesti per la
scuola dell'infanzia;

costituzione, composizione e funzionamento degli organismi di
partecipazione collegiale;

per ogni anno scolastico, il numero delle sezioni e I'elenco nominativo degli
iscritti in ciascuna sezione con data e luogo di nascita | completa di
dichiarazione che i bambini frequentanti non sono di eta inferiore a quella

prevista dai vigenti ordinamenti scolastici.

L'Unione Valdera & deputato alla verifica del rispetto delle clausole contenute nella

presente convenzione da parte dei diversi contraenti.

Articolo 12
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Impegni dell'Ente Locale
Gli enti locali si impegnano a sostenere finanziariamente [I'Ente Gestore
nell'erogazione e nella qualificazione dei servizi mediante:

1. i contributi regionali previsti dal Piano di Indirizzo Generale Integrato
2012/2015, erogati sulla base della presente convenzione, del numero delle
sezioni esistenti nelle scuole materne paritarie;

2. gli eventuali contributi integrativi erogati dalla Provincia;
| contributi saranno liquidati dal Comune sede della scuola, o dall’'Unione
Valdera nel caso in cui questo organismo sia il destinatario dei
finanziamenti regionali e provinciali, a sostegno delle scuole paritarie. In
ogni caso i contributi verranno liquidati sulla base della segnalazione del
rispetto dei criteri stabiliti in sede di confronto del Gruppo di lavoro tecnico
politico di cui al successivo art. 16.

3 il contributo a carico dei Comuni da erogarsi con le modalita specificate agli
artt. 4 e 14.

4. la promozione e la facilitazione dell'accesso del personale docente a tutti i
servizi di qualificazione educativa, culturale e formativa nonché
dellaccesso delle famiglie a tutte le opportunita informative e formative
organizzate per gli utenti delle altre scuole, con particolare riferimento ai
Progetti Integrati d’Area, agli eventi per la genitorialitd organizzati dal
Coordinamento Pedagogico Unitario, e dalle reti attivate tra i Comuni
del’Unione per il coordinamento e l'integrazione degli interventi educativi
presenti nel territorio della Valdera.

Articolo 13

Erogazione di beni e servizi da parte dellEnte Locale
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Nel caso in cui I'Ente Locale provveda alla gestione del servizio di refezione o a
forme di supporto per l'erogazione di tale servizio, le modalita sono concordate
sulla base di intese consolidate nel tempo e nel rispetto della normativa vigente in
materia.
Nel caso in cui I'Ente Locale provveda al servizio di trasporto scolastico con propri
mezzi e con proprio personale, il servizio pud essere svolto, per quanto possibile,
con le stesse modalita con le quali viene effettuato per le scuole materne pubbliche
e nel rispetto dei regolamenti in vigore.
Articolo 14

Contributi Comunali
Ciascun Comune contratta autonomamente il contributo comunale da erogare
nell'anno scolastico 2011/2012 alle scuole paritarie ubicate sul territorio comunale
tenendo conto dell'entita dei contributi erogati nella precedente convenzione, dei
criteri di cui all'articolo 12, commi 1 e 2, del numero dei bambini iscritti e
frequentanti al 31 ottobre, nonché del costo a suo carico dei servizi di mensa e
trasporto eventualmente erogati e dei beni forniti direttamente.
In tutte le scuole individuate al precedente art. 4, il contributo erogato annualmente
a favore della scuola dell'infanzia verra interamente sostituito, a partire dall'anno
scolastico 2015/2016, con l'erogazione diretta di buoni servizio alle famiglie,
spendibili unicamente nelle scuole dell'infanzia paritarie aderenti al presente
accordo.
Per la durata della presente convenzione nel caso in cui il valore complessivo
annuo dei buoni erogati sia inferiore al contributo riconosciuto alla scuola per 'anno
scolastico 2011/2012, alla scuola & garantita anche lerogazione della somma

residua.

Pz , .4

15

L5y




La clausola di cui al comma precedente non si applica la comune di Ponsacco, per
il quale gia dallanno scolastico 2012/2013 il contributo comunale & sostituito con
I'erogazione diretta di buoni servizio alle famiglie.
Nel caso in cui il valore annuo dei buoni servizio superi di pit del 20% il contributo
riconosciuto alla scuola nellanno 2011/2012, il comune pud operare una
diminuzione proporzionale degli importi, al fine di garantire I'erogazione dei buoni al
maggior numero di utenti; in tal caso verra data comunicazione ufficiale alla scuola
con congruo anticipo sull'inizio dell'anno scolastico.

Articolo 15

* Modalita di verifica e valutazione

L’'Unione Valdera e la FISM procederanno, in forme da definire € comunque con
cadenza quantomeno annuale, alla verifica della Convenzione stessa e
garantiranno in maniera continuativa il necessario scambio di valutazioni, pareri ed
informazioni sulle scuole dellinfanzia, anche al fine di garantire una piu efficace
programmazione delle risorse e degli interventi.

Articolo 16

Gruppo di lavoro tecnico politico
Oltre alle materie regolamentate dal presente atto potranno essere stipulate ulteriori
intese tra gli enti locali e gli enti gestori per I'attivazione di servizi aggiuntivi.
Il gruppo di lavoro tecnico politico previsto dal sistema locale di governance locale
per il diritto allapprendimento, cui partecipano 2 rappresentanti degli enti gestori, 1
rappresentante della FISM, 3 rappresentanti dei comuni, 1 rappresentante tecnico
dell'Unione Valdera con funzione di verbalizzante, svolgera le seguenti funzioni:
. valutazione sullintroduzione della gestione del contributo attraverso i buoni

servizio e proposte di eventuali modifiche in relazione sia al valore dei
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buoni che allampiezza delle fasce di reddito equivalente;

* supervisione e monitoraggio dell'accoglienza e sostegno dei ragzzi con
disabilita, con particolare riguardo alle diverse competenze d’intervento ed
alle modalita di riparto dei relativi oneri (riferimento art. 1);

* Pperequazione dei buoni servizio erogati dagli enti locali alle famiglie,
nonché delle rette richieste alle famiglie, in rapporto alla specificita delle
situazioni locali;

+  pianificazione delle attivita di formazione del personale educativo nel monte
ore annuale concordato.

Articolo 17
Validita della convenzione
La presente convenzione ha validita quadriennale a partire dall'anno scolastico

2012/2013.

La presente convenzione potra essere modificata anche nel corso della sua validita,
qualora intervengano nuove disposizioni di legge e regolamentari o si verifichino
situazioni tali da giustificare l'adozione di nuove formule o criteri o clausole

aggiuntive o modificative di esse.

Qualora alcune scuole paritarie firmatarie della presente convenzione entrino nella
gestione del Progetto Infanzia Pegaso finanziato dalla Regione Toscana
I'applicazione della presente convenzione viene sospesa per la durata del progetto

stesso.

Per [Umrione Valdera
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Per la FISM Pisa

gla Scuola materna “L. Coccapani” di Calcinaia

Per la T:uo /materna “In Mgmoria Caduti di Guerra” di Fornacette-Calcinaia

" di S. Pietro Belvedere - Capannoli

Per la Scuola materna “E. Faiman” di Casciana Terme

24 coi. Ao,

Per | uola materna “SS. Crocifisgo”

] fgwq~/—2 .
/

Per la Scuola materni‘l\fna della Salute” di Perignano - Lari

'7/

Per la Scuola matW.Lucia" di Perignano - Lari
4%‘/// '/v;//‘/’y'.

Per la Scuola materna “Sacro Cuore” di Fabbrica - Peccioli

60% oot Lons
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@erﬁScuol materna $an Giuseppe” di Ponsacco
L/

Pe;S/ﬂola “Beata Diana Giuntini” nta Maria del Monte
(i dre—"2 (

Per la a “Maria | rvjacolata di Selvatelle - Terricciola,

/\/(/v

Per la Scuola “San Giuseppe” di Pontedera

JAE/{Q/()’OULQ QOM/&Q,LAM )

Per la Scuola “Divino Amore” di La Rotta - Pontedera

Sre B, B Tas

Per la Scuola “Sacro Cuore” di Treggiaia - Pontedera

1 /4(7‘,\;\«,({,\;" ”{)O\"“ (cu,/'/
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allegato B)

EROGAZIONE BUONI PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA
PARITARIA PRIVATA
ANNO SCOLASTICO 2012/2013

ISEE FAMILIARE

PERCENTUALE DI
ABBATTIMENTO DELLA RETTA
MENSILE

€>0<5.999

100%

€> 5.999 < 9.999

60%

€>9.999 < 14.999

35%

€ > 14.999 < 19.999

20%

€>19.999 < 24.999

10%

Oltre 24.999







Area

Socio - Educativa

Servizi Educativi per Ogni Eta

mento EROGAZIONE BUONI SERVIZIO MATERNE PARITARIE
Referenti  Cristina Giovannini
Benedetta Mazzinghi
Barbara Martinelli
/0/ PERIODO INPUT ATTIVITA’ OUTPUT OPERATORE NOTE
Mo 1 Entro il 15 marzo Convenzione e | Elaborazione/revisione | Modulo elenco,
procedura dei modelli di modulo richiesta UNIONE E COMUNI
comunicazione per le buoni, modello
scuole e le famiglie lettera famiglie
2 15 - 31 marzo Convenzione, Invio alle scuole
procedura, richiesta dell'elenco UNIONE
iscrizioni, iscritti
Trasmissione al
comune competente
. Iscrizioni, per territorio
3 31 marzo - 15 aprile modello elenco | dell’elenco nominativo SCUOLA MATERNA
degli iscritti per
sezione
. L Informazione
) D Invio Delaliers diffusa, lettera
4 15 - 30 aprile Elenco iscritti alle famiglie, con bbli T sm“ ul UNIONE/COMUNE
modulo richiesta pubblicazione s
sito web
Presentazione al
. Lettera, ooBr_:m oanmﬁm:ﬁm
5 30 >n.:_m -3 modulo mmlm:;oﬁ_o delle FAMIGLIE
Maggio fichiesta :o:.mmﬁm.a_ .
concessione di buono
servizio
Ricezione richieste,
5 mo Aprile - 15 _n.#m.mmamm_o:m %M:mﬁ:mgm_wwmwnmﬁm_y Ocm:.:.:omw_o:m COMUNE
i giugno richieste . . buoni servizio
M apposito software di
gestione
2 A &
‘ o U

7z /nlll
&= ol b






-

PERIODO

INPUT

ATTIVITA’

OUTPUT

OPERATORE

NOTE

)
b

-: "

—~SEQUENZA
/J

31 maggio-30
giugno

Inserimenti dati
nel software

Assegnazione buoni
per bambino, per
scuola, per comune

Lettera alle
famiglie, ai
comuni e alle
scuole

UNIONE

30 giugno-31 luglio

Software di
gestione

Trasferimento
alll'Unione delle risorse
relative al contributo
comunale

COMUNE

30 giungno-31
agosto

convenzione

Comunicazione alla
Regione Toscana e
alla provincia di Pisa
relativa alla nuova
modalita di erogazione
dei contributi
comunali, regionali e
provinciali

lettere

UNIONE

Maggio/settembre

Procedura e
modulistica

Incontro con gli
operatori
amministrativi delle
scuole per
esemplificazione delle
modalita e rispettivi
compiti nella gestione
dei buoni servizio

Procedura
particolareggiata,
tempi aggiornati,
eventuale
modulistica

UNIONE/COMUNE/SCUOLA

10

Da settembre a
giugno

Procedura e
modulistica

Invio all'Unione delia
fattura mensile dei
buoni servizio, con
modulistica
concordata

SCUOLA MATERNA

10

Da settembre a
giugno

Procedura e
moduliistica

Firma per confermare
la frequenza del
figlio/a

GENITORI

10

Da settembre a
giugno

Procedura e
modulistica

Ricezione, controllo e
liquidazione delle
fatture mensili alle
scuole

liquidazioni

UNIONE

Z -

N







Recepisce, inserisce
nel software e
comunica all’'Unione
Da settembre a Procedura e tutte le eventuali Dati aggiornati
giugnho modulistica variazione che nel software
possono intervenire
durante I'anno
scolastico

10

SEQUENZA PERIODO INPUT ATTIVITA’ OUTPUT OPERATORE NOTE W
COMUNE
4.
)

N.B. PER L’ANNO SCOLASTICO 2012/2013 I TEMPI DELLE ATTIVITA’ DA 1 A 8 SARANNO CONCORDATI NELL’INCONTRO S /\
RAMMATO AL PUNTO 9. D







