UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE V ALDERA

Deliberazione Numero 30 del 29.03.2013

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA C ORRUZIONE PER IL
TRIENNIO 2013-2015

L'anno duemilatredici, il giorno ventinove del mese di marzo, alle ore 15.00, presso la sede
dell'Unione Valdera in Via Brigate Partigiane n.4 a Pontedera, si & tenuta la seduta della Giunta
dell'Unione Valdera dietro convocazione diramata dal Presidente ai sensi dell'articolo 34 dello Statuto
dell'Unione Valdera.

Risultano all'appello:

MILLOZZ| SIMONE - Sindaco di Pontedera e PRESIDENTE UNIONE
GUIDI CORRADO - Sindaco di Bientina

LARI ALESSIO - Sindaco di Buti

CIAMPI LUCIA - Sindaco di Calcinaia

FATTICCIONI FILIPPO - Sindaco di Capannoli

VANNOZZ| GIORGIO - Sindaco di Casciana Terme

MANCINI FRANCESCA - Sindaco di Chianni

TEDESCHI FABIO - Sindaco di Lajatico

TERRENI MIRKO- Sindaco di Lari

FALCHI ALBERTO - Sindaco di Palaia

CRECCHI SILVANO - Sindaco di Peccioli

CICARELLI ALESSANDRO - Sindaco di Ponsacco

TURINI DAVID - Sindaco di Santa Maria a Monte Assente
FAIS MARIA ANTONIETTA - Sindaco di Terricciola Assente

ssente

ssente

T UUUUP»TUVTUX>TUVUTU

In assenza del Segretario Generale Norida Di Maio assiste alla riunione e ne cura la verbalizzazione,
ai sensi dell'articolo 53 dello Statuto dell'Unione Valdera e dell’art. 97 del D.Lgs. 267/2000, il Vice
Segretario dell'Unione Valdera GIOVANNI FORTE.

Presiede la seduta, ai sensi dell'articolo 31 dello Statuto, il Presidente dell'Unione Valdera SIMONE
MILLOZZI.

Il Presidente, visto l'articolo 36 dello Statuto dell'Unione Valdera e accertato il numero legale per poter
deliberare validamente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.
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Si procede pertanto con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER GIUNTA UNIONE VALDERA DEL 29.03.2013

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER
IL TRIENNIO 2013-2015

Decisione:
La Giunta dell'Unione Valdera:

1. approva il Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2013/2015,
contenete misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di fenomeni comuttivi
nonché al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della legalita e
dellintegrita dell'azione amministrativa, nei termini di cui all'allegato “A” che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. da atto che il Piano verra aggiomato previa verifica dello stato di attuazione, e che lo
stesso sara adeguato alle eventuali nuovi direttive derivanti dalle previste intese in
sede di Conferenza unificata (di cui all'articolo 8 comma 1 del decreto legislativo
2811997, funzionali alla definizione degli adempimenti e relativi termini a canco degli
enti locali) e dall'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;

3. dispone che il Piano sia pubblicato sul sito istituzionale dellEnte e sia trasmesso alla
Prefettura di Pisa, alla Regione Toscana e al Dipartimento della funzione pubblica;

4. demanda al Responsabile della prevenzione della cormuzione dell'Unione Valdera con il
supporto della Conferenza la revisione dei regolamenti dell'ente relativi ai controlli, per
Il recepimento dei profili anticorruzione previsti dalla legge e dal Piano triennale di
prevenzione della cormmuzione dell'Unione Yaldera.

5. dispone che i dirigenti dell'Unione, il Comitato dei dingenti (articolo 14 del Regolamento
di organizzazione del'Unione Valdera) e la Conferenza integrata dei responsabili
(articolo 15 del Regolamento di organizzazione dell'Unione Valdera) sono chiamati a
collaborare con il Responsabile della prevenzione della cormuzione per
limplementazione delle attivita di prevenzione e controllo previste dal Fiano

Motivazione:

La legge numero 190 del 6 novembre 2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amminisirazione prevede che
le amministrazioni pubbliche ed enti territonali devono individuare il Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Con Decreto del Presidente n.3 del 28.03.2013 1l Segretano dell'Unione, dott. Nonda Di
Maio, & stata nominata Responsabile della prevenzione della corruzione per I'Unione
Valdera.

Al Responsabile della prevenzione della corruzione sono assegnati dalla legge | seguenti
compiti:

a)entro il 31 gennaio di ogni anno, propone allorgano di indirizzo politico, per

lapprovazione, il PFiano frnennafe di Prevenzione della Corruzione la cui
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elaborazione non pud essere affidata a soggetti estranei allamministrazione (art. 1
co. 8 L. 190/2012);

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare
e formare | dipendenti destinati ad operare in setton di attivitd particolarmente
esposti alla corruzione;

c) venfica l'efficace attuazione e lidoneitd del Piano trennale di Prevenzione della
Corruzione,

d) propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni
delle prescrnizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione;

e) d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & pia
elevato il nschio che siano commessi reati di comuzione;

f) entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dellamministrazione una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette all'organo di indinzzo;

g) nei cast in cul lorgano di indinzzo politico lo rnchieda o qualora il
dirigente/responsabile lo ntenga opportuno, il responsabile nferisce sull'attivita
svolta

Per I'anno 2013, primo esercizio di applicazione delle norme anticorruzione, il termine per
l'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, come previsto
dall'articolo 34-bis del decreto legge 179/2012 (convertito con modificazioni dalla legge
221/2012), & stato prorogato al 31 marzo 2013.

La legge 190/2012 nnvia a successive Intese, assunte in sede di Conferenza
unificata, la fissazione degli adempimenti e dei termini riservati agli enti locali per la
stesura del Piano. Deve inoltre ancora essere definito il Piano Nazionale Anticorruzione
previsto dalla legge. Al momento in cul si renderanno disponibili 1 suddetti elementi sara
pertanto necessario verficare la necessita di eventuali conseguenti adeguamenti del
Piano.

Si procede pertanto all'approvazione nei termini di legge del Piano triennale di
prevenzione della corruzione, 2013 — 2015 elaborato dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e riportato in allegato sotto la lettera "A".

Gli enti locall devono trasmettere il Piano trennale di prevenzione della corruzione
al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione di appartenenza.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico

Il servizio proponente provvedera a trasmettere l'atto a tuth | dipendenti dell'Unione
Valdera, alla Prefettura di Pisa, alla Regione Toscana e al Dipartimento della funzione
pubblica.

I Responsabile della prevenzione della cormuzione provvedera alla revisione dei
regolamenti dell'ente relativi ai controlli per il recepimento dei profili anticorruzione previsti
dalla legge e dal Piano trennale di prevenzione della corruzione dell'Unione Valdera.

La segretena generale curera la pubblicazione del presente atio allalbo e sul sito
istituzionale dell'Ente.
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Segnalazioni particolari :

Il Responsabile della prevenzione della corruzione dell'lUnione Valdera Norida Di Maio ha
espresso, in data 28.03 2013, parere favorevole in linea tecnica sulla presente proposta di
deliberazione.

Il Responsabile del Servizio Finanziano Giovanni Forte ha espresso, in data 28.03.2013,
parere favorevole in ordine alla regolanta contabile della presente proposta di
deliberazione.

La Giunta dellUnione dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'articolo 134 comma 4 del DLgs. 267/2000, al fine di rendere pid incisiva
l'economicita e l'efficacia dell'azione amministrativa a mezzo di una accelerazione del
procedimento.

Riferimenti Normativi
a) Generali :
D. Lgs. 267/2000 “ Testo Unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”.

Art. 49 comma 1 del D.Lgs n267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
relativamente all'espressione dei paren da parte dei responsabili dei servizi (in ordine alla
regolaritd tecnica ed eventualmente anche in ordine alla regolaritd contabile) sulle
proposte di deliberazione sottoposte al Consiglio e alla Giunta.

Statuto dell'Unione Valdera.
Regolamento di Funzionamento della Giunta dell'lUnione Valdera.

b) Specifici:

La legge numero 190 del 6 novembre 2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amminisirazione.

Decreto del Presidente n.3 del 28.02.2013 di nomina del Responsabile della prevenzione
della corruzione per I'Unione Valdera.

Articolo 34-bis del decreto legge 1792012 (convertito con meodificazioni dalla legge
221/2012) che ha prorogato al 31 marzo 2013 il termine di approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione.

Art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/200, sulla immediata esecutivita delle deliberazioni.

Ufficio Proponente:

Responsabile della prevenzione della corruzione
Responsabile del procedimento: Morida Di Maio
Telefono 0587 299582

e.mail n.dimaio@unione. valdera.pi.it

4
godddoooooooboooooobooooo
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.30 in data 29.03.2013



ALLEGATO "A"

UNIONE VALDERA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2013 - 2015

{articolo 1, commi 8 e 9, della Legge 6-11-2012 numero 190 recante le Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell ‘illegalita nella pubblica amministrazione)

Approvato con deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera
n. del
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INDICE

PREMESSA

1. I Piano triennale di prevenzione della cormzione
2. 1 termine per |"approvazione del Piano

3. Lapredisposizione del Piano anticormzione

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Individuazione delle attivita a pri elevato rischio di conmmuzione nell’ente
2. Attivitd a rischio cormzione per funzioni e servizi attribuiti agli enti locali cosi come individuati dal
DPE gennaic 1996 n 104

3. Piano annuale della formarzione del personale sulla prevenzione del rischio di cormuzione

4. Meccanismi di formazione, attvazione e controlle delle decisioni idonei a prevenire il nschio di
cortuzicne.

5. Obblighi di informazione nei confronti del responsabile chiamato a wvigilare sul fonzionamento e
sull'osservanza del piano. 1 Comutato des dirzgents e la Conferenza integrata dei responsabili.

6. Monitoraggio del rispetto dei termini. previsti dalla legge o dai regolamenti. per la conclusione det
procedimenti.

7. Monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contrafti o che
sono interessati a procedimenti di avtorizzazione, concessione o ercgazione di vantaggi economici di
qualungue genere. anche verificando eventuali relazion di parentela o affinita sussistent: tra 1 titolar, gl
ammumistratory, 1 soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e 1 dipendenti dell’'amministrazione.

3. Obblighi di trasparenza

0. Adempiment: de: dipendent: dei responsabili delle posiziont organizzative e dei dirigenti
10. Eesponsabilita

11. Recepimento dinamico modifiche legge n. 190/2012
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P R E MESSA

1. Il Piano triennale di prevenzione della corrnzione

La legge 190/2012 individua in ambito narmonale, 'dntorffd nazionale anticorrnzione e gli altri
organi ad essa coordinati  per lo svolgimente dell’attivitda di controlle. prevenzione e contrasto della
corruzione e illegalita nella pubblica amnvinistrazione.

Essa adempie ed attua gquanto previsto nell’art § della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni
Unite contro la cormizione, adottata il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge del 3 agosto 2009 n 116,
e degli articoli 20 e 21 della Convenrione penale sulla cormuzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999 ratificata
ai senst della legze del 28 gingne 2012 0 1100

Tra 1 compiti che la legge 1902012 assepna all”Auntorita nazionale anticorruzione ( individuata nella
Commissione per la valutazione, la trasparenza e 'integrita delle amministraziom pubbliche — CIVIT - jvie
I'approvazione del Piane nazienale anficorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri sulla base delle Linee di mmdirizzo predisposte dal Comitato
interministeriale.

A livello periferico. la legge 190/2012 impone all’organoe di indirizzo politico, da individuarsi nel caso
del nostro ente con il Presidente dellUnione o nella Giunota, 1"adozione del Piano triennale di prevenzione
della cormzione, su proposta del responsabile anticommuzione, ogmi anno eatro il 31 gennaio. I'attivita di
elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estraned all'anuministrazione.

Gli enfi locali devono trasmettere il Pianc triennale di prevenzione della cormuzicne al
Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione di appartenenza.

1. 11 termine per I'approvazione del Piano

Il Piano deve essere approvato dall’orgamo di indirizzo politico ogni anno entro il 31 gennaio.
Solo per U'anmo 2013, primo esercizio di applicazione delle norme anticormizione, articola 34-bis del
decreto legge 170/2012 (convertito con modificazioni dalla legge n 221/2013) ha prorogato il termine di
approvazione al 31 marzo 2013,

La legge 190/2012 rinvia a successive intese, assunte in sede di Conferenza unificata, la
fissarione degli adempimenti e dei termini riservati agli enti locali per la stesura del Piano.

Ad oggzi non sono state ancora assuate le infese in sede di Conferenza unificata per procedere alla
stesura ed alla approvazione del Pianc, ma di fatto totti gli elementi necessari per vaa sua prima essenziale
predisposizione. che dovra e potra essere integrata successivamente. somo desumibili dalla legge, in
particolare dal comma @ della 1. 190/2012 che elenca quale debba essere 1l contenmto del Piano_ e dalle Linee
ouida del Comitato interministeriale { dpem 16 gennaso 2012 ).

Ouaste ulfime evidenziano infatti la necessita di promuovere 1'gffettiva e tempestiva adozione del
Piano e, a regime, adozione dello sresso nei rermini di legge, nonché il sue aggiornamento annuale e,
comungue, ogni qual volia emergano rilevanii mutamenti ovganizzativi dell ‘amminisirazione

La propasta di Piane deve essere fempestivamente predisposia dal Responsabile della pravenzione
della corruzione. Qualora nell 'ente fosse commesso un reaio di corruzioneg, accertafo con sentenza passata
in giudicato, il responsabile della prevenzione sarebbe chiamato a rispenderne personalmente gualora non
potesse dimeosirare di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di aver vigilaio sulla
sua applicazione ed osservanza.
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3. La predisposizione del Piano anticorruzione

La predisposizione del Piano anticorruzione impone di verificare ove in concreto si possa verificare
il rischio. La concretezza dell’analisi perd ¢'é solo se 1"analisi del rischio & calata entro 1'organizzazione e la
struzttura dell’ente.

1 rischic crganizzativo € la combinazione di diversi eventi: la probabilita che un dato evento accada
e sia idemeo a compromettere la realizzarione degli obiettivi dell’organizzarione; le conseguenze sulle
finalita dell’organizzazione una volta che esso @ accaduto.

La necessita ed opportunita che siano svolte queste valutazioni e si prevedane forme preventive del
rischio, parte dalla considerazione che la pubblica amuministrazione & un’organizzazione che eroga serviz
alla collettivita, spesso in condizioni di monopolio e quindi al di fuori del principio di piena efficienza di
mercato, ma anche e soprattutto che essa € un’organizzazione preordinata all’eliminazione delle situaziont di
diseguaglianza. al fine di garantire a tuthi 1 cittadinl eguali condiziond per 1'accesso alle prestaziom ed alle
utilita erogate.

Per queste motivazioni la sotftoscritia dott.ssa Norida Di Maio, nominata Responsabile
della prevenzione della cormzione con decreto del Presidente numero 3 del 28.03 2013, propone alla Ginnta
il seguente Piano triennale di prevenzione della cormzione.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Imdividuazione delle attivita a pia elevato rischio di corruzione nell’ente (art 1, comma 16 L
190472012 )

Le attivita nell 'ambito delle quali & pii elevato il vischio di corruzione {art. I, comma 9 lett. “a”
legge 190/2012), sono individuate esprassamente dal comma 16, al quale rinvia il comma 9 della medesima
legga:

per ogni unitd organizzativa dell’ente sono ritenute attivita ad elevato nschio di cormzione tutt 1
procedimenti di segnito riportati:

a Autorizzazioni e Concessioni

b Scelta del confraente per 'affidamento di lavori, forniture e sevvizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contraiti pubblici relativi a laveri, servizi e formiture, di cui
al decrefo legislativo 12 aprile 2006, n. 1632

¢ Concessione ed erogazione di sovvenzioni, confribufi, sussidi, ausili finanziari, nonche attribuzioni di
vantaggi econamici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privat

d Concorsi e prove selefiive per U'assunzione di personale e per la progressione in carriera

Per le sopra elencate materie quindi ¢'é una presunzione di legge che le inserisce ma quelle ad elevato
rischio, per le quali nessuna diversa valutazione da parte di qualsiveglia soggetto & possibile.

[Tteriori materie che con questo Piano si rifiene opportune inserire tra quelle ad elevato rischio sone:

1 Procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi e penali accertafi nelle materie di
competenza nazionale e regionale dalla Polizia Locale dell Unione, comprese le sue arficolazioni
territoriali, nonché il rispetto dei termini, perentori, ordinatori o semplici, previsti per il compimento dei
relafivi atfi, compreso il rispetio delle garanzie di legge riconosciute ai soggetii inferessati

2 Accertamenti ed infarmaiive svolte per conto di alivi Enfi o di alfri Settori del Unione
Espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligatori e/o facoltativi, vincolanfi e non relativi ad atii e
provvedimenii da emettersi da parte di alot Enti o altd Seftori del Unione

4 Gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnarn all 'unita organizzanva nonche la vigilanza sul
love corretto uso da parte del personale dipendente

3 Selezioni interne di personale e mobilita interna

& Dia e Scia { per guanto siane da vicomprendersi nella lert a, comma 16, 1 190/2012 }

Strumenti € forme di prevenzione della corruzione, altre al presente Fiane, sene previsie in altre norme
gia in vigore ed in parte ricliamate dal comma 16 della legge n. 19072012, che s elencane di segnito:

mcompatibilita, cwmmlo di impieghi e incarichi; (art. 53 D Lgs. 165/2001 medificato dai commi 42 e 43).
codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente; (art. 54 D Lgs. 165/2001 cfr. co. 44);

# dati pubblici obbligatori che devono contenere i sifi internet delle pubbliche amministraziond (art. 54
D Lgs. 8272005 codice amministrazione digitale);
retribuzioni dei dirigenti e tassi di assenza e di maggiore presenza del personale (arf. 21 legge 69/2000);
trasparenza {art. 11 legge 150/2000);
materie oggetto di informazioni nlevanti e relative modalita di pubblicazicne individuate con DPCM ai
sensi del comma 31dell” art. 1 legge 190/2012;

s Rispetio dei tempi e termini procedimentali ( leggen .35/2012 )

s Anagrafe patrimoniale degli amministratori ( legge n.441/1982 come modificata dall'art 1 comma 33,
della legge n. 1902012 )
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1. Arrivita a rischio corruzione per funzioni e servizi attribuiti all'Unione cosi come individuati dal

D.P.E. n. 194/1994.

Ciodice FUNZIIONE Cadice ATTIVITA A RISCHIO CORRUZIONE
01 Funrioni generali | 0101 Gestione det beni e delle risorse stmmentali assegnati alle unita
di organizzative monché la vigilanza sul loro corretto uso da parte del
amministrazione, perscnale dipendente
di gestione e di 0102 Concorsi e prove selettive per 1'assunzione di personale e per la
controllo progressione in Carriera
0103 Dichiarazioni salario accessorio
0104 Controllo informatizzato della presenza
0105 Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi.
anche con riferimento alla modalitd di selezione prescelta ai sensi
della normativa generale e regolamentare vigente in materia (vedi
nota 1)
0106 Ligquidazione somme verso terzi (rispette ordine cronologico)
0107 Gestione cassa economale
0108 Gestione economico-finanziaria. di programmarione e controlli
interni
0109 Accertamento e verifica dell’elusione
0110 Definizione di tributi. relative agevolazioni. sgravi e applicazicne
SANZIONI.
0111 Accertamenti ed informative svolte per conto di altri enti o di altrd
settori dell’Ente
0112 Gestione Albo formatoni e affidamento delle docenze formative
0113 Richieste di accesse agli ath
0114 Sicurezza struttora mformatica e accesso al sistemi informativi
0115 Domande di patrocinio
02 Funzionmi relative | 0201 Gestione processi di mediazione civile
alla ginstizia 0202 Affidamento incarichi di mediazione civile
03 Funzioni di 0301 Comminazione e riscossione delle sanzioni CDS, compiti di vigilanza
polizia locale e verifiche di pubblica sicurezza
0302 Verifiche e ispezioni presso gl esercenti
0303 Procedimenti sanzionatori relativi ad illeciti amministrativi e penali
accertati nelle materie di competenza noncheé il rispetto det terming,
perentori, ordinatori o semplici, previsti per il compimento dei
relativi atti, compreso il rispetto delle garanzie di legge riconoscinte
ai soggetti interessati;
0304 Espressioni di pareri. nulla osta, ecc obbligatori e/o facoltativi,
vincolanti e non. relativi ad atii e provvedimenti da emettersi da parte
di altri Enti ¢ altri Settore dell’Ente
0305 Auvtorizzazioni € concessioni di competenza del servizio Polizia
Locale
04 Funzioni di 0401 Gestione posti nido
istruzione 0402 Buomi servizi per scuola materna paritaria
pubblica 0403 Fichiesta di accreditamento per servizi educativi alla prima infanzia
0404 Wigilanza e controllo strutture private prima infanzia
04035 Mensa scolastica: controlle corretta indicazione del nr giomaliero kit
de: pasti fornifi
0408 Accesso ai serviz scolastici {mensa‘trasporte)
0407 Definizione e rimborsi taniffe scolastiche
05 Funziom relative

alla cultura ed a1
beni culturali
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06 Funzioni nel
settore sportiva e
ricreativo
a7 Funzioni nel 0701 Autorizzazion e concessioni di competenza
campo furistico 0702 Rilascio tesserini puide e accompagnatori furistici
03 Funrioni nel
campo della
viabilita e dei
trasporti
09 Funziom 0901 Edilizia residenziale pubblica e realizzazione opere pubbliche:
riguardanti 1a verifiche ed ispezioni di cantiere e 1'attivita istruttoria procedure
gestione del appalto.
territorio e 0902 Trasporto di materiali a discarica
dell’ambiente 0903 Trasporto e smaltimento di nifiuf
0904 Autorizzazioni pratiche vincolo idrogeologico e VIA
10 Funzioni nel 1001 Accreditamento per operatori individuali (badanti)
settore sociale 1002 Accreditamento strutture e servizi per la persona
1003 Concessione ed erogazione di sovvenzioni contributi, sussidi ansili
finanziari nonche attribuzione di vantaggi economici di qualungue
genere ad Ent pubblici e provat
11 Funzioni nel 1101 Autorizzazioni e concessioni. SCIA nel settore commercio. industria
campo dello artigianato, turismo, polizia amministrativa
sviluppo 1102 Espressioni di pareri, nulla osta, ecc obbligateri e/o facoltativi,
ECONOmico vincolanti e non. relativi ad atti e provvedimenti da emettersi da parte
di altri Enti o altri Settore dell’Ente
12 Funriom relative
a servizi
produttivi

NOTA 1 - L'attivitd indicata ha rilevanza anche per tutte le altre Funzieni dell’Ente

i, Piano annuale della formazione del personale sulla prevenzione del rischio di corrnzione

Fermo restando quanto previsto dal comma 11 della legge o 190/2012. circa 1'cbblizo della
formazione posta a carico della SSPA. I'Unione Valdera. attraverso la propria Apgenvzia Formativa
predisporra. sotto 1a direzione del Responsabile dell’anticormzione dell’Unione e con la collaborazione degh
omologhi responsabili ded sinpoli Commmni, naa preposta formativa sui teny della legalita e dell’etica. rivolta
in particolare al personale che cpera nei setfoti in cui € pin elevato il rischio cormzione. Tale proposta
formativa confluird nel Piano della formazione predisposto annvalmente dall Unione a beneficio dei propr
dipendenti e degli operatori dei comuni aderenti.

Il Pianc dovra temer conto anche del grado di informazicne e di conoscenza dei dipendenti nelle
materie/atiivita a rischio di cormuzione, attraverso una valvtazione delle competenze e conoscenze in
ingresso, e preveders una formazicne non solo gmridico amministrativa e teorica, ma anche applicata e
concreta che, partendo dall’ apalisi dei rischi tecnici e amministrativi, individei le modalita procedimentali di
risoluzione del problema.

Gli esiti dell’attivitda formativa, sta immediati {ricaduta in fermini di maggiore conoscenze) che a
distanza (impatti sull’attivita lavorativa svolta) dovranno essere monitorati attraverse stmmenti specifict
peraltro gia whlizzati dall’agenzia formativa in particolare la valutazione di apprendimento e il ritorno in
aula a distanza.

Per quanto rignarda il versante interno all’Unione (dipendenti effeftivi dell’ente Unione), il
Segretario Generale, responsabile della prevenzicne della corruzione, operera il coordinamento delle attivita
formative necessarie con le esigenze di servizio attraverso il Comitato det Dirigenti (art. 14 regolamento di
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crganizzazione) e la Conferenza integrata dei Responsabili (art. 15 regolamento di organizzazione),
all’interno delle guali potra svolgersi altresi vna formazione diretta dei componenti. in aggiunta al percorso
formative che sara implementato con 1’ Agenzia Formativa dell Umione Valdera

AlWinterno degli orgamism sopra richiamati verranno altresi raccolte le nichieste e le mecessita
formative per ogmi servizio e /o umitda orgamzzativa, per la predisposizione di vn Piano formativo
anficormzione completo e condiviso.

Nell’ambite del Piano della formazione annmale 2013 gia predisposto ed approvato dall Unione
Valdera sono comungue stati previsti percorsi formativi che in parte anticipano e soddisfano la formazione
richiesta dalla legge 100/2012.

4. Meccanismi di formazione, attuazione e controlle delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione,

Ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa e dell’accessibilita totale agli atti
dell’amministrazione, nel caso delle attivita di cui ai paragrafi 1 e 2. 1 provvedimenti conclusivi il
procedimento amministrativo devono essere assunti preferibilmente n forma di  deternumarione
ammimistrativa o. nei casi previsti dall’ordinamento, di deliberazione ginntale o consiliare.

Determunazioni e deliberazioni. come di consueto, sono prima pubblicate all’ Albo pretorio online, quindi
raccolte nelle specifica sezione delsitowebdell’ente eresedisponibili per chinngue. a tempo indeterminato.

Indipendentemeants dalla forma del provvedimento conclusive la pubblicazione sul sito va sempre effatfuata
e per il suo contenuto & richiesto dalla legee

I prevvedimenti cenclusivi devono niportare in narrativa la puatpale descrizione del procedimento svolto,
richiamande tuttt gli atti prodofti - anche interni — per addivenire alla decisione finale. In tal meodo
chivngue via abbia interesse potrd in ogni tempo ricostmire ['imtero procedimento amministrativo, anche
avvalendosi dell’istituto del diritto di accesso (art. 22 e s5. Legge 241/1990).

I provvedimenti conclusivi, a norma dell’articolo 3 della legge 241/1900, devono sempre essere motivati
con precisione chiarezzae completezza.

La motivazione deve indicare 1 presupposti di fatto e le ragioni ginridiche che hanno determinate la
decisione dell'amministrazione. in relazione alle risultanze dell'istmttoria. Lo stile dovra essere il pid
possibile semplice e diretto. E’ preferibile non utilizzare acronimi abbreviazioni e sigle (se non quelle di
uso pit comune). E' opportuno esprimere la motivazione con frasi brevi intervallate da punteggiatura. Sono
preferibili paragrafi con struttura elementare composti da soggetto, predicato verbale. complemento oggetto,
per consentire a chinngque. anche a coloro che sono estranei alla pubblica amministrazione la possibilita
comprendere appienc la portata di tutt i provvedimenti.

L7l

. Obblighi di informazione mnei confrond del responsabile della prevenzione della corruzione
chiamate a vigilare sul funzionamento ¢ sull'osservanza del piano, Il Comitato dei dirigenti ¢ Ia
Conferenza integrata dei responsabili.

Un molo importante & svolto dal Comitato dei Dirigent {art. 14 regolamento di organizzazione) e dalla
Conferenza integrata dei Responsabili (art. 15 regolamento di organizzazione) quali orgami di ansilio e
supperte del Fesponsabile della prevenzione della cormuzione. al fine di parantire la vigilanza e 'osservanza
del Piano anticormzione, ed altresi noghi deputati al confronto fra gli stessi dirigenti‘titolari di Po per 1
procedimenti e le attivitd a maggior rischio. con compiti di verifica e di controllo reciproco.

Il Comitato dei dirigenti e la Conferenza integrata dei responsabili sono anche gli organi ne: guali vengono
assolti ghi obblighit di informazione verso 1l Besponsabile della prevenzione della cormzione.

I dirigentiPesponsabii di P.O. debbono, altresi. debbono attuare musure anticormuzione, secondo le
disposizioni di cni al novellato art. 16 c. 1, lett.a -bis del D 1gs 1652001

-concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e confrastare i fepomeni di cormizione e a
controllarne 1l rispetto da parte dei dipendenti deliTUfficio cut seno preposti;

-forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individoazione dell'attivita nell'ambito
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delle quali & pig elevato il rischio di cormzione e formulane specifiche proposte volte alla prevenzione del
rischio medesima:

sprovvedono al monitoraggio delle attivita oell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione
svolte nell'nfficio a cut sono preposti. disponendo. con provvedimento motivato. la rotazione del personale
nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinan per condotte di natwra conuttiva.

6. Monitoraggio del rispette dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procediment.

I meomitoraggio del rispette dei termuni di conclusione dei procedimenti & oggetto del pmi ampio
programma di misurazione e valotazione della performance mdividuale e collettiva (ex decreto legislativo
150/2009) e di comtrollo della gestione secondo gli articoli 147, 196 198-bis del decreto legislativo
26772000 e smi.

I rispetto dei ternuni di conclusione dei procedimenti sard oggetto di verifica anche in sede di esercizio
del Regolamento dei controlli inferni approvato con deliberazione del Consiglio dellUnione Valdera n. 8 del
16 gennaio 2013.

. Monitoraggio dei rappord tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di gualungne genere, anche werificande eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titelari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti ¢ 1 dirigenti e i
dipendenti dell'amministrazione,

Le verifiche saranno svolte in sede d'esercizio dei comfrolli prevemtive e successive di regolarita
amministrativa normati con Regolamento dei confrolli intermi approvato con deliberazione del Consiglio
dellTUnione Valdera n 8 del 16 gennaio 2013,

5. Obblighi di trasparenza

La trasparenza € assicurata mediante la pubblicazione nel sito web dellUnione Valdera:

1. delle informazioni relative alle attivita indicate al paragrafo 2 nel presente piane. tra le quali € pio elevato
il rischio di cormuzione:

. delle informazicni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione. nel rispetio delle disposizioni in materia di segreto di State, di
segreto dufficio e di protezione dei dati personali

. det bilanci e conti consuntivi. Le informazions swi costi sono pubblicate sulla base di uno schema tipo
redatto dall'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblics di lavori, servizi e forniture;

4. delle informarziom sui costi indicate nello schema tipo da adottarsi da parte della Autoritd di vigilanza su

contratti pubblici di lavori. fornifure e servizi a1 sensi co. 15, art. 1.

5. delle informazioni di attuazione dei protocolli di legalita o delle regole di integritd indicate nel presente

piano

1=

1ad

MNell'elaborazione del piano anticorrnzione @ necessario verificare quale sia la situazione
dell’'ente rispetto acgli obblizhi in materia di trasparenza attualmente vigend, in guanto il tema della
trasparenza ed integritd costitnisce parte integrante del piano antcorrunzione ed il suo rispetto ne
rappresenta in parte la sua attuazione.

Occorre tener conte perd dell’imminente pubblicazione della nuova legzge sugli obblighn di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informaziomi da parte delle pubbliche amministrazion e
guindi della evenmmale necessita a breve di una integrazione del presente piano

51 elencano di seguito 1 document: da pubblicare obbligatoriamente sul sito. Ia loro reperibilita e 1l
nspettivo ufficio/servizio responsabile degh aggiomamentt.
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Denominazione sotto- Denominazione sotto-sezione livello 2 (S [NO REPERIBILITA’ SUL SITO RESPONSABILE
sezione livello 1 Dati e documenti pubblicati DEGLI
AGGIORNAMENTI
(indicare l'ufficio o la
persona che cura gli
aggiomamenti)
Sezione attuale Nuova sezione
. . . Programma triennale per la trasparenza e Amministrazione
Disposizioni generali lintegrita e relativo stato di attuazione X trasparente
o - . . Valutazione, trasparenza e merito imanda a Amministrazione
Organi di indirizzo politico — amministrativo “Organi istituzionali dell'unione” trasparente
e nspethve competenze
a) atto di nomina/proclamazione-durata
incarico/mandato
b)curriculum
c)compensi, importi viaggi di servizio e
missioni pagafi con fondi pubblici X
d)dati relativi all'assunzione di altre cariche
e relativi compensi
2)altri incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica
flinfo relative a coniuge non separato
Organizzazione parenti entro il Il grado
Macrostruttura “alutazione, trasparenza e merito Amministrazione
Articolazione degli uffici, competenze, X trasparente
risorse a disposizione nomi dingenti
responsabili dei singoli uffici
“alutazione, trasparenza e merito Amministrazione
trasparente
Telefono, posta elettronica, pec X Attualmente la pec istituzionale & in home page le
altre pec sono inserite nei servizi di riferimento
“alutazione, trasparenza e merito Amministrazione
Dati relativi ad incarichi e consulenze: trasparente
Dati relativi ad incarichie  (Informazioni relative ai titolari di incarichi
consulenze amministrativi di vertice e di incarichi X

Consulenti e collaboraton

dirigenziali a qualsiasi titolo conferiti nonché
di collaborazione o consulenza
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Personale

Curricula e retribuzioni dirigenti

“alutazione trasparenza e merito

Amministrazione
trasparente

Retribuzioni annuali, curriculum, indinzzo
e.mail, numeri del segretario

Amministrazione
trasparente

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative

Trasparenza valutazione e merifo

Amministrazione
trasparente

MNominativi e curricula degli OV e del
Responsabile misurazione della
performance

Trasparenza valutazione e mernto

Manca il Resp. Misurazione della performance

Amministrazione
trasparente

Tassi di assenza e maggiore presenza del
perscnale

Amministrazione
trasparente

Contrattazione collettiva

Trasparenza valutazione e mento

Amministrazione
trasparente

Contrattazione integrativa

Trasparenza valutazione e mernto

Amministrazione
trasparente

Codice disciplinare e di comportamento

Trasparenza valutazione e mernto

Amministrazione
trasparente
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Bandi e avvisi pubblici,
Concorsi & Gare

Home page Unione valdera

Amministrazione
trasparente

Performance

Piano e relazione sulla performance

alutazione, trasparenza e merito,
Sono attualmente pubblicati i sistemi di
misurazions e valutazions

Amministrazione
trasparente

Ammaontare complessivo dei premi

Amministrazione
trasparente

Dati relativi ai premi

Amministrazione
trasparents

Enti controllati

Societa partecipate

Mon ci sono societa partecipate

Amministrazione
trasparente

Attivitad e procedimenti

Procedimenti amministrativi
Iter, tempi, responsabili etc

Trasparenza valutazione e merito

Pubblicati quelli relativi all'area socio-educativa e
affan generali

Amministrazione
trasparente

Monitoraggio tempi procedimentali

Amministrazione
trasparente

Sovvenzioni, contributi,
sussidi

Amministrazione aperta — Art. 18 "Decreto
Sviluppo”

Trasparenza, valutazione e mento

Amministrazione
trasparents

Albo dei beneficiarni

Trasparenza, valutazione e mento

Amministrazione
trasparents

Bilancio e conto consuntivo

Documentazione

Amministrazione
trasparente
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Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Pagamenti
dell'amministrazions

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

IBAN e pagamenti informatici

Inseriti nei servizi

Home page Unione valdera

Amministrazione

Albo Pretorio trasparente
citati nell'elenco degli incarichi, nell'archivio Amministrazione
Atti: determinazioni di incarico dell'albo pretorio, nella sezione amministrazione |trasparente

aperta — art. 18 se prevista

Home page Unione valdera

Amministrazione

) . Archivio atti
Atti dell'Unione trasparente
Documentazione Amministrazione
Atti- PEG trasparente
Documentazione Amministrazione
Rendiconto di gestione esercizio 20 trasparente
Customer su i vari servizi Home page
Urp S — -
egnalazioni e Reclami
Elenco dei Regolamenti e Documentazione Amministrazione

delle deliberazioni di Giunta
e di Consiglic adottati
dall'ente

trasparente

Linee programmatiche di
mandato — Piano Generale
di sviluppo

Organi istituzionali dell'Unionelll presidente
dell'Unicne

Amministrazione
trasparente

Pubblicazioni, messaggi di informazione e

Home page Unione valdera

Pubblicita . -
di comunicazione
Iscrizioni on line nidi d'infanzia Home page Unione valdera
o ) Iscrizioni on line pacchetto scuola
Servizi ON Line

Pagamenti servizi scolastici (mensa,
trasporto, pre/post scuola)
Gare on line

17

Jod0d0oooooooboooooobooooooon
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.30 in data 29.03.2013




9. Adempimenti dei dipendenti, dei responsabili delle posizioni organizzative e dei dirigenti

I dipendenti destinati a operare in settori e/o attivitd particolarmente esposti alla cormizione. 1
responsabili delle posiziom ergamizzative, 1 Dingenti incaricati det compiti ex art. 109 TUEL 267/200, con
riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti. attestano di essere a
conoscenza del piano di prevenzione della commzione come approvato dalla Giunta Comunale & ne
provvedono all'esecuzione; essi devono astenersi. ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990. in caso di conflitto
di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitte. anche potenziale.

FPer I' attnazione delle attivitd a rischio di corruzione, indicate al paragrafo I del presente
Piano_ il Dirigente propone per il proprie settore in sede di Comitato dei dirigent entro il mese
Novembre un piane preventive dettagliate al Responsabile della prevenziene della corruzione,

Per 'anno 2013, essendo state approvato il piane anricorruzione nel mese di marzo, il termine
e fissato a Luglio 2013,

Entro il mese di Gennaio di ogni anno presenteri inoltre sempre al Responsabile della
prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle ardvita poste in merito alla atmmazione
effertiva delle regole di legalita o integrita indicate nel piano presente nonché i rendiconti sui risultat
realizzati in esecuzione del presente piano triennale della prevenzione

I DIPENDENTI che svolgeono le attivita a rischio di conmzione, relazionano. con decorrenza dal
mese di Luglio 2013, trimestralmente al dinigente/titolare di PO, il rnispetto dei tempi procedimentali e di
qualsiasi altra anomalia accertata, indicando. per ciascun procedimento nel guale i termini non sono stati
rispettati, le motivaziond in fatto e in diritto di cud all’art. 3 della legge 24171990, che givnstificano il ritardo.

I DIRIGENTI provvedons. mensilmente al moenitoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali ed alla tempestiva eliminazione delle anomalie. I risuliali del monitoraggio e delle azioni
espletate dovranne essere consultabili nel site web istituzionale dell Unione secondo quante previste dalla
legge.

Inoltre artestans, con decorrenza da Luglio 2013, con la stessa cadenza prevista per 1 dipendent 1l
monitoraggio trimestrale del rispetto dei temps procedimentali; Ia “attestazione™ contiene i seguenti element:
di approfondimento e di verifica degl adempimenti realizzati:

1. verifica omogeneita degli illeciti connessi al ritardo;

attestaziene omogeneitd dei controlli da parte dei dirigenti volti a evitare ritardi;

attestazione dell’avvenuta applicazicne del sistema delle sanziont sempre in relazione al manecato rispetto
dei termini. con applicazione dei eriteri inerenfi la omogeneita. la certezza e cogenza del sopra citato
sistema.

PR

I risnltanr del moniteragsio devone essere consultabili nel sito web istitusionale dell " Unione.

I derigenti monitorano, anche con controlli serteggiati a campione tra 1 dipendent: adibiti alle attivita
a rischio di cormzione disciplinate nel presente pianc. @ rapporti aventi maggior valere economice (almeno il
10%) tra l'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contrafti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione. concessione o erogazione di vantagei economici di qualungue genere. anche
verificando eventual: relazioni di parentela o affinita sussistenti fra 1 titolari. gli amministratori, 1 soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e 1 dingenti e 1 dipendenti dell'amministrazione; presentano. con decorrenza
da Luglio 2013, trimestralmente una relazione al Eesponsabile della prevenzione della cormzione.

I dirigenti. con particolare riguarde alle attivita a rischio di comuzione, informano, con decorrenza
dallapprovazione del presente Piano, tempestivamente e senza soluzione di continuita il Responsabile della
prevenzicne della cormozione, in merito al mancato rispetio dei tempi procedimentali costituente
fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del pianc di prevenzione della
corruzione, & di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attvazione del presente piano.
adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della
corruzione, le aziom sopra cifate ove non rientring nella competenza normativa, esclusiva e tassativa
dirigenziale.
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10. Responsabilita

a) il responsabile della prevenzione della corruzione nisponde nelle ipotes: previste ai sensi dell’art. 1 co. 12
13 e 14 della legge 1902012

b) con riferimento alle rispettive competenze. costituisce elemento di valutazione della responsabilita det
dipendenti - dei Fesponsabili delle posizioni organizzative e dei dirigenti, la mancata osservanza delle
disposizioni contemite nel presente pianoc della prevenzione della cormizione;

c) 1 ritardi degli aggiommamenti dei contenuti sugh stromenti informatici sono sanzionati a carico de
responsabili dei servizi;

d) per le responsabilitd derivanti dalla violazione del codice di comportamento, 51 rinvia all’art. 54 D Lgs.

165/2001 {codice di comportamento) -; le vielazioni gravi e reiterate comportano la applicazione dell’art.
55-quater, comma I del D Lgs 165/2001; cfr. co. 44

e) la mancata trasmissione della posta in entrata e. ove possibile. in mscita, attraverso la posta elettronica
certificata, costituisce elemento di valutazione della responsabilitd del dipendente preposto alla
trasmissione mediante pe.c. e del dirigente competente. guale violazione dell’obbligo di trasparenza.

11. Recepimento dinamico modifiche legge n. 190/2012

Le norme regolamentari del presente piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla legge 6§ novembre
2012, n. 190,

Pontedera, 28 marzo 2013

Il Eesponsabile della prevenzione della corruzione
Norida Di Maio

Si passa quindi alla votazione della sopra riportata proposta di deliberazione, con il seguente risultato:

1. Votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione

2. Votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilita della deliberazione

Il Presidente, visti gli articoli 36 e 38 dello Statuto dell'Unione Valdera, proclama approvata la
deliberazione in oggetto e la sua immediata eseguibilita.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente dell'Unione Valdera Il Segretario verbalizzante
F.to SIMONE MILLOZZI F.to GIOVANNI FORTE
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA C ORRUZIONE PER IL
TRIENNIO 2013-2015

Si esprime parere favorevole in linea tecnica sul provvedimento in oggetto specificato, ali
sensi dellart. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive
modificazione ed integrazioni.

Pontedera, 28.03.2013

Il Responsabile della prevenzione della corruzione
dell'Unione Valdera

F.to Norida Di Maio

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del provvedimento in
oggetto specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Pontedera, 28.03.2013

Il Responsabile del Servizio Finanziario
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte

20
godddoooooooboooooobooooo
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.30 in data 29.03.2013



UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto CERTIFICA che la su estesa deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio
on line sul sito internet dell'Unione Valdera all'indirizzo www.unione.valdera.pi.it e presso la
sede dell’ente il giorno 11.04.2013.

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

La presente copia - in carta libera per uso amministrativo - e conforme all’originale

depositato presso la sede dell'Unione Valdera in Pontedera, Via Brigate Partigiane n.4.

Pontedera, li 11.04.2013

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte
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