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TITOLO | - NORME GENERALI

Art. 1 — Istituzione e denominazione dell’Unione Vilera

1. In attuazione dell’'art. 32 del Testo Unico sailinamento degli Enti Locali, di seguito sintetizente indicato come
“TUEL”, si € costituita in data 30 ottobre 2008 idne denominata "Unione Valdera" con la partedgraz dei

Comuni della Valdera di seguito indicati: Bientirguti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Qfija@respina,

Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontad8. Maria a Monte e Terricciola.

2. Al 1.01.2014, I'Unione & composta dai seguemtindni: Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Caseid erme Lari,
Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pdata, S. Maria a Monte e Terricciola.

2bis. Al 1.07.2015, I'Unione & composta dai segu€amuni: Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Cana Terme
Lari, Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli, Ponsadeontedera e Terricciola.

2ter. Al 1.07.2016, I'Unione & composta dai segu€eatmuni: Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Ciasa Terme
Lari, Palaia, Ponsacco e Pontedera.

2quater. Al 1.01.2017, I'Unione € composta dai seguComuni: Bientina, Buti, Calcinaia, Capann@asciana Terme
Lari, Palaia e Pontedera.

3. L'Unione Valdera & Ente Locale, con autonomatigaria e regolamentare, nell’lambito dei prindipsati dalla
Costituzione, dalle norme comunitarie, statalijoagli.

4. 'ambito territoriale dell'Unione Valdera coimg con quello dei Comuni che la costituiscono.

5. L’'Unione Valdera ha il proprio marchio distintivcome indicato al successivo articolo 3.

Art. 2 - Sedi
1. L’Unione Valdera ha sede legale ed amministaaitivPontedera.

2. Nelllambito del territorio corrispondente a doedlei comuni aderenti possono essere altresitoitissedi e uffici
distaccati, anche all'interno di singole sedi coalun

3. Gli organi e i dipendenti dell’'Unione Valderagsono riunirsi ed operare anche in luoghi diveadiadproprie sedi,
purché compresi nell’'ambito del territorio dell’Wmie stessa.

Art. 3 — Elementi rappresentativi e rappresentanzadell’Unione Valdera
1. L'Unione Valdera si identifica attraverso i segti elementi:
a) la denominazione "Unione Valdera";

b) il marchio riportato di seguito, da utilizzesalla carta intestata dell'Unione Valdera e su diicumenti
riferibili al’'Unione Valdera, che rappresenta dme dell'Unione con accanto figure umane stilizzate

VALDERA NG/

NIONE DEI COMUNI

2. Il distintivo del Presidente é la fascia tria@l@on lo stemma della Repubblica e il marchio tifieativo dell’Unione
Valdera, da portarsi a tracolla.

3. Il Gonfalone riporta lo stemma istituzionale Itlflione Valdera. L'uso del Gonfalone e consentievia
autorizzazione del Presidente dell'Unione Valdera.

4. La riproduzione e I'uso del nome, nonché delamiar dell'Unione Valdera, & autorizzato dal Presidesentita la
Giunta dell'Unione Valdera, ed ¢ disciplinato dagppositi regolamenti.

5. La rappresentanza legale dell’Unione spettarasiBente o, in sua assenza, al Vice Presiderféer le funzioni
gestionali, inclusa la rappresentanza in giudizia, come attore che come convenuto, la rappresentspetta ai
Dirigenti entro i rispettivi ambiti di competenza.



Art. 4 — Finalita

1. L'Unione Valdera & costituita allo scopo di e#are congiuntamente una pluralita di funzioni ervizi di
competenza dei Comuni aderenti e/o di utilita peittadini residenti sul territorio amministratoproe indicato ai
successivi articoli.

2. L’Unione Valdera tende quindi ad assumere l@zer di quelle attivita che - per la loro natuegiica, per le loro
caratteristiche organizzative o per disposizionamadiva - possono essere svolte con maggiore efficad efficienza
rispetto al Comune singolo, attraverso un’elevgiacilizzazione delle funzioni e un approccio nuigiplinare ai
problemi.

3. L’'Unione Valdera si pone altresi la finalitasg&rgica di perseguire obiettivi di:

a. pari opportunita (garantire a tutti i cittadini tieelea i medesimi diritti di accesso ai servizinguarticolare
riguardo ai residenti nei piccoli comuni);

b. efficienza e contenimento dei costi, ottimizzanHoapporto tra i costi stessi e la qualita del ssoy
attraverso le economie di scala derivanti dall'usiegrato dei fattori di produzione interni ed este
all'ente, in direzione di una tendenziale riduziaie costi;

c. efficacia (aumentare la specializzazione degli &dger un miglior servizio al pubblicog maggiore
qualita dei servizi;

d. sviluppo di politiche integrate unitarie, per impége al meglio le vocazioni e potenzialita di ciasc
territorio, ricercando I'armonizzazione dei regotai;

e. peso politico dell'area (elevare la forza contralitudella zona rispetto ai livelli politici e amristrativi
sovra ordinati)

f. adeguatezza dimensionale (i difficili problemi didme ambientale, economico, sociale e migratorio
richiedono enti strutturati per gestire risposteptesse)

g. valorizzazione e sviluppo professionale delle cammee, ampliando le possibilita di utilizzaziondlele
professionalita.

Art. 5 — Durata

1. L’Unione Valdera € costituita a tempo indeterain

Art. 6 - Funzioni svolte dall'lUnione Valdera

1. Tutti i comuni aderenti all’'Unione, svolgonoforma associata:

a.
b.

C.

diritto allo studio;
servizi ausiliari all'istruzione;

promozione delle pari opportunita di istruzione|lel@zioni di supporto tese a promuovere e sostefer
coerenza e la continuita in verticale e orizzontaée i diversi gradi e ordini di scuola, degli intenti
perequativi e degli interventi integrati di previeme della dispersione scolastica e di educazitaesalute;

organizzazione e gestione dei servizi educativigp@rima infanzia (0-3 anni);
servizi di supporto alla Conferenza zonale perd@ione e l'istruzione di Zona;

progettazione e gestione del sistema locale deiizéesociali ed erogazione delle relative prestagiai
cittadini, secondo quanto previsto dall’art. 118ado comma della Costituzione, escluse quelledatidi
all'azienda sanitaria locale o ad altro Ente metialisposizione di legge o delega;

le funzioni ICT connesse alle funzioni gestitednnfia associata, comprendenti la realizzazionegedtione di
infrastrutture tecnologiche e di applicativi softera

il controllo di gestione;

i servizi e i progetti per I'educazione degli adudfi interventi educativi e di orientamento pédragolescenti e
i giovani;

la funzione statistica;

lo sviluppo delle risorse umane (formazione);

trattamento economico dei dipendenti, compresaitegontributiva e previdenziale;



m. la promozione delle pari opportunita attraverdavbro di un’apposita commissione;
n. trasporto pubblico locale;
sportello unico per le attivita produttive;

riscossione coattiva entrate tributarie e patriralni

L T ©°

polizia municipale e polizia amministrativa locale;

funzioni di coordinamento comunque svolte da unagiita di enti aderenti (quali i piani di promoai
sportiva, la programmazione culturale, etc.).

-

2. L’Unione svolge altresi, per i comuni aderenti:

a. organizzazione e gestione dei servizi scolaisticui rientrano le seguenti funzioni:

a.l) edilizia scolastica per la parte non attributle competenze delle province, esclusa la reamigne
ordinaria;

a.2) trasporto e refezione scolastica;

b. organizzazione dei servizi pubblici di intereggmnerale di ambito comunale, in cui rientrano dguenti
funzioni:

b.1) gestione delle biblioteche;

b.2) gestione archivi storici;

b.3) gestione rete museale;

b.4) canile sanitario e canile rifugio, altre attivitdnaplementari in materia di benessere animale;
c. Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitomunale nonché la partecipazione alla pianifoeei
territoriale di livello sovra comunale, in cui rieano le seguenti funzioni:

c.1) gestione del regolamento edilizio;

c.2) valutazione di impatto ambientale (VIA);

c.3) vincolo idrogeologico;

c.4) catasto dei boschi percorsi dal fuoco;

c¢.5) valutazione ambientale strategica (VAS);

.6) piano strutturale intercomunale;

c.7) pareri relativi ai procedimenti in materia paggistica;

c.8) gestione PIP e PEEP;

c.9) realizzazione di opere pubbliche complesseimteresse sovra comunale;

d. Organizzazione generale del’amministrazionestigae finanziaria e contabile e controllo, in ceintrano le
seguenti funzioni:

d.1) trattamento giuridico dei dipendenti e realuato;
d.2) funzioni di Consiglio Tributario;
d.3) notifica atti;

d.4) gestione entrate tributarie e dei servizidisc

e. catasto, ad eccezione delle funzioni manteriate&Stato dalla normativa vigente;

f. 'organizzazione e la gestione diretta dei sardi raccolta, avvio allo smaltimento e recupeed rifiuti urbani,
e la riscossione dei relativi tributi;

g. attivita, in ambito comunale, di pianificaziodieprotezione civile e di coordinamento dei primceorsi;

h. organizzazione e gestione servizi informati¢téenologici, in cui rientrano la formazione e lansolenza nel
settore dell'informatica e i servizi di assisteataistemi e alle procedure software;

i. sostegno alla promozione turistica del terriiceifettuata dalla Regione, servizi di informazianaccoglienza
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turistica,;
j- svolgimento delle gare in qualita di stazionpafante;

k. altre funzioni complementari o strumentali atalizzazione delle precedenti.

3. L'Unione svolge autonomamente le seguenti fumzio

a. programmazione strategica e dello sviluppo ewicm, relativamente al territorio complessivo deimuni
aderenti;

b. attivita di formazione nei confronti di soggetl enti terzi;
C. sostegno operativo alle iniziative per la pace@perazione internazionale allo sviluppo;

d. le funzioni delegate dalla Regione, dalla Prowiro da altri enti titolari a seguito di appositsnvenzioni o altro
titolo legittimante;

e. gestione delle reti documentarie della Providcigisa.

4. L'Unione pud svolgere, mediante convenzionerex3@ D. Lgs. 267/00, funzioni demandategli dai ahti locali.
Puo svolgere inoltre specifici servizi in favoreigtituzioni scolastiche o altri enti, anche priyvagi limiti delle proprie
finalita istituzionali e statutarie.

5. Nellambito dell'esercizio associato di funziahie rientrano nelle materie di cui all'articolo711erzo e quarto
comma, della Costituzione, I'Unione pud assumesettizio di funzioni di competenza di altri sogigeubblici,
diversi dagli enti locali, per esercitarle limitatante al territorio dei comuni associati.

6. Le modifiche relative alle funzioni oggetto ¢edercizio associato tra i comuni dell'Unione cortgomo modifica
statutaria ricognitiva.

Art. 7 — Servizi di prossimita

1. L'Unione promuove iniziative volte a garantitariantenimento e la diffusione dei servizi di pios& con priorita
per i territori dei comuni caratterizzati da maggigsagio. Per lo svolgimento di tali compiti someedisposti strumenti
di rilevazione delle situazioni emergenti di digagielle comunita locali per carenza, rarefazionénadeguato
funzionamento dei servizi di prossimita al fineadleviare il disagio delle persone anziani e disai@ll'accesso ai
servizi.

2. L’'Unione sviluppa forme innovative per lo svatgnto dei servizi di prossimita, caratterizzatesplartelli di accesso
integrati e multifunzionali, anche mobili, collegatlla rete telematica dei comuni e della Regioreschna, resi
operativi anche con il contributo delle organizpazidel terzo Settore.

3. L'Unione approva il programma delle iniziativenché la relazione sul loro stato di attuazione.

Art. 8 — Disciplina per lo svolgimento delle funziai e dei servizi

1. L'effettivo esercizio delle funzioni di cui abmma 2 dell’art.6 & determinato dall'adozione da wielibera consiliare
del Comune interessato, che determina la dataadfetimento della funzione e prende atto del piaperativo
trasmesso dall’'Unione, nel quale devono essereatelile aree di attivita di competenza del ComurelEUnione,
I'organizzazione del servizio nonché i costi acaudegli enti.

2. Relativamente alle medesime funzioni di cui anma 2 dell'art. 6, si intende gia operante il feamento di
funzione rilevabile da apposito atto ricognitivaripdico della Giunta Unione, che individua le fiord gia trasferite
all’'Unione da parte dei singoli Comuni aderentCdnsigli dei Comuni aderenti approvano il quadepitogativo delle
funzioni di cui al comma 2 dell'art.6 gia trasferial’'Unione dal proprio Comune in concomitanza tapprovazione
di modifiche statutarie inerenti il quadro dell@fioni.

3. Gli organi dell'Unione, nellambito delle rispige competenze, adottano gli atti regolamentargjanizzativi e
operativi utili al regolare svolgimento delle fuoai di cui al precedente comma.

Art. 9 — Standard comuni di funzionamento

1. L’'Unione individua come obiettivo strategicordedio periodo il conseguimento di un livello omogerdei servizi



sul proprio territorio, ancorché potenzialmenteiakite entro un intervallo contenuto e prestabilito rapporto a
specificita territoriali e situazioni storiche caofidate, al fine di conseguire una condizione dri g@portunita e
trattamento per i cittadini residenti in Valderaes® in capo al Comune la facolta di ridurre iklio delle tariffe sul
proprio territorio attraverso specifici intervefitianziari.

2. Nel percorso in direzione di cui al comma liaeslva la facolta per il singolo ente aderentareivedere e richiedere
all'Unione standard di servizio superiori al livelcomune deciso ed applicato, conferendo allUnioredesima le
necessarie risorse aggiuntive sulla base dellatificagione effettuata dagli organi tecnici.

Art. 10 - Cooperazione rafforzata
1. La cooperazione rafforzata si esplica attraverso

a. la possibilita di organizzare gli assetti interrfuazionali per sottoinsiemi autonomi nell’ambitosérvizi svolti
per tutti i comuni aderenti all’'Unione, tenuto corghe, per alcuni settori operativi, la dimensiottmale di
esercizio puo risultare inferiore rispetto al lieelerritoriale della Valdera;

b. la possibilita di fornire maggiore livello di serid agli enti che lo richiedono e conferiscono maggisorse;

c. la possibilita di esercitare ulteriori funzioni farma associata, diverse da quelle indicate ati@d 6, anche
relativamente ad un sottoinsieme di enti sottaserit

2. In ogni caso, rimangono unici e non frazionditielli apicali dell’'Unione e le dotazioni econochie e patrimoniali.

Art. 11 - Rapporti con gli Enti aderenti

1. L’'Unione Valdera riconosce nel collegamento c@omuni un elemento strategico per la propiena funzionalita
e la realizzazione di un’azione amministrativa climata e sinergica sull’intero territorio.

2. Oltre a quanto previsto nel titolo V dello Statd’informazione rispetto agli enti locali partpanti ed i collegamenti
tra i Comuni e gli organi dell'Unione Valdera soassicurati attraverso lo svolgimento di una spegifunzione di
collegamento e coordinamento attribuita alla Giuetagli Esecutivi dell’lUnione, nonché da una comanicne
costante realizzata attraverso I'apposito sito delbUnione.

3. Le comunicazioni tra gli enti aderenti inerdatattivita dell'Unione Valdera - informazioni, canmicazioni, richieste
di dati e notizie e quant'altro - avvengono pertglamatica, di norma a mezzo posta elettroniceh@mon certificata.

4. 1l Presidente dell'Unione provvede, entro il emésaprile di ogni anno, ad inviare ai Consigliramali dei comuni
aderenti un rapporto circa le principali attivitéoke dall'Unione nell'anno precedente, evidenziandisultati piu
significativi, le eventuali criticita presenti, ripcipali programmi e obiettivi futuri.

Art. 12 — Scioglimento dell'Unione

1. L'eventuale scioglimento consensuale & dispostouna deliberazione Consiliare da parte di ti@@muni aderenti,
adottata con le procedure e la maggioranza richigst le modifiche statutarie dei comuni, nelleligsiastabilisce la
data di scioglimento dell'Unione, che deve in agaso coincidere con il termine dell'esercizio firiario.

2. In caso di scioglimento tutte le funzioni svakeforma associata tornano per quanto possibila tempetenza dei
singoli comuni, che devono provvedere alla conolusidi ogni procedimento aperto. Il passaggio dnmetenza tra
Unione e comuni avviene in concomitanza con lo gigitento dell'Unione, in maniera da garantire latowita
amministrativa. Lo scioglimento si perfeziona coraiconvenzione sottoscritta da tutti i comuni festtuazione delle
regole indicate nel presente articolo, inclusadiiduazione dei soggetti gestori dei procedimentiorso.

3. 1 comuni che, per effetto delle legge regiomatiazionali in materia sono obbligati all'eserciagsociato di alcune
funzioni e servizi dovranno provvedere agli adengith previsti dalla legge nel periodo intercorrerdella
deliberazione di scioglimento alla data fissatalpestioglimento stesso.

4. Entro la data fissata per lo scioglimento ogninfdne aderente dovra aver provveduto alla regaiazd tutti i
rapporti attivi e passivi nei confronti dell'Uniorealla gestione degli eventuali contenziosi insort

5. In caso di scioglimento, il personale comanddistaccato e trasferito all'Unione da parte degaii comuni rientra
nella dotazione organica dei comuni di provenieanghe nel caso in cui i comuni interessati siagldrattempo usciti
dall'Unione. Il personale assunto direttamente'diaibne viene altresi ricollocato all'interno dentuni aderenti sulla
base di specifici accordi, nei quali, pur fatteveahtese diverse, si mantiene una proporzionstifianziale tra le quote
di spesa di personale sostenute dai singoli comeltiambito dell'Unione e il personale ricollocatdaccordo deve
essere concluso prima della data fissata per tmbaiento dell'Unione; in assenza di tale accombme previsto dalla
LRT 68/2011 non & possibile procedere allo sciogfitn. Tali disposizioni valgono anche per il peserassunto a
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tempo determinato, fino allo spirare del terminevisto dal contratto.

6. In caso di scioglimento dell'Unione, il patrinmmmell'Unione viene suddiviso tra tutti i comurdeaienti in maniera
direttamente proporzionale alle quote trasferiteogai Comune per quella determinata funzione rgfhio triennio,
con le modalita pratiche previste dalla convenzidineui al comma 2.

7. In caso di scioglimento, fatte salve le divepsevisioni dello Statuto, restano validi tutti glbblighi generali dei
comuni previsti alla LRT 68/2011.

Art. 13 — Recesso dall’'Unione di uno o pit comuniderenti

1. Ogni Comune partecipante allUnione pud recedmitateralmente mediante adozione di un atto dns@pio
adeguatamente motivato, approvato con le maggierane procedure richieste per le modifiche statiei comuni.

2. Il recesso ha effetto dal 1° giorno del mesesssivo al decorso di 3 mesi dall'esecutivita ddidibera relativa,
purché sia stata preliminarmente sottoscritta lavenzione finalizzata alla regolazione dei rapppeimdenti di cui al
successivo art. 16, comma 1. In mancanza, il secesn ha effetto.

3. Nel caso che il recesso di un Comune dall'Unidalelera sia dovuto all'adesione di quel Comuneraditra Unione
o alla costituzione di una nuova Unione, la dafatfa del recesso viene concordata tra I'UnionieGomune, con
possibilita di anticipo dei termini di cui al comrpaecedente, fermo restando I'obbligo di previdosetizione della
convenzione di cui al comma 2.

4. In caso di recesso, il Comune recedente ritorelda piena titolarita delle funzioni e dei servgia conferiti

all’'Unione; esso € pertanto obbligato a portaremchusione tutti i procedimenti in corso, nonchi&sasunzione di tutti
rapporti giuridici attivi e passivi e agli eventuabntenziosi insorti che riguardano quel dato Coewull passaggio di
competenza tra Unione e comuni avviene in concazétecon il perfezionamento del provvedimento desso, in
maniera da garantire la continuita amministrativa.

5. Entro la data fissata per il recesso il Comweeedente dovra aver provveduto alla regolazioneittii rapporti
finanziari passivi nei confronti dell'Unione. Fatalve le diverse previsioni dello Statuto, restemmunque validi tutti
gli obblighi generali dei comuni previsti dalla LF6B/2011.

6. In caso di recesso il personale comandato,adista o trasferito all'Unione da parte di quel siogComune torna
nella dotazione organica del Comune stesso. L'lénprd chiedere il mantenimento nel proprio organiebpersonale
interessato, previa deliberazione all'unanimitaladgbiunta dell'Unione. L'Unione ha diritto di ricddere la
ricollocazione di una quota del personale assuntettdmente dall’'Unione all'interno dei comuni meeti, in

proporzione alla spesa di personale attribuitaldiaibne al Comune recedente, quale risultanteudtaitio consuntivo
approvato, dedotta la quota di spesa corrispondahtpersonale trasferito all’'Unione dal singolo Goma, con
arrotondamento all'unita piu prossima.

7. Le modifiche da apportare allo Statuto a segdétiavvenuto recesso del singolo Comune sonotatdod titolo
ricognitivo dalla Giunta dell'Unione. Alla delibesiane di approvazione delle modifiche apportatseaisi del presente
articolo € allegato il testo coordinato dello Statu

Art. 14 — Esclusione di un comune dall'Unione

1. La proposta di esclusione di un Comune ade@hténione pud essere presentata da uno o pitu meseba Giunta
solo a fronte di gravi e protratte inadempienzpei alle disposizioni dello Statuto e agli obhiliga esse derivanti
ovvero rispetto a comportamenti che concretamemstacolino il regolare svolgimento delle funzionitribuite
all'Unione o I'assolvimento di disposizioni normaticui siano connesse sanzioni, penalita o pediiteasferimenti o
contributi specifici.

2. La proposta di esclusione, preceduta da unadaifid adempiere entro un termine congruo e adasgesite
motivato, € formulata dal Presidente, previo pafaverevole della Giunta dell’lUnione con la maggieza qualificata
dei 2/3 dei sindaci che compongono la Giunta, eppresentino almeno i 2/3 della popolazione deilfbe, prima di
essere sottoposta al voto dei Consigli comundliftii gli altri comuni aderenti con le modalita piste dalle modifiche
statutarie.

3. L'atto consiliare che dispone I'esclusione astpiefficacia decorsi tre mesi dalla sua pubbl@azinel Comune che
provvede per ultimo.

4. L'efficacia del provvedimento di esclusione ganeei confronti del Comune interessato effettobblighi analoghi
a quelli del recesso descritti nello Statuto, sdoole prescrizioni di cui al precedente art. 131ecessivo art. 16, in
guanto applicabili.

5. In caso di esclusione, fatte salve le diversvipioni dello Statuto, restano validi tutti glildlghi generali previsti



dalla LRT 68/2011.

Art. 15 - Recesso dalle funzioni

1. Si ha recesso dalle funzioni allorché uno oepiti richiedano di recedere da una o piu funzicaiquelle svolte in
forma associata, ma non dall’Unione. Il recessdutiaioni e servizi gia trasferiti & deliberato clenstesse modalita
previste per il recesso dall'Unione, di cui allE8tdello Statuto.

2. Il recesso da una data funzione puod essere aletligo consensualmente e contemporaneamentetidactumhuni che
aderivano alla funzione in oggetto.

3. In ogni caso, il recesso da una o piu funziowplica la procedura prevista al successivo artig@ocomma 3, nonche
'adozione da parte della Giunta Unione dell’aitmgnitivo di gestione delle funzioni trasferitd'ldhione.

4. In caso drecesso da una o piu funzioni, fatte salve le dizgrevisioni dello Statuto, restano validi tuttiapblighi
generali previsti dalla LRT 68/2011. Si applican@gni caso, in quanto compatibili, le disposizidincui al successivo
art. 16.

Art. 16 - Effetti, adempimenti ed obblighi derivanti da scioglimento, recesso, esclusione

1. Nei casi di scioglimento, recesso, ed esclusibdeione predispone un documento in cui si dateadel personale
da trasferire, dei rapporti attivi e passivi, denbe delle risorse strumentali acquisiti dall'Uméoper I'esercizio delle
funzioni e si individuano le eventuali liquidaziofimanziarie di compensazione tra gli enti inteatissulla base dei
criteri di cui ai successivi commi. |l documentaakegato ad un’apposita convenzione che disciplegaplicazione
operativa delle clausole riportate nei precedetitai 12, 13, 14 e 15.

2. In caso di recesso, per quanto non previstm datatuto, salvo accordi intercorsi tra il Comunéeiiessato e
I'Unione, il Comune recedente:

a. resta obbligato nei confronti dell’'Unione per lebtigazioni che, al momento in cui il recesso &
efficace, non risultino adempiute verso I'ente, eoderivanti dalla legge regionale 68/2011, dallo
Statuto e dai regolamenti dell'Unione, ovvero dalvenzioni e da altri atti di affidamento di
funzioni e compiti all’'Unione;

b. resta altresi obbligato nei confronti dell’Unioner putte le obbligazioni che devono essere adempiut
dall'Unione per lo svolgimento di funzioni, serviei attivita che il Comune ha a qualsiasi titolo
affidato all'unione, per tutta la durata di deffigamenti.

3. In caso di scioglimento dell'Unione, il Comunia facente parte dell’Unione resta obbligato, reifoonti degli enti
che succedono nei rapporti del’Unione e limitatateea detti rapporti, per le obbligazioni che, aimento dello
scioglimento, non risultino adempiute verso I'Urégrcome derivanti dalla legge, dallo Statuto e régiolamenti
dell’'Unione, ovvero dalle convenzioni e da altri @i affidamento di funzioni e compiti al’UnioneResta altresi
obbligato, nei confronti degli enti che succedored napporti del’Unione e limitatamente a detti papti, per tutte le
obbligazioni che devono essere adempiute dall’sabentrante per lo svolgimento di funzioni, sereizttivita che il
Comune ha a qualsiasi titolo affidato all’'Unioney putta la durata di detti affidamenti. Sono fattlvi gli accordi tra il
Comune e I'ente subentrante volti a regolare damente i loro rapporti a seguito dello scioglimento

4. Nei casi di uscita dall’'Unione o di recesso aiazfoni, il Comune ‘uscente’ rinuncia a qualsiasitith sul patrimonio
e demanio dell’'Unione costituito mediante I'impiediocontributi statali, regionali e provinciali. Hfiritto invece alla
guota spettante di patrimonio costituito con i cditi dei comuni aderenti, calcolata con il critedi cui all’art. 12
comma 6. Qualora il patrimonio non sia tecnicamér@zionabile o quando il frazionamento ne possipidicare la
funzionalita o fruibilith devono essere concordaecifiche compensazioni da riportare nel documdntmi al comma
1.

5. Il documento di cui al comma 1 € adottato d&lianta dell’lUnione e, tranne il caso dello sciogmo, € integrato
nell'ambito della convenzione di cui al comma Je eédtro i tre mesi successivi all'adozione dellébden di recesso,
ovvero all'ultima delibera consiliare che disponestioglimento o I'esclusione, lintesa necessalta stipula della
convenzione non viene raggiunta le determinaziola segolazione dei rapporti sono demandate aplenito nominato
dal Tribunale di Pisa, con spese suddivise in ggtiali tra le parti interessate.

6. Si applicano, per quanto non disciplinato d&ftatuto, i principi della solidarieta attiva e paas

Art. 17 — Adesione di nuovi Comuni all'Unione

1. L'adesione all’'Unione Valdera di nuovi Comungubordinata alla espressa modifica dello Statppoavata dai
Consigli dei Comuni gia aderenti, su proposta deisiglio del'Unione Valdera.
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2. Le richieste di adesione devono essere preseatdresidente dell’'Unione entro il 30 giugno @iscun anno ed
hanno effetto a decorrere dall’esercizio finanniaticcessivo a quello delle richiesta.

3. Il Comune che aderisce all’'Unione successivametfia sua costituzione é tenuto al versamentondi guota
straordinaria di ingresso, commisurata alla quotsattimonio risultante in bilancio e ad esso httibile in quota parte.
Sono possibili accordi in deroga al presente ddiparché nel rispetto dei principi generali deldlmamento.

4. Il Presidente dell’'Unione convoca il Consigliot® 30 giorni dal ricevimento della richiesta, fani della
formulazione della proposta di cui al comma 1.

5. La proposta, una volta deliberata dal Consigét’Unione, viene trasmessa ai comuni adereng, aévono attivare
la procedura di recepimento entro i successivii8thg

6. In caso di nuove adesioni, la Giunta e il Caliisidell’Unione sono soggetti a integrazione seaptal procedura
prevista dallo Statuto.

TITOLO Il - ORGANI DI GOVERNO

Capo | - Norme generali

Art. 18 — Organi di governo dell’'Unione
1. Sono organi di goverraell’'Unione Valdera:
a. |l Consiglio
b. La Giunta
c. il Presidente

2. Gli organi di governo sono costituiti esclusivarte da sindaci e consiglieri dei comuni assocatio i diversi casi
espressamente previsti dalla LRT 68/2011.

3. Chi riveste una carica negli organi di goveretl'dnione cessa dalla carica nei casi, con le fitdda nei termini
previsti dal TUEL 267/00, dalla LRT 68/2011 e dafitatuto.

4. 1l Sindaco del Comune associato € componenttritto del Consiglio e della Giunta dell'Unione dletti organi &
sostituito dal vicesindaco in carica, esclusivareenei casi di decesso, impedimento permanente, ziime,
decadenza, sospensione dall'esercizio delle funziichiarazione di incompatibilita ai sensi delieolo seguente e
dalle vigenti leggi. Se il vicesindaco non é inicay il Sindaco € sostituito dall'assessore del @wmin carica piu
anziano di eta. Il Sindaco é altresi sostituitosdmjgetti individuati secondo i casi disciplinadild LRT 68/2011

5. La cessazione per qualsiasi motivo dalla caticindaco o di consigliere presso il Comune corgplar contestuale
cessazione dalla carica di componente degli ordjagoverno dell'Unione.

6. Il funzionamento della Giunta e del Consiglid'daione Valdera € disciplinato dgppositi regolamenti interni.

Art. 19 - Incompatibilita dei componenti degli organi di governo

1. Non possono ricoprire cariche negli organi dvggoo dell'Unione, quantunque sindaci o consiglisri comuni
associati all'Unione:

a. il dipendente dell’'Unione, salvo che sia in asgetsanon retribuita e chi presta comunque servizio
presso la stessa Unione, in posizione di comartistacco;

b. colui che si trova in una delle situazioni di clllagticolo 63 del TUEL nei confronti dell'Unione,
salvo che per fatto connesso con l'esercizio deldat® di sindaco o di consigliere comunale.

2. Quando si verifica una situazione di incompétébil Consiglio dell'Unione provvede ai sensi ltticolo 69 del
TUEL.

3. In alternativa a quanto previsto dal comma 2jssompatibilita di cui al comma 1, lettera ajguarda un sindaco, la
dichiarazione di incompatibilita pud essere effgtaudirettamente dal sindaco medesimo. Dalla daaaglisizione al
protocollo dell’'Unione della dichiarazione di incpatibilita, il sindaco cessa di far parte degliamgdell’'Unione. Si
applicano i comma 4 e 5.

4. Se l'amministratore dichiarato incompatibile ® sindaco si applica quanto previsto all'articol®, Tomma 4,
secondo periodo, dello Statuto. In caso di incoibpigh anche del vicesindaco, questi & sostituitd'assessore del
Comune piu anziano di eta, e, in caso di ulterinoempatibilitd, dall'assessore del Comune che esemli'ordine di
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anzianita. La cessazione in qualsiasi momento dellssa di incompatibilita del sindaco & accertath Gbnsiglio
dell'Unione e comporta il reintegro nelle funziodi componente del Consiglio e della Giunta delltwr, in
sostituzione del vicesindaco o dell'assessore deiuDe.

5. In caso di incompatibilita di un sindaco di uan@une privo di giunta per effetto di legge, il sied € sostituito nel
Consiglio e nella Giunta del’lUnione da un conggh del Comune non in carica nell'Unione, da luedeto in via
permanente. Fino alla nomina del consigliere detegh Consiglio e la Giunta dell’Unione continuaaooperare in
composizione ridotta. Il consigliere delegato cedsdle cariche del’Unione nel caso di reintegrd dadaco
conseguente alla cessazione delle cause di incdilipgaaccertata dal Consiglio dell’'Unione.

6. Se la dichiarazione di incompatibilita riguaiftdi8indaco che ricopre la carica di Presidente'ldribne, il Presidente
decade dalla carica.

7. Il soggetto che sostituisce il sindaco ai seleficomma 4 cessa comunque dalla carica di comp®kehconsiglio e
della Giunta dell'Unione a seguito di cessaziorkadarica di assessore del Comune. In tal cassiitgito a sua volta
dall'assessore del Comune in carica che seguerdeig di anzianita.

8. Restano ferme le incompatibilita stabilite, pecomponenti della Giunta e del Consiglio dellUné& dalle
disposizioni del capo VI del decreto legislativag@ile 2013, n.39, per le quali si applica la ¢ior ivi prevista.

Art. 20 - Dimissioni

1. Le dimissioni volontarie da presidente dell'UmoValdera o da consigliere dell'Unione Valderairimzate

rispettivamente alla Giunta o al Consiglio, devagsere presentate personalmente ed assunte imaneeiite al

protocollo dell'ente, nell'ordine temporale di mmetsizione. Le dimissioni sono irrevocabili, non essitano di presa
d'atto e sono immediatamente efficaci.

2. Le dimissioni del sindaco da componente ditdiritegli organi collegiali del'Unione Valdera sopdve di effetti.
Sono altresi prive di effetti le dimissioni dagligani collegiali dell'lUnione Valdera del soggettoecsostituisce il
sindaco nei casi previsti all'articolo 18, commadello Statuto e dalla LRT 68/2011. Sono fatti sabasi previsti dal
successivo comma 3.

3. Le dimissioni del sindaco da componente ditdiritegli organi collegiali dell’'Unione sono ammesselusivamente
in caso di scelta per incompatibilita, ai sensi'deicolo 1, comma 2, lettera h), del D.Lgs. 391301l sindaco cessa
dalle cariche dal momento in cui le dimissioni setate acquisite al protocollo dell’'Unione. Le et disposizioni si

applicano anche ai soggetti che sostituisconmdato ai sensi dello Statuto e delle leggi vigexél caso in cui, per
dimissioni successive per incompatibilitd, nondeano ulteriori componenti della Giunta, la sogiitne & effettuata
secondo le medesime modalita e per gli effettfai@itolo 19 comma 5 dello Statuto.

Art. 21 — Prerogative e responsabilita degli organdi governo dell'Unione

1. Le prerogative dei componenti degli organi dvgmo dell’'Unione Valdera sono disciplinate dallerme statali e
regionali vigenti in materia di enti locali.

2. Ai componenti degli organi di governo dell'Ungosi applicano, altresi, le norme statali e rediangenti in materia
di responsabilita previste per gli organi deglii éatali.

Capo Il - Il Consiglio dell'Unione

Art. 22 — Composizione del Consiglio

1. Il Consiglio dell'Unione Valdera & composto, pi&rscuno dei comuni associati, dal sindaco e @ardppresentanti
elettivi, uno di maggioranza e uno di minoranzayesg, nel caso di comuni con popolazione super&r).000

abitanti, da quattro rappresentanti elettivi, duemnéggioranza e due di minoranza. Nell'eventuatitaassenza di
minoranza comunale in uno o pil comuni associatiivente dall'originaria composizione del consiglamunale o da
successive cessazioni, i rappresentati elettiviibehune o dei comuni interessati sono solo queliaggioranza e il
numero dei componenti del consiglio dell'Unioneutoeaticamente ridotto fino al rinnovo del congighi dei consigli

comunali interessati. Ai fini della determinaziodella popolazione si considera la popolazione clstata presa a
riferimento per I'elezione del consiglio comunale.

2. Per garantire un’idonea rappresentanza di geaknaterno del Consiglio dell'Unione Valdera gppdicano le
disposizioni indicate al successivo articolo 23dhsiglio dell'Unione in cui, a seguito dell'elmzé dei componenti da
parte di tutti i comuni dell'unione, non siano @ets consiglieri di entrambi i generi & scioltodiiitto e ricostituito ai
sensi degli articoli 28 e 29 della LRT 68/2011.
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3. | rappresentati elettivi sono eletti dal conisiglomunale mediante voto disgiunto, cui partecipaeparatamente i
consiglieri di maggioranza, compreso il sindacog¢ensiglieri di minoranza, compreso il candidal@tte consigliere ai
sensi degli articoli 71 e 73 del TUEL. | consigligi maggioranza e i consiglieri di minoranza €ego i
rappresentanti rispettivamente tra gli stessi apiesi di maggioranza e gli stessi consiglieri dhggioranza. Nel caso
in cui i componenti elettivi siano 4, i consigliedi maggioranza e di minoranza eleggono distintaenérpropri
rappresentanti con voto limitato ad uno. Le elezarvengono nel rispetto delle disposizioni subi@presentanza di
genere indicate al successivo articolo 23. Fatieede disposizioni di cui all’articolo 23 in maite di rappresentanze
di genere, in caso di parita di voti, & elettoaihsigliere piu’ anziano di eta.

4. Ai fini del presente articolo si precisa chealsigliere di maggioranza il consigliere che nellezioni comunali €
stato eletto nella lista o in una delle liste ogdie al sindaco; € invece consigliere di minorahzansigliere che, nelle
elezioni comunali, & stato eletto nella lista auima delle liste non collegate al sindaco, compiesandidato eletto
consigliere ai sensi degli articoli 71 e 73 del TUE

5. Ogni Comune associato provvede all'eleziongumiri rappresentanti nel consiglio dell'Unione:

a. entro 60 giorni dal proprio insediamento, quandooihsiglio comunale €& stato rinnovato; trascoré® ta
termine sono di diritto rappresentanti del Comuseggetti individuati ai sensi dell'articolo 29 ldelRT
68/2011;

b. in tutti gli altri casi, entro 30 giorni dalla cegsone dalla carica di consigliere dell'Unione \éakl

6. Nel caso in cui i rappresentanti elettivi di @amune non siano eletti nei termini stabiliti neégedente comma, si
procede allindividuazione dei componenti di dirisiecondo le procedure previste dall'articolo 2BddRT 68/2011.

7. In caso di cessazione, a qualsiasi titolo, cesgie dimissioni contestuali, dalla carica di agiieze dell'Unione
Valdera da parte dei rappresentanti dei comurgplaposizione del consiglio é a tutti gli effettiraispondentemente
ridotta, ed é reintegrata di volta in volta a segdi elezione di sostituti o di entrata in cardiazomponenti individuati
di diritto secondo le procedura previste dall'é@tdella LRT 68/2011.

8. Se si deve sostituire, per un Comune, un rapptaeste di minoranza eletto, si procede al rinndeti'intera
rappresentanza delle minoranze di tale Comune.

9. Il Consiglio del Comune pud, in ogni tempo, ¢emprocedure indicate nel presente articolo e netassivo articolo
23, sostituire i rappresentanti eletti o quelliiinduati di diritto. La sostituzione ha carattdiguciario e non comporta
motivazione di merito.

10. Il rappresentate del Comune entra in carican@inento dell'elezione a consigliere dell'Unione;éseecorso
inutiimente il termine per I'elezione, il rappretane individuato di diritto entra in carica allpimre del termine
medesimo.

11. Il rappresentante del Comune esercita le sugdni a partire dalla prima seduta del consigliocgssiva all'entrata
in carica. Se il consiglio dell'Unione ¢ stato #oipi nuovi consiglieri esercitano le funzioni Batlata di insediamento
del nuovo consiglio.

12. 1l consiglio dell'Unione provvede, in apertatala prima seduta successiva all’entrata in carica, argdiapposita
deliberazione, previa verifica di eventuale casimtiompatibilita, a convalidare I'entrata in caridel rappresentate
eletto o individuato di diritto.

13. Ferme restando le cause di nullita disciplirtti#articolo 10 del decreto legislativo 31 dicematl2012, n. 235, il
rappresentante del Comune cessa dalla carica dighene dell'lUnione nei casi e a decorrere danier previsti dallo
Statuto e comunque:

a. dalla data di adozione del provvedimento di scioghto del consiglio dell'Unione, nei casi previki
TUEL e dalla LRT 68/2011;

b. dalla data di adozione del decreto di scioglimetgbconsiglio comunale;

c. dal momento in cui si verificano la sospensiona décadenza di diritto disciplinate dall’articold del
D.Lgs. 235/2012. La cessazione dalla carica diigtase dell'Unione Valdera resta ferma anche se la
sospensione € cessata, e linteressato pud essevanmente eletto a consigliere dell'unione ai sensi
dell'articolo 30 della LRT 68/2011;

d. dal momento in cui gli & stata notificata la dichid@one di decadenza dalla carica di consiglierewwle
ai sensi dell'articolo 69 del TUEL;

e. in tutti gli altri casi in cui sia cessato dallarica di consigliere comunale, dal momento di detta
cessazione. Detta disposizione si applica ancheraiglieri comunali di cui agli articoli 36, comr3abis,
e 110 della LRT 68/2011;

f. dal momento in cui le dimissioni volontarie dallarica di consigliere dell'unione sono state assahte
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protocollo dell'Unione Valdera;

g. dal momento in cui il consiglio dell'Unione Valdete deliberato la decadenza per impedimento
permanente o per accertamento delle cause di iratibiipa 0 per reiterata mancata partecipazione ai
lavori del consiglio come previsto dallo Statuto.

14. 1l rappresentante del Comune cessa, altred ckrica di consigliere dell'Unione dal momentll'dlezione del
sostituto ai sensi del comma 10 del presente &otico

15. Se la cessazione a consigliere dell'Unione &faldvviene dopo la convocazione del consiglicudetine, essa puo
essere rilevata anche al momento dell'apertura delfiuta, disponendosi 'immediata integrazioneiteostituto. In
tal caso, la comunicazione al sostituto della su@at in carica € valida anche se avvenuta ilngicstesso della
riunione del consiglio ed egli ha titolo per paipeevi; la seduta pud comunque aver luogo anchassenza del
sostituto.

16. Il Commissario del Comune, nominato ai senBiadiicolo 141 del TUEL, sostituisce il sindaca eppresentanti
del Comune all'interno del Consiglio dell'Unioneld&xa. Il numero dei componenti del consiglio dilione é
corrispondentemente ridotto fino all'entrata in@a@dei nuovi rappresentanti dei comuni.

Art. 23 - Disposizioni sulla rappresentanza di gene

1. Le disposizioni del presente articolo sono vealtgarantire la rappresentanza di entrambi i gem&riConsiglio
dell'Unione e prevalgono sulle altre disposizidatstarie che disciplinano I'elezione dei rapprésedel Comune nel
Consiglio dell'Unione.

2. Ai fini del presente articolo, per "genere pileumte nel consiglio comunale” si intende il genmigschile o femminile
qguando questo e della meta piu uno dei consigemponenti il consiglio comunale, considerati semzdudere |l
Sindaco.

3. In ciascuna delle votazioni disgiunte per I'elee dei consiglieri di maggioranza e di minoranea;aso di parita di
voti, per l'individuazione del consigliere elettel IConsiglio dell'Unione si applica, in via priaiita su tutti gli altri, il
seguente criterio: € eletto il consigliere comurtilgenere diverso da quello prevalente nel coies@@munale.

4. Quando i rappresentanti che spettano al Comeh€ansiglio dell'Unione sono, oltre al Sindacopimero di due,
in ognuna delle votazioni disgiunte per I'eleziolat consigliere di maggioranza e del consiglierengioranza ciascun
consigliere puo votare, in una unica scheda, pesolm rappresentante, oppure per due a condizioaé secondo sia
di genere diverso dal primo; € nullo il secondaovespresso in difformita.

5. Quando i rappresentanti che spettano al Comehé&onsiglio dell'lUnione sono, oltre al Sindaco,namero di
quattro, e il Sindaco & dello stesso genere digpeévalente nel consiglio comunale e tra i colisigvi sono persone
di entrambi i generi, si procede, con voto disguhimitato a uno, prima all'elezione dei due raggemtanti di
minoranza, e poi all'elezione dei due di maggioaaise nessuno dei rappresentanti di minoranzaistiéano eletti &
di genere diverso da quello prevalente nel comsigimunale e tra i consiglieri di maggioranza vs@ersone di
entrambi i generi, la votazione per l'elezionerd@presentanti di maggioranza € valida solo séaigletto almeno un
rappresentante di genere diverso da quello pretealesl consiglio comunale. Se la prima votazione aovalida, i
consiglieri di maggioranza procedono ad una secoratazione, che € valida solo se risulta elettoealon un
rappresentante di genere diverso da quello pretealesi consiglio comunale. Se la seconda votazimmee valida, i
consiglieri di maggioranza procedono ad una teratazione, che é valida anche se non risulta elegtssun
rappresentante di genere diverso da quello preteatet consiglio comunale.

Art. 24 - Insediamento del Consiglio a seguito dicioglimento

1. Al verificarsi dello scioglimento del Consiglidell'Unione, ogni Comune aderente all'Unione praleventro 30
giorni alla elezione dei propri rappresentanti;caso contrario si provwvede alla nomina dei comptngindiritto
individuati secondo le procedure previste dall@id 29 della LRT 68/2011.

2. La prima seduta del nuovo consiglio viene coat@alal Presidente in carica dell'Unione Valder@oed5 giorni
dall'avvenuto scioglimento del consiglio stesstigfaalve le diverse disposizioni della legge regie 68/2011.

3. Il consiglio dell'Unione provvede, nella sua waddi insediamento, mediante apposita deliberaziota assumere
all'inizio della seduta prima di affrontare quadsialtro argomento, alla convalida dei consigl&satti o individuati di
diritto, previa verifica di eventuale casi di incpatibilita.

Art. 25 — Competenze del Consiglio dell’Unione

1. Il Consiglio & I'organo di indirizzo e di contlw politico-amministrativo dell'lUnione. Ha compai limitatamente
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agli atti fondamentali, per i quali si applica, Ieeparti compatibili, I'articolo 42 del TUEL. Esér la proprie
competenze al fine di assicurare che l'azione EetE consegua gli obiettivi stabiliti negli attinidamentali e ne
controlla l'attuazione

2. Il Consiglio & presieduto e convocato dal Presiel del Consiglio dell'Unione Valdera, se elditm all’elezione del
Presidente del Consiglio, e comunque in assenzarésidente eletto, la funzioni di Presidente dehgiglio sono
svolte dal Presidente dell’'Unione.

3. Il Consiglio approva a maggioranza assolutardppgo regolamento di funzionamento, ai sensi aeitolo 38
comma 2 del TUEL. Salvo quanto previsto dalla L68F2011, se il regolamento non dispone, ai seriBadiolo 38,
comma 2, secondo periodo, del TUEL, sul numeradesiglieri necessario per la validita delle sedi¢@eliberazioni
del consiglio sono assunte con la partecipazionetal di almeno la meta dei componenti e con ibvatorevole della
maggioranza dei partecipanti.

Art. 26 - Il Presidente del Consiglio dell’'Unione

1. Il Consiglio dell’'Unione & presieduto da un Raeste, eletto a maggioranza tra i consiglieri’tellone nella prima
seduta del Consiglio.

2. 1l Presidente del Consiglio rappresenta l'int€onsiglio verso I'esterno, convoca il Consiglidltlnione e ne
dirige i lavori e le attivita secondo quanto stibitial regolamento.

3. In caso di assenza o impedimento il Presidemie Gbnsiglio & sostituito nelle sue funzioni dalestdente
dell’'Unione.

4. In caso di dimissioni del Presidente o di cassezdi questi dalla carica per altro motivo, ilrS@lio procede a
nuova elezione secondo le modalita di cui al corima

Art. 27 - Sedute e deliberazioni del Consiglio

1. Le sedute successive a quella di insediamentm smnvocate dal Presidente del Consiglio con dtgos
comunicazione indicante l'ordine del giorno.

2. La seduta pud essere di carattere ordinariapmstinario o urgente, secondo le previsioni delol@mento di
funzionamento del Consiglio.

3. Il Consiglio puo riunirsi e deliberare pressasciuno dei Comuni aderenti all’'Unione.

4. 1l Presidente del Consiglio & tenuto a riunir€onsiglio, in un termine non superiore a venbrgi, quando lo
richiedono un quinto dei consiglieri o il Presideidel’'Unione, inserendo all’ordine del giorno gljgetti dagli stessi
richiesti.

5. Il Presidente del Consiglio assicura una adegeatpreventiva informazione ai gruppi consiliariaie singoli
consiglieri sulle questioni sottoposte al consiglio

Art. 28 - Diritti e doveri dei Consiglieri
1. | Consiglieri rappresentano l'intera comunitlildeione ed esercitano le loro funzioni senza winadi mandato.

2. | Consiglieri esercitano le funzioni e godondlagrerogative stabilite dalla legge, secondo tecpdure e le
modalita stabilite dal regolamento interno del Gglits

3. | Consiglieri dell’'Unione, in quanto eletti d@bnsigli Comunali dei Comuni aderenti, curano illegamento con i
Consigli Comunali di appartenenza sulle materisféréte all'Unione.

Art. 29 — Decadenza dei consiglieri
1. Decade il Consigliere che, senza giustificatdivoo non intervenga a tre sedute consecutivealeirl del Consiglio.

2. Le assenze, per motivi di salute, lavoro, faiaig altre giustificate ragioni, sono presentatdPedsidente del
Consiglio della seduta prima dell'inizio della stas

3. La decadenza si perfeziona con la presa d'atfmde del Consiglio della condizione di cui aincoa 1.
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Capo lll - Il Presidente dell'Unione

Art. 30 — Il Presidente

1. Il Presidente dell'Unione & scelto tra i sinddei comuni aderenti all'Unione, con una rotazieséesa a tutti i
comuni aderenti all'Unione; I'elezione € riservaiasindaci che non hanno gia ricoperto lincari@m anandato
triennale.

2. 1l Presidente dell'Unione Valdera € eletto d&lanta dell'lUnione con il voto favorevole della ggégoranza dei
componenti assegnati che rappresentino almen&4l @&lla popolazione residente sul territorio dedltihe.

3. Il Presidente entra in carica al momento deltieine e vi resta per il periodo di 3 anni.

4. 1l Presidente puo essere revocato dalla caricaapdella scadenza del mandato mediante delilraziella Giunta,
con il voto favorevole della maggioranza dei congrgnassegnati che rappresentino almeno il 60% gelpolazione
residente sul territorio dell'Unione.

5. In ogni caso, se il Presidente cessa dallaadaiiSindaco, cessa altresi automaticamente dadleacdi Presidente
dell'Unione Valdera. In tal caso il Sindaco elettelle elezioni comunali in sostituzione del sindderesidente
dell'Unione Valdera pud essere nominato dalla Giuglta carica di Presidente dell'Unione Valderdaddhta di

proclamazione a Sindaco e dura in carica per tutéapo residuo che sarebbe spettato al presidm#gato. La carica
di Presidente non pud in nessun caso essere asuntaCommissario nominato in sostituzione detl&do.

6. In ogni caso di impedimento temporaneo o in chsbmissioni volontarie dalla carica o altra cistanza che generi
un periodo di vacanza dovuto alla cessazione d=digente in assenza di sostituto, le funzioni diskiente sono
assunte dal Vicepresidente dell'Unione.

Art. 31 — Attribuzioni del Presidente

1. Il Presidente rappresenta I'Unione, ne € legafgresentanted & responsabile dellamministrazione dell’ente.
Esercita, nellambito delle funzioni attribuite 'Blhione e salvo diversa previsione regolamentarttadsingola
funzione, le funzioni attribuite dalla legge al &to, in quanto compatibili con lo Statuto e cohRa68/2011.

2. In particolare il Presidente dell’Unione:
= nomina e revoca i dirigenti, previa deliberazioaedrevole della Giunta;
= nomina il Segretario dell’'Unione;
= revoca il Segretario dell’'Unione, previa delibecam favorevole della Giunta;

= convoca e presiede la Giunta, stabilisce I'ordiekgiorno, sottoscrive le deliberazioni adottatdad&iunta
vigilando sulla loro esecuzione;

= invia entro il 15 aprile di ciascun anno un rappoai comuni aderenti circa le principali attivitsaotte
dall'Unione nell’anno precedente, nel quale deveees evidenziata l'implementazione del livello di
efficienza, efficacia ed economicitad nonché lesspeostenute per i singoli servizi;

= sovrintende e vigila sull'attivitd complessiva ddhione, promovendo, ove occorra, indagini e vehé;

= compie gli atti che gli sono demandati dalla legdello Statuto, dalla convenzione, dai regolamenta
deliberazioni della Giunta;

= vigila sull'osservanza, da parte degli Esecutivisditore e dei dirigenti, degli indirizzi della @ta per la
realizzazione dei programmi e il conseguimentoidagipi dell’'Unione;

= assicura in linea generale il collegamento ed drdmamento dell'attivita della Giunta con quellagd
Esecutivi e dei dirigenti;

= puo attribuire e all'occorrenza revocare specifideieghe ai singoli componenti della Giunta.

Art. 32 - Il Vicepresidente dell’'Unione

1. Il Vicepresidente dell’Unione, nominato dal Rdesmte tra i membri della Giunta, sostituisce ile$tdente,
assumendone tutte le funzioni, in caso di ass&m@oranea nonché nei casi di dimissioni, decesgmedimento
permanente, rimozione, decadenza di diritto, saspea dall’esercizio delle funzioni, dichiaraziosieincompatibilita,
cessazione per scadenza del mandatgresidente, fino all’elezione del nuovo preside

2. In caso di assenza o impedimento temporanetesjresidente che del Vicepresidente, le funzitbMicepresidente
dell’'Unione sono esercitate dal componente dellanGi pitl anziano di eta.
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Capo IV - La Giunta dell'Unione

Art. 33 — Composizione della Giunta

1. La Giunta & composta da tutti i sindaci dei conassociati che siano stati proclamati elettismellezioni comunali.
All'atto della proclamazione, il sindaco eletto t#agsce ad ogni effetto nella Giunta dell'Unionalifera il sindaco
cessato, salvo che nella funzione di Presidente.

Art. 34 — Sedute della Giunta

1. Le sedute della Giunta sono convocate su indinezdel Presidente dell’Unione con comunicaziomgicante
l'ordine del giorno, a mezzo posta elettronicdralitizzo e-mail dei sindaci o altro indirizzo dsseindicato. Le sedute
ordinarie possono svolgeiisi un giorno prestabilito della settimana.

2. Le sedute di carattere urgente e quelle cheodgj@no in un giorno prestabilito e costante dskéimana possono
essere convocate con un preavviso minimo di 24 Niegli altri casi  richiesto un preavviso norendre a 72 ore.

3. La Giunta adotta, nel rispetto delle previsigtaitutarie, un proprio regolamento di funzionamento

Art. 35 — Attribuzioni della Giunta
1. La Giunta collabora con il Presidente dell'ueioel governo dell'ente ed esercita le sue funaiofirma collegiale.

2. Il Presidente affida ai singoli componenti ihgaito di sovrintendere ad un particolare settorardiministrazione o a
specifici progetti. In caso di delega formale,ifidaco delegato diviene co-titolare della funziahéndirizzo politico
anche nei confronti degli enti terzi.

3. La Giunta esercita le funzioni attribuite ddégge, dallo Statuto e dai regolamenti, e compi @li atti rientranti
nelle funzioni di governo che non siano risenvddilla legge e dallo Statuto, al consiglio o al Pl&ste. Da attuazione
alle deliberazioni del consiglio e svolge attiyit@positive e di impulso nei confronti dello stes&dotta i regolamenti
sull'organizzazione degli uffici e dei servizi, medpetto dei principi stabiliti dallo Statuto egfiendirizzi deliberati dal
consiglio.

4. Allorché la legge regionale 68/2011 prevede uheatto deve essere approvato da un organo amratiist
comungue denominato, di cui fanno parte solo iaindei comuni associati, questo si intende rifeaifa competenza
della Giunta dell'Unione.

Art. 36 — Validita delle sedute e deliberazioni déh Giunta

1. La Giunta & validamente costituita allorché siaappresentate in misura superiore al 50% le qoostituenti i
Comuni dell’'Unione, attribuite in rapporto alla mdazione residente, con la contestuale presenma dumero intero
di componenti superiore alla meta.

2. Le deliberazioni sono assunte, di regola, cantb favorevole della maggioranza dei componengicrutinio palese,
salvo le ipotesi di deliberazioni concernenti passoquando cid implichi un apprezzamento discret®delle qualita
soggettive di una persona e una valutazione dalb&zda questi svolta.

3. Assistono alla Giunta senza diritto di voto @ggetario dell’lUnione, il dirigente cui siano stateentualmente
assegnate le funzioni di coordinamento e i Dirigamtitati a partecipare. Il Presidente puo invitare alle sedute
rappresentanti di enti pubblidecnici, esperti, nonché esponenti rappresentdtlla societa locale per I'esame di
particolari materie o questioni.

4. Per guanto non espressamente previsto dal peeaeticolo, per le adunanze e le deliberazionlad€iunta si
applicano le disposizioni dettate dalla normatiarionale e regionale in materia di enti locali dl'aaposito
regolamento di funzionamento.
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Capo V - Maggioranze speciali richieste agli orgaoliegiali

Art. 37 — Particolari casi di maggioranze specialiichieste per le deliberazioni degli organi collegili dell'Unione
Valdera

1. Le deliberazioni della Giunta e del Consigli@i Basi sotto individuati, sono validamente asswutei quorum
aggiuntivi (oltre al quorum ordinario sempre rigt® rispettivamente indicati:

a. per le convenzioni inerenti 'assunzione di funziaffidate da soggetti pubblici diversi dagli eldcali:
occorre il voto favorevole dei sindaci che rappnéseo la maggioranza della popolazione residente ne
comuni associati;

b. per gli atti concernenti le funzioni di cui al corar@ dell’art. 6 dello Statuto: occorre il voto fagaole
dei sindaci che rappresentano la maggioranza g@elflazione residente nei comuni che hanno gia
trasferito operativamente la funzione, ai sendiatéB dello Statuto;

c. per provvedimenti che individuano gli interventigagntivi destinati ai territori montani: € richiesil voto
favorevole dei sindaci che rappresentano la maggar della popolazione residente nei comuni montani

d. per provvedimenti inerenti |'esercizio associato €linzioni fondamentali svolto dall’'Unione
esclusivamente in favore di comuni obbligati: éiesto il voto favorevole dei sindaci che rapprésen
la maggioranza della popolazione residente nei cowhbligati.

Capo VI - Organismi di coordinamento

Art. 38 — Esecutivi di settore e Organismi specialii coordinamento

1. Gli Esecutivi di settore e gli Organismi speicidi coordinamento sono organismi interni di amsiirsizione
dell’'Unione con funzioni preparatorie ed esecutiedi’attivita e delle decisioni della Giunta, fatalve le competenze
del Presidente e dei dirigenti. Svolgono le aziaiessi demandate dallo Statuto, dal Consigliha daiunta e dai
regolamenti di funzionamento.

2. Gli Esecutivi e gli Organismi speciali di coardimento sono costituiti in numero adeguato per isegu
compiutamente le sfere di attivita di competenzéldi@one.

3. Ciascun Esecutivo & formato dal Sindaco delegetadl settore, che svolge le funzioni di Prestdestell'Esecutivo, e
dagli assessori competenti in materia dei comueiexti alla gestione associata di quella specifiateria.

4. Ciascun Organismo speciale di coordinamentitiist dalla Giunta in forma diversa dagli esecuper specifiche
esigenze rilevate su particolari materie, si congpda un certo numero di componenti come indicalbatie di
istituzione dell'organismo, che individua anch8iildaco che svolge le funzioni di Presidente.

5. | Presidenti degli Esecutivi di settore e dé€atganismi speciali di coordinamento, fatte salvedenpetenze della
Giunta, dei dirigenti e del Presidente, svolgonzfani di riferimento politico-amministrativo perésponsabili tecnici
dei servizi dell'Unione Valdera nei rispettivi gettdi competenza.

Art. 39 — Funzionamento degli Esecutivi di settore degli Organismi speciali di coordinamento
1. L’attivita dell’esecutivo di settore e degli argsmi speciali di coordinamento & collegiale.

2. Le decisioni, a rilevanza esclusivamente intesoaio assunte a maggioranza dei presenti. A pdiritati espressi,
prevale il voto del Presidente dell’Esecutivo d'@ehanismo speciale di coordinamento.

3. L'Esecutivo e I'Organismo speciale di coordinatoesi riunisce su convocazione del proprio Pregileinviata a
mezzo e-mail all'indirizzo diretto dei membri oveeallindirizzo delle segreterie dei comuni chedgano da tramite,
con preavviso non inferiore a 48 ore.

4. Le sedute dell’Esecutivo e dell'Organismo sgeaia coordinamento non sono pubbliche; ad ess\i@ne, senza
diritto di voto, il responsabile tecnico del sef@imteressato, che ne assicura la verbalizzazione.

Art. 40 - Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nellat&tat nella legislazione nazionale e regionaleesulhioni di
comuni, si applicano agli organi dell’'Unione e aid componenti le norme di funzionamento, di distzione delle
competenze, di stato giuridico ed economico progeieComuni.
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TITOLO 1l - ORGANIZZAZIONE E AMMINISTRAZIONE

Art. 41 - Principi generali

1. L'attivita amministrativa dell’'Unione si svolgeell'osservanza del principio di distinzione trangaiti politici di
indirizzo e di controllo, riservati agli organi djoverno dellAmministrazione, e compiti di gestionecnica,
amministrativa ed economico-finanziaria, riseradifapparato gestionale, ai sensi della vigenteigiga di legge.

2. L'assetto organizzativo dell'Unione € improntatbconseguimento di standaedogativi di qualita, in termini di
efficacia, speditezza, efficienza ed economicitéiaone amministrativa.

3. A tale fine I'Unione adotta ogni strumento idored assicurare:

= il costante monitoraggio delle azioni intrapreseten attraverso la periodica verifica dell’articaotae
strutturale dell’'ente

= |a flessibilita e interfunzionalita degli uffici

Art. 42 - Governance locale

1. Per governance locale si deve intendere “I'msiedi interrelazioni che, su scala locale, danmagdua scelte di
governo”. La scelta di basarsi su un sistema degmance partecipata si fonda sull'assunto che @alitiche ed azioni
largamente condivise con tutti i portatori di isse dell'organizzazione possono produrre risusigtmificativi ed
effetti moltiplicativi.

2. L'Unione Valdera si caratterizza per l'applicazé generalizzata di un sistema di governance dpdahdato su
principi di partecipazione, trasparenza, valorizzazione detatafsociale, integrazione.

3. Il sistema di governance si sostanzia nei segekmenti:

a. un sistema di regole condivise, che definisca iiggeare prerogative e obblighi degli aderentii agfituti
di partecipazione

b. la partecipazione di organismi rappresentativi pitdisposizione di piani operativi
c. metodi e tempi di condivisione e confronto apettiogpgogrammi di intervento definiti

d. la valutazione partecipata sui risultati raggiwnte criticita riscontrate, in direzione di un nidgghmento
della programmazione successiva.

4. L'Unione Valdera promuove forme di collabora®@omnche attraverso apposite convenzioni, condamzzazioni
del volontariato, del privato sociale e del tereticzre.

5. L'Unione Valdera riconosce nella formazione, si@olta all’interno che all’esterno dell’organizzane, uno
strumento fondamentale per realizzare cambiam#atieglici nel contesto locale e realizzare un siateli governance
partecipato anche dalle fasce di popolazione maggiote svantaggiate.

Art. 43 — Modello di riferimento

1. L'Unione Valdera assume come modello di rifemoe limitatamente alle funzioni ad essa trasferite
un’organizzazione reticolare integrata, i cui puditicontatto con gli utenti rimangono ampiamenteetérati sul
territorio, almeno a livello comunale. I modello fupportato dall'utilizzazione delle moderne teogid di
informazione e comunicazione per l'interconnessitematica tra i diversi punti della rete e tr&sfued i cittadini.

2. Gli sportelli al pubblico istituiti presso ciastente rappresentano, in questo modello, I'inteigapolifunzionale a
cui i cittadini potranno rivolgersi, ciascuno nebprio luogo di residenza o di lavoro, per le pohge rientranti nella
competenza dell’Unione.

3. Gli sportelli decentrati, funzionanti con peratendipendente o comandato all’'Unione ovvero adtrsw avvalimento
di strutture comunali, assicurano, sia ai cittadihie alle imprese, servizi di informazione inereihtisistema
amministrativo locale, la ricezione di domandetarige, I'accesso virtuale agli atti di procedimeénttorso cui sono
direttamente interessati, la conoscenza e I'estnazdi copie relativamente ad atti amministrathe ¢i riguardano.

4. Il retro-sportello specializzato, organizzato Wb o0 piu poli operativi in base a valutazioni edionomicita e
integrazione dei ruoli, si pone l'obiettivo di ummogressiva specializzazione degli addetti, atnswveda quale
incrementare la qualita e I'efficacia delle pregiazal pubblico.
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5. La connessione telematica permanente tra glrt&paal pubblico e il retro-sportello specializeaé in grado di
contemperare le due opposte esigenze di prosdilaiitservizi ai cittadini e alta specializzaziondagale degli addetti,
indispensabile nella moderna societa complessa.

Art. 44 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Il regolamento per l'ordinamento degli uffici dei servizi definisce le regole di organizzazionell'Hnte,
specificando le finalita e le caratteristiche eggdndei ruoli di direzione e determinando le resgabilita attribuite ai
responsabili di servizio.

2. Il Regolamento per I'ordinamento degli ufficidei servizi & approvato con deliberazione dellan@iunel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

Art. 45 — Personale dell’'Unione

1. Il personale dell’'Unione & costituito dai dipentl degli Enti associati distaccati, comandatrasferiti all’Unione
stessa, da personale trasferito da altri enti eago di necessita, da personale reclutato sedendwmative vigenti.

2. Il trattamento giuridico, economico, previdetezia di quiescenza ¢ disciplinato, nel quadro drette relazioni
sindacali, dai contratti collettivi nazionali diviero del comparto pubblico relativo al personaldedRegione e degli
Enti Locali e dal contratto integrativo aziendalenché dalla legislazione vigente in materia dpaafo di lavoro.

3. Valgono per il personale comandato, distacaatoasferito o reclutato direttamente dall’'Unionétdue clausole di
salvaguardia in caso di recesso, revoca di funziggioglimento dell'Unione come previsto dalla LE&/2011.

4. L'Unione Valdera valorizza il proprio personaequello dei comuni aderenti, utilizzando le prefesalita dal
medesimo acquisite anche a favore dei Comuni deibbe, attraverso lo svolgimento di mansioni pentoodegli
stessi, creando valide alternative al conferimeiniacarichi o all'affidamento di prestazioni a gdti esterni.

Art. 46 - Avvalimento di unita organizzative comundi

1. L’'Unione puo avvalersi, per lo svolgimento dnfioni a livello decentrato sul territorio (comuaa sub-comunale),
di unita organizzative comunali, previo assensoQtghune interessato e a seguito di accordo operatix i dirigenti
o funzionari preposti alle stesse.

Art. 47 - Attivita dei responsabili dei servizi infavore dei comuni associati

1. | responsabili dei servizi dell’Unione esprimoinpareri e compiono le attivita previste dallaitgzione statale o
regionale anche per i singoli comuni associati madacciano richiesta, quando la legislazione megestabilisce che
determinati atti, attinenti a funzioni che sonoretate in forma associata, debbano comunque esgkritati dagli
organi di governo dei singoli comuni.

2. L'espressione del parere o lo svolgimento daettévita di cui al precedente comma non includevddutazione
rispetto a situazioni o compatibilita interne sfiebe del singolo Comune.

Art. 48 — Segretario o dirigente con funzioni di cordinamento tecnico-operativo

1. L'Unione, per la sua dimensione e complessiganizzativa, prevede nella propria organizzaziaéigura del
segretario o dirigente con funzioni di coordinamsetgcnico-operativo, che pud essere coperta o rnrehase alle
decisioni del Presidente e della Giunta.

2. L'attribuzione delle funzioni di coordinamenteciico-operativo & effettuata dal Presidente, tsemdi Giunta,
nell'ambito del provvedimento di incarico come st@rmio o dirigente, previo accertamento del possdsadeguati
requisiti di professionalita ed esperienza manageri

3. Il segretario o dirigente cui siano affidatgfuazioni di coordinamento tecnico-operativo devsees in possesso di
titolo di laurea, con esperienza acquisita per abman quinquennio in funzioni apicali presso orgamied enti
pubblici o privati o aziende e strutture pubblichprivate.

4. Il Regolamento di organizzazione disciplina ledalita specifiche di svolgimento delle funzioni gahiamate.
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Art. 49 — Attribuzioni del segretario o dirigente con funzioni di coordinamento tecnico-operativo

1. Il segretario o dirigente con funzioni di coarainento tecnico-operativo (in sigla DFCT) svolggrdprio ruolo sulla
base degli indirizzi per la gestione espressi dailata per il perseguimento dei fini dell’'Unione.

2. Il DFCT ¢ il funzionario apicale che sovrintengleeoordina I'attivita tecnico-operativa dell’'Uniensvolgendo le
proprie funzioni con autonomia e responsabilita emate per il raggiungimento dei risultati assegnat DFCT
rispondono, nell'esercizio delle funzioni loro agsate, i responsabili dei settori di attivita ddhione.

3. Al DFCT spettano, in particolare, le funzioniaiordinamento, controllo, predisposizione dei pipnogrammi e
indirizzi operativi, nonché la responsabilita detilazione dei provvedimenti assunti dall’'Unione.

4. 1l DFCT adotta i provvedimenti e le azioni nexa$ per l'attuazione delle deliberazioni della @a e degli
Esecultivi

Art. 50 - Il Segretario generale

1. L'Unione ha un Segretario, scelto dal Presiddraei Segretari Comunali dei comuni aderenti alidthe, che
mantiene entrambe le funzioni. Sono fatte salverde e sopravvenute disposizioni legislative dredtuali.

2. Il segretario generale dell’'Unione svolge tuéefunzioni attribuite dall’ordinamento locale aké@etario presso i
Comuni.

3. Il Segretario generale pud essere revocato degidente dell’'Unione, previa deliberazione dellaur@a, nelle
fattispecie previste dall'ordinamento. La duratdlidearico non pud eccedere quella del mandato Rledsidente
dell’Unione e del servizio quale segretario comammaksso comuni facenti parte dell’'Unione.

Art. 51 - Vice segretario generale

1. Il Presidente nomina il Vice Segretario Genesadegliendolo tra le qualifiche dirigenziali opetiamell’ente che
siano in possesso dei requisiti professionali resréper l'accesso alla carriera iniziale di SegretComunale, fatta
eccezione per il requisito dell'iscrizione al relatAlbo.

2. 1l Vice Segretario sostituisce il Segretario e in caso di assenza, impedimento o vacanza.

Art. 52 - Prevenzione e sicurezza dei lavoratori

1. L'Unione ottempera a tutti gli obblighi impostalla legge e dalle norme vigenti in materia pepiatezione e
prevenzione antinfortunistica dei lavoratori, siantite I'azione dei dirigenti che attraverso i catgnti servizi degli
enti aderenti.

2. L'implementazione di un'azione costante, rivatgprevenire i rischi lavoro-correlati e proteggérdipendenti
laddove siano esposti a tali rischi, & svolta ¢causilio di un apposito ufficio.

TITOLO IV - GESTIONE, FINANZA E CONTABILITA'

Art. 53 — Principi generali

1. L'Unione esplica la propria attivita con autoriangestionale, finanziaria, contabile e patrimamiaiferendosi a
criteri di efficacia, efficienza ed economicita.

2. All'Unione Valdera si applicano i principi e t@rme sull’ordinamento finanziario e contabile demuni di cui al
TUEL 267/2000, nonché i principi e le norme di ainoamento della finanza pubblica dettati dallo Gtaivolti alle
unioni medesime o alla generalita degli enti lacali

3. L'esercizio finanziario coincide di norma coariho solare.

4. | comuni sono tenuti a trasferire all’'unioneorse finanziarie sufficienti alla copertura intdgrdelle spese per il
funzionamento dell’'unione stessa, e comunque altdgsnento delle funzioni, dei servizi e delle witéh dell’ente,
secondo le modalita previste dallo Statuto.

5. I bilanci, i provvedimenti di riequilibrio, i reliconti approvati dall’'unione sono resi disponikil comuni associati
entro quindici giorni dall'esecutivita dell’atto dpprovazione.
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6. L'Unione Valdera é tenuta a definire e ad apprewn proprio piano esecutivo di gestione, sudlsebdel bilancio di
previsione annuale deliberato dal consiglio, assdell'articolo 169, commi 1 e 2, del TUEL 267/200

7. Il Regolamento di contabilita disciplina, nedgetto della legge, la gestione finanziaria econana patrimoniale
dell’'Unione, la revisione economico-finanziaria, dontrollo di gestione, il servizio di tesoreriaileservizio di
economato.

Art. 54 — Finanze dell’Unione

1. L’Unione ha autonomia finanziaria, nell'ambitellé leggi sulla finanza pubblica locale, fondatdescertezza delle
risorse proprie e trasferite.

2. Le entrate dell’'Unione sono, in particolare titoige da:
= trasferimenti degli enti aderenti, in relazionesdiinzioni e ai servizi attribuiti all’'Unione;

= introiti derivanti dalle tasse, dalle tariffe, dalbanzioni amministrative e dai contributi sui sg8rad essa
affidati;

= trasferimenti dalla regione o dalla Provincia pesvolgimento di funzioni trasferite 0 assegnate;
= eventuali contributi e trasferimenti dello State|ld Regione e di altri Enti;

= rendite patrimoniali;

= accensione di prestiti;

= prestazioni per conto di terzi;

= quote di compartecipazione degli utenti

= altri proventi o erogazioni disposti a qualsiasilt a favore dell’'Unione.

3. | contributi regionali per I'incentivazione delbestione associate eventualmente ricevuti possssere destinati,
dietro decisione della Giunta dell'Unione:

= alla copertura delle spese generali di funzionamemative alla gestione associata e quindi in
diminuzione delle quote di finanziamento;

= al finanziamento di settori specifici della gestaassociata, per il loro consolidamento e/o rafforento;

= alla copertura di spesa per altri interventi riglzenti comunque tutti gli enti aderenti alla gestion
associata.

Art. 55 - Modalita di determinazione e ripartizione delle spese
1. Ogni Comune aderente all'Unione partecipa:
a. alle spese direttamente imputabili allo svolgimethetie funzioni associate a cui il Comune partecipa

b. alle spese per lo svolgimento delle funzioni cLer@ualmente non partecipa, sulla base dei criemequativi
stabiliti dalla Giunta dell’'Unione e comunque irnrrfte assolutamente complementari e residuali rigpatt
Comuni effettivamente partecipanti alle funzioni;

c. alla quota di spese generali dell'Unione attridudie stesse funzioni.

2. Le spese indirette (o generali) sono ripartite itcomuni in rapporto a parametri oggettivi indivati in base
allincidenza effettiva dei costi generali su ciaseervizio. In mancanza di analisi multifattogial costi generali sono
imputati alle singole funzioni in proporzione alativi volumi di attivita in termini finanziari.

3. | parametri di ripartizione individuati sono djuéndicati a fianco di ciascuna tipologia di seaiv Essi possono
essere integrati 0 variati con atto motivato degémo politico esecutivo, in funzione di una maggiequita nella
ripartizione della spesa.

a. funzioni del settore sociale: popolazione, indiceatianza rispetto alla media nell’'Unione del fereno
considerato;

b. le funzioni di polizia locale: n. contravvenzionakre sanzioni, estensione territoriale, popolagjo

c. funzioni di istruzione pubblica, compresi i servigr gli asili nido, di assistenza scolastica,pgoao e
refezione, nonché l'edilizia scolastica: popolagidarget del servizio (per fasce d’'eta), n. uteli
servizi, n. presidi scolastici, popolazione restden
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d. la gestione delle biblioteche, degli archivi stoeacei musei: dimensione demografica, entita diizg

e. 1 servizi e i progetti per I'educazione degli adulyli interventi educativi e di orientamento peli g
adolescenti e i giovani: popolazione target deVigar (per fasce d’eta), n. utenti dei servizi,presidi
dedicati sul territorio;

f.  servizi informatici: n. e complessita apparecchiain carico, n. dipendenti, n. servizi attivi
g. servizi statistici: popolazione;

h. funzioni nel campo della viabilita e dei traspoirticlusa I'organizzazione dei servizi di traspagptdbblico
locale: estensione della rete considerata, numarcidenza dei servizi attivi;

i. funzioni riguardanti la gestione del territorio ellhmbiente, inclusa la protezione civile: numseovizi
resi, popolazione, estensione territoriale;

j-  funzioni generali di amministrazione, di gestiondi @ontrollo (segreteria degli organi e generatzyizi
finanziari, provveditorato, controllo interno eghstione): volume finanziario risorse trasferitefumzioni
attribuite, popolazione;

k. tributi e servizi fiscali: volume accertamenti extér tributarie, n. posizioni contributive tassautif

L gestione beni demaniali e patrimoniali, ufficion@n: n. progetti, n. e valore dei beni gestiti;

m. cooperazione internazionale allo sviluppo e sostegperativo alle iniziative per la pace: popolagion
numero progetti attivi e loro entita;

n. sportello unico per le attivita produttive: n. eseircommerciali e insediamenti produttivi;

0. attivita turistiche: n. servizi attivi sul territor popolazione

p. riscossione coattiva: n. ingiunzioni, volumi finganz riscossi, popolazione

g. svolgimento delle gare: n. gare espletate, popmt&zi

-

servizi del personale: numero di dipendenti

4. | parametri di cui sopra sono ulteriormente iegpti e quantificati dalla Giunta dell’'Unione, icspetta la facolta di
indicare i parametri relativamente a nuove funziwasferite, nonché, per ciascuna funzione, pararaggiuntivi di
perequazione che tengano conto delle diverse &iaz potenzialita di ciascun ente.

5. Le spese per le quali non sono indicati daliiu®o i criteri di attribuzione delle risorse fir@arie sono sostenute da
trasferimenti dei comuni quantificati in misura poozionale alla popolazione.

6. E’ sempre possibile per ciascun Comune adeteadéerire risorse aggiuntive all’'Unione, rispedt@tandard comuni
determinati, in cambio di maggiori prestazioni peittadini residenti nel proprio territorio.

7. Per servizi svolti in modo specifico per unoio enti, non 'prodotti' in forma unitaria ma svipgii autonomamente
per ciascuna distinta situazione, la spesa relateddebitata interamente all'ente/agli enti irssato/i.

Art. 56 - Modalita di finanziamento dell'Unione

1. La quota annuale dovuta all'Unione da partaatiouin Comune € versata mediante piu trasferindésybsti con le
modalita stabilite con atto dell'organo politiceestivo. La tempistica dei versamenti deve in agigo assicurare un
adeguato equilibrio finanziario di cassa dell'Us@dei comuni ad essa aderenti.

2. | rimborsi dei mutui assunti dall’'Unione perrkzalizzazione di opere sul territorio di un Comwsioao effettuati dal
Comune interessato almeno 15 giorni prima delldescza delle corrispondenti rate di ammortamento.

3. In caso di ritardo nell'effettuazione dei versath dovuti, decorsi 15 giorni dal termine fissapmssono essere
applicati gli interessi moratori pari all'interedsgale, in base a quanto previsto dalla leggecalso di protrarsi del
ritardo oltre 30 giorni dal termine fissato, la Gia pud deliberare la sospensione dell'erogazieheseatvizio per il
Comune interessato.

4. Per i servizi svolti in convenzione con enti raaterenti all'Unione Valdera, i costi relativi afjastione sono ripartiti
sulla base di parametri determinati dalla convamzimedesima. Deve in ogni caso essere inclusguaelro dei costi
della funzione la quota parte di spese generalutatyli alla funzione stessa.

Art. 57 — Responsabilita economico-patrimoniale dtcomuni inadempienti

1. Ogni Comune rimane responsabile per la dimimeidi entrata che dovesse originarsi per effettondi specifico
comportamento omissivo, elusivo o contrario agtliiizzi gia deliberati dall’'Unione. La responsatdilipud essere
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attribuita solo se la diminuzione di entrata sietéifa rispetto alle previsioni di bilancio, risutla documentazione
certa e sia causata in via esclusiva dal Comueesissato.

2. L'azione di responsabilita pud essere intrapsadtanto se preceduta da una diffida del Presid@mimuovere entro
un termine congruo il comportamento omissivo, ®ig contrario agli indirizzi gia deliberati

Art. 58 - Norme per il coordinamento dei bilanci canunali e dell'Unione

1. Nell'ambito della sessione di bilancio, gli ang&ecnici e politici dell’'Unione e dei comuni aéeti organizzano
delle sessioni di approfondimento sulle ipotedittincio di previsione dell’'Unione per I'anno sussi&o, corredato del
prospetto delle quote di contribuzione di ogni siogComune alle diverse funzioni.

2. 1l prospetto delle quote di contribuzione alleedse funzioni & approvato di norma nella primasgame di Giunta
utile successiva all'approvazione del bilancio ddepdel Consiglio

3. Il prospetto delle quote di contribuzione € pditamente aggiornato, per consentire ai comumeatiedi adottare le
eventuali variazioni derivanti dalla gestione imsmd'anno.

Art. 59 — Bilancio pluriennale e annuale, programmadi mandato

1. L'Unione delibera il bilancio di previsione panno successivo entro i termini previsti per iMdani, con i quali si
coordina al fine di assicurare la reciproca coexenz

2. Il Bilancio pluriennale ha durata triennale edredisposto secondo le disposizioni di cui al [@s.L267/00
successivamente all'adozione del DUP riferito siésso periodo da parte della Giunta dell’'Unione.

3. Il Bilancio annuale contiene le previsioni dingeetenza relative al primo esercizio del periodbstuiferisce il
Bilancio pluriennale.

4. Lo schema di Bilancio annuale e pluriennaleadsposto dal segretario o dirigente con funzieradrdinamento
tecnico-operativo e approvato dalla Giunta primasdiere sottoposto al Consiglio.

5. | documenti di cui ai precedenti commi sono aggagnati da un programma di mandato, predispostBreéaidente
e di validita pari alla durata del suo mandato, dperta gli obiettivi di carattere generale dagsguire nel periodo,
anche in rapporto a documenti esistenti di piaaffione strategica. Il programma di mandato vieggicnato

annualmente.

Art. 60 — Controllo di gestione

1. L’'Unione Valdera applica il controllo di gestmnsecondo le modalita previste dagli articoli 1887, 198 e 198 bis
del TUEL 267/2000, dallo Statuto e dal regolameatitcontabilita.

2. A tal fine I'Unione utilizza strumenti e procaduidonee a garantire il controllo dell’equilibrezonomico della
gestione e dei principali processi di erogazioriesdevizi, al fine di attuare un continuo riscontra obiettivi e risultati,
anche in termini economici, della programmaziomeka gestione.

3. Dell’avvenuta trasmissione del referto alla €adei Conti ai sensi dell’articolo 198 bis del TUEG7/2000 & data
comunicazione alla Giunta regionale.

Art. 61 - Risultati della gestione

1. Il rendiconto della gestione conclusasi il 3tednbre precedente, con la relazione illustrativate gli allegati

necessari alla migliore comprensione dei dati, &ipredisposto dalla Giunta con I'apporto tecnicbRiEsponsabile del
servizio finanziario, entro il termine previsto dagolamento di contabilita e quindi approvato @ahsiglio, entro il

termine previsto dalla legge, con obbligo di rifleento espresso ai contenuti della relazione dghlino di revisione.

Art. 62 — Patrimonio
1. Il patrimonio dell’Unione € costituito:
a. da beni mobili e immobili derivanti da acquistirpeite, donazioni e lasciti;
b. da attivita finanziarie immobilizzate;

c. da crediti, debiti, titoli ed altri rapporti giuiic attivi e passivi suscettibili di valutazione.
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2. | beni dell'Unione sono dettagliatamente inveiatasecondo le norme stabilite nel regolamentoatitabilita.

3. L’Unione pud essere consegnataria di beni dppeta degli enti aderenti o di altri enti, perdwolgimento dei
servizi e funzioni di competenza. In tali casimangono a carico degli enti proprietari gli oneringtanutenzione
straordinaria, mentre per la manutenzione ordinsiri@manda alla regolamentazione tecnica e firmraiconcordata
tra gli enti.

Art. 63 - Revisore dei conti

1. Il controllo e la revisione sulla regolarita taivile e finanziaria della gestione del’Unionesereitata da un revisore
nominato attraverso il sistema dell'«estrazioneyigto dalla legge.

2. Il revisore dura in carica tre anni, non puceessevocato se non per inadempimento dei dovenessi alla carica e
puo essere riconfermato.

3. L'attivita del revisore € disciplinata dalla ggge dal regolamento di contabilita dell’'Unioneigi\a sulla regolarita
contabile e sulla gestione economico-finanziariesifica la legittimita degli atti, controlla la agpondenza fra
rendiconto e risultanze delle scritture contabéiazionando annualmente al Consiglio del propperato e di quanto
eventualmente riscontrato.

4. La legge e il regolamento di cui al comma preogel disciplinano le cause di incompatibilita,iakfdi garantire la
posizione dl imparzialita e di indipendenza delisexe, nonché le modalita di revoca e di decadelezanedesimo,
applicando, in quanto compatibili, le norme delicectivile relative ai sindaci delle societa peioak

5. Nell'esercizio delle funzioni, il revisore pu@cedere agli atti e ai documenti dell’'Unione e degiti aderenti
connessi alla sfera delle sue competenze; puo megseautonomamente relazioni e documenti alla @iwd al
Consiglio su aspetti specifici del’ambito econoatmanziario.

6. Il revisore puo essere invitato ad assisteeesatiute della Giunta e del Consiglio.

7. Il compenso del revisore € determinato dal Ggiosall'atto della nomina, tenendo conto di quaptevisto dalla
normativa per gli organi di revisione degli entddi.

Art. 64 - Servizio di tesoreria
1. L’Unione ha un proprio tesoriere.

2. Il servizio di tesoreria e di cassa viene aftficigprevio espletamento di gara a evidenza pubbdidaun istituto di
credito autorizzato a svolgere l'attivita bancaria.

3. La disciplina del servizio di tesoreria € dettdal regolamento di contabilitd dell’Unione e datbnvenzione con
I'lstituto tesoriere, nel rispetto delle norme di al D. Lgs. 267/2000.

Art. 65 - Attivita contrattuale

1. Un apposito regolamento disciplina I'affidamemtb servizi, in conformita ai principi e alle disgigioni della
normativa di settore applicabile agli enti locali.

2. Il regolamento € predisposto dall'ufficio congrde e approvato dal Consiglio.

3. Per il raggiungimento delle proprie finalita Hidne pud stipulare convenzioni, accordi, protacellogni altro
negozio di diritto privato.

Art 66 - Servizi pubblici locali

1. L'Unione Valdera, nel rispetto dei principi diical titolo | dello Statuto, assume e gestiscervigi pubblici locali
attribuiti alla propria competenza. Per I'erogazatei servizi I'Unione individua la forma piu apprata al caso
concreto tra quelle previste dalla legge, sullel#isun confronto comparativo rispetto ai critareéficacia, efficienza
e di economicita, tenendo conto anche degli evéirizai e programmi approvati dai Comuni partecipa

2. L'Unione, rispetto ai servizi erogati, garanéissiano assicurate la vigilanza degli utenti loeala rappresentazione
delle loro esigenze attraverso appositi organisnebdfronto. Tale garanzia si applica anche nebdasui il servizio
sia erogato in convenzione o sulla base di un atinfrda parte di un soggetto terzo rispetto aldde.

3. L'Unione non pud sospendere o terminare I'egarai un servizio pubblico locale di cui abbiaeveito la titolarita
dai Comuni che la compongono senza il loro prevwasenso. Il consenso non € richiesto nei casecksso —
dall'Unione o dalla funzione considerata — e dderapienza nel versamento delle quote di contrilmgzimaturate e
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scadute.

4. La successione nei rapporti relativi alla gemtialei servizi pubblici locali assunti dall’'Unione, caso di fusione,
scioglimento o recesso di taluni Comuni che laitistono, € regolata nel rispetto dei criteri diéthel Titolo | dello
Statuto.

TITOLO V - TRASPARENZA, ACCESSO E PARTECIPAZIONE

Art. 67 - Trasparenza e pubblicita degli atti e dé'azione dell'Unione

1. L'Unione informa la propria attivita al princpidi trasparenza; a tal fine tutti gli atti degtgani dell’ente sono
pubblici ed accessibili ai cittadini sul sito imet dell'Unione, per favorirne la diffusione e lanoscenza e per
garantire I'imparzialita della gestione.

2. L'Unione, per favorire la pit ampia diffusioné ribtizie sulla propria attivita, utilizza tuttimezzi ritenuti idonei,
facendo ricorso anche alle moderne tecniche di oicamione, ma considerando attentamente il probldeita
divisione digitale (digital divide) cui sono sottugie le fasce piu deboli di popolazione.

Art. 68 - Accesso agli atti

1. Al fine di garantire la piu ampia trasparenzdl'atévita amministrativa, favorire forme diffuséi controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suilizzo delle risorse pubbliche e favorire la paip@zione al dibattito
pubblico, i soggetti che vogliono accedere ai @atiai documenti detenuti dall'Unione possono fattoaverso le
seguenti forme di accesso:

= accesso generalizzato, previsto dall'art. 5, coamdel D.Lgs. n. 33/2013;
= accesso civico, previsto dall'art. 5, comma 1 ddld@®. n. 33/2013;
= accesso documentale, previsto dall'art. 22 e séigimdta Legge n. 241/1990.

2. | consiglieri comunali della Valdera hanno diritli prendere visione e di ottenere copia dei dwnti nonché di
ottenere tutte le altre notizie ed informazionipmssesso dell’Unione utili all’'esercizio del marmaddt’accesso viene
garantito attraverso il collegamento delle segiretdegli enti locali aderenti con le strutture eaghani dell’Unione.

3. Nelle fattispecie di cui al comma 2, i consiglidevono rispettare il segreto d’ufficio, il dit@edi divulgazione di
dati personali sensibili, di quelli relativi allteso di salute e in generale di ogni notizia aveatattere di riservatezza.

4. Apposito regolamento sull’accesso fornisce uadgo organico e coordinato dei profili applicatielativi alle tre
tipologie di accesso di cui al comma 1, definendo:

= |e modalita generali di informazione e di accessdogsumenti amministrativi dell’lUnione e di interv® nei
procedimenti amministrativi, nel rispetto dei dirdti tutela della privacy individuale;

= |'ambito soggettivo e oggettivo di ogni tipologicagcesso;
= le limitazioni e le esclusioni all'accesso.

5. Il regolamento di cui al comma 4 ed i conseguervvedimenti attuativi determinano, inoltre rédsponsabile e il
termine di ciascun tipo di procedimento, le modatit intervento endoprocedimentale, i termini dinp® entro i quali i
soggetti interessati possono formulare le propaseovazioni e quelli entro cui I'ente deve pronargii nonché il
soggetto competente ad emettere il provvedimentddied il soggetto a cui € affidato I'esercizibptgere sostitutivo
in caso di mancata attivazione da parte dell'Unione

Art. 69 — Finalita dei processi di partecipazione letta dei cittadini

1. Attraverso la partecipazione diretta dei cittadille decisioni che riguardano il sistema loc#ldnione persegue i
seguenti obiettivi:

a. contribuire a rinnovare la democrazia e le suéuigtni, integrandola con pratiche, processi ensémuti di
democrazia partecipativa,;

b. promuovere la partecipazione come forma ordinaramministrazione e di governo dell’'Unione in tuitti
settori e a tutti i livelli amministrativi;

c. rafforzare, attraverso la partecipazione degliaattif la capacita di costruzione, definizione eabetazione
delle politiche pubbliche;
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d. creare e favorire nuove forme di scambio e di caoamone tra le istituzioni e la societa;

e. contribuire ad una piu elevata coesione socialeg\arso la diffusione della cultura della partecipne e la
valorizzazione di tutte le forme di impegno civico;

f.  contribuire alla parita di genere;
g. favorire l'inclusione dei soggetti deboli e 'emiense di interessi diffusi 0 scarsamente rappresenta
h. sollecitare e attivare I'impegno e la partecipaegidntutti alle scelte e alla vita delle comuniadli;

valorizzare i saperi, le competenze e I'impegnfudifnella societa;
j- promuovere la diffusione delle migliori pratichepdirtecipazione e dei relativi modelli;

k. ricevere informazioni inerenti la soddisfazione ldagenti rispetto ai servizi erogati, anche medkan
rilevazioni dirette.

Art. 70 - Partecipazione e tutela degli utenti

1. Nei diversi settori di competenza I'Unione fagoe e valorizza la partecipazione e il coinvolgiteedei diversi
portatori di interessi, applicando le previsioniladéegge regionale sulla partecipazian@romuovendo la costituzione
di organismi di partecipazione che sono attivamentsvolti nei processi di formazione delle deaisioTali organismi
potranno anche essere integrati o incorporati acgyhi organismi gia esistenti a livello di zona.

2. L’'Unione mantiene attivo un servizio per la caneazione pubblica con lo scopo di
= mantenere costantemente aggiornato il sito delboaj

= promuovere la conoscenza e la pubblicizzazionesdgriizi erogati in modo diretto e indiretto fratiugli
interessati, anche attraverso campagne di comuaie@pubblica mirate e diversificate per targetitginza;

= assicurare la conoscenza dei diritti e dei dovegiidutenti, riceverne i reclami e fornire, ove pibfle e sentite
le parti coinvolte, le necessarie indicazioni pesuperamento delle inefficienze riscontrate;

= fornire chiarimenti sulliter dei singoli procedim& individuando e comunicando il nominativo del
responsabile e quanto possa essere utile al cittqdir I'esercizio dei propri diritti.

3. Tale servizio €& effettuato in stretta connessicon gli uffici degli enti aderenti, sulla basepdbcedure concordate.

TITOLO VI - NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 71 - Atti regolamentari

1. Qualora, nell'ambito delle materie di competelizmione sia sprovvista di propria regolamentagicsi applicano le
disposizioni del corrispondente regolamento in kégoresso il Comune di Pontedera.

Art. 72 - Inefficacia delle norme regolamentari cenunali incompatibili

1. Il trasferimento di funzioni comunali all'Uniorgetermina, salvo diversa volonta espressa recedgd atti di
trasferimento e fatti comunque salvi i diritti derzi, I'inefficacia delle disposizioni regolamemteomunali dettate in
materia. Tali effetti si producono dal momento in divengono esecutivi gli atti dell'Unione deputatsurrogare le
disposizioni normative comunali.

2. Gli organi dell'Unione curano di indicare, adotio gli atti di propria competenza, le normatieenanali rese, in
tutto o in parte, inefficaci.

Art. 73 - Modifiche dello Statuto

1. Le modifiche statutarie, salvo quanto previdteaanma successivo per le modifiche ricognitivensaleliberate a
maggioranza assoluta dei componenti del consiglibuhione, previe deliberazioni conformi dei cogisicomunali.

La proposta di modifica & adottata dalla Giuntd'ldeione all'unanimita dei componenti ed € trasraesscomuni dal
segretario o dirigente con funzioni di coordinansetg@cnico-operativo; il Comune si esprime , coribdghzione del
consiglio, approvata a maggioranza assoluta depoaamti, sulla proposta di modifica, senza posgbdli variarne il

testo o subordinarne l'approvazione a condizioaimodifiche statutarie entrano in vigore decormsiti® giorni dalla
loro pubblicazione nell'albo pretorio dell’Unionéabmuni. La pubblicazione dello Statuto sul Bdllet ufficiale della
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Regione Toscana, a seguito delle modifiche stattar effettuata a cura dell’Unione e riporta ladada cui le
modifiche statutarie sono entrate in vigore.

2. Le modifiche statutarie possono essere delibedal solo consiglio dellUnione, a maggioranzaoaga dei
componenti, qualora riguardino adeguamenti derivdanimero recepimento di disposizione di legge.

3. Le madifiche ricognitive deliberate dalla Giurttall'lUnione a seguito dell'avvenuto recesso, sitadgestione di
funzioni di cui all'articolo 6 dello Statuto, siaallUnione, vengono deliberate esclusivamente d&ianta e
comunicate ai comuni associati. Le modifiche rigtga entrano in vigore al momento delle esecudiviella
deliberazione della Giunta che le approva.

Art. 74 - Entrata in vigore

1. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giaalla sua affissione all'albo pretorio dell'Unione

Art. 75 - Norme transitorie

1. Tutte le previsioni contenute nell'atto coshitoitoriginario dell'Unione Valdera sottoscritto diata 30 ottobre 2008
ed in contrasto con le presenti previsioni statetspno abrogate dal momento dell'entrata in viget® Statuto.

Art. 76 - Disposizioni finali

1. | Comuni che recedono o gia receduti dall’'Unioestano comunqgue obbligati nei confronti di quéstha, sia per
guanto previsto all'art. 49, comma 1, della L.R/288 1, sia per i rapporti che risultino ancora pamidalla data di
adozione dello Statuto, regolati dalle disposizimglimedesimo contenute.

2. Per tutto quanto non previsto dallo Statutopgiliaano le disposizioni contenute nella LR Tosc@&7 dicembre
2011 n.68 e sue successive modifiche ed integraziel'ambito dei principi stabiliti dall'articol82 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e iat@mmi, nonché le disposizioni statali che alleomndi comuni fanno
riferimento.
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