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P R E MESSA

1. Il Piano triennale di prevenzione della corruzine

La legge 190/2012 individua, in ambito naziondl&utorita nazionale anticorruzionee gli altri
organi ad essa coordinati per lo svolgimento atiVita di controllo, prevenzione e contrasto aell
corruzione e illegalita nella pubblica amministoae.

Essa adempie ed attua quanto previsto nell’artléa @envenzione dell’Organizzazione delle Nazioni
Unite contro la corruzione, adottata il 31 ottoP@®3 e ratificata ai sensi della legge del 3 agae® n.116,
e degli articoli 20 e 21 della Convenzione penalasorruzione di Strasburgo del 27 gennaio 128@icata
ai sensi della legge del 28 giugno 2012 n. 110.

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna allbfita nazionale anticorruzione ( individuata nella
Commissione per la valutazione, la trasparenzaigjrita delle amministrazioni pubbliche — CIVIT vi &
'approvazione dePiano nazionale anticorruziongredisposto dal Dipartimento della Funzione Pulblic
della Presidenza del Consiglio dei Ministri sullasé delle Linee di indirizzo predisposte dal Cotaita
interministeriale.

A livello periferico, la legge 190/2012 impone atjano di indirizzo politico, da individuarsi neiso
del nostro ente con il Presidente dell'Unione dan@liunta, I'adozione ddPiano triennale di prevenzione
della corruziore, su proposta del responsabile anticorruzione, agno entro il 31 gennaio. L'attivita di
elaborazione del piano non puo essere affidatg@gesib estranei all'amministrazione.

Gli enti locali devono trasmettere il Piano trielenadi prevenzione della corruzional
Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regidnappartenenza.

2. Il termine per I'approvazione del Piano

Il Piano deve essere approvato dall'organo diriczh politico ogni anno entro il 31 gennaio.
Solo per 'anno 2013, primo esercizio di applicagiadelle norme anticorruzione, l'articolo B#& del
decreto legge 179/2012 (convertito con modificazaalla legge n. 221/2012) ha prorogato il terntne
approvazione al 31 marzo 2013.

La legge 190/2012 rinvia a successive intese, #&ssim sede di Conferenza unificata, la
fissazione degli adempimenti e dei termini riseragti enti locali per la stesura del Piano.

Ad oggi non sono state ancora assunte le intesede di Conferenza unificaper procedere alla
stesura ed alla approvazione del Piano, ma di fattogli elementi necessari per una sua primaregale
predisposizione, che dovra e potra essere integrataessivamente, sono desumibili dalla legge, in
particolare dal comma 9 della |. 190/2012 che elenale debba essere il contenuto del Piano, e dalke
guida del Comitato interministeriale ( dpcm 16 ganr2012 ).

Queste ultime evidenziano infatti la necessita rdnpovere I'effettiva e tempestiva adozione del
Piano e, a regime, I'adozione dello stesso nei teirmi legge, nonché il suo aggiornamento annugle e
comunque, ogni qual volta emergano rilevanti mutatirgrganizzativi dell’amministrazione

La proposta di Piano deve essere tempestivameettigmosta dal Responsabile defleevenzione
della corruzione. Qualora nell’ente fosse commassaeeato di corruzione, accertato con sentenza gtass
in giudicato, il responsabile della prevenzioneetdre chiamato a risponderne personalmente qualora n
potesse dimostrare di aver predisposto, prima detimmissione del fatto, il Piano e di aver vigiladla
sua applicazione ed osservanza.



3. La predisposizione del Piano anticorruzione

La predisposizione del Piano anticorruzione impdneerificare ove in concreto si possa verificare
il rischio. La concretezza dell'analisi pero c’dcsee I'analisi del rischio é calata entro I'orgez@zione e la
struttura dell’ente.

Il rischio organizzativo € la combinazione di disiegventi: la probabilita che un dato evento accada
e sia idoneo a compromettere la realizzazione ddgjkttivi dell’organizzazione; le conseguenze esull
finalita dell’organizzazione una volta che essec@aduto.

La necessita ed opportunita che siano svolte quedtiéazioni e si prevedano forme preventive del
rischio, parte dalla considerazione che la pubkdicaninistrazione € un’organizzazione che erogaizerv
alla collettivita, spesso in condizioni di monopo& quindi al di fuori del principio di piena efenza di
mercato, ma anche e soprattutto che essa é unipzgaione preordinata all’eliminazione delle sitoaz di
diseguaglianza, al fine di garantire a tutti iadiini eguali condizioni per I'accesso alle presiazied alle
utilita erogate.

Per queste motivazioni, la sottodtaidott.ssa Norida Di Maio, nominata Responsabile
della prevenzione della corruzione con decretdPdesidente numero 3 del 28.03.2013, propone allatéi
il seguente Piano triennale di prevenzione ddtauzione.



PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Individuazione delle attivita a piu elevato rishio di corruzione nell’ente (art 1, comma 16 I.
190//2012)

Le attivitd nelllambito delle quali € piu elevatarischio di corruzione (art. 1, comma 9 lett. “a”
legge 190/2012), sono individuate espressamenteatama 16, al quale rinvia il comma 9 della medasim
legge:

per ogni unita organizzativa dell’ente sono ritenattivita ad elevato rischio di corruzione titti
procedimenti di seguito riportati:

a Autorizzazioni e Concessioni

b Scelta del contraente per I'affidamento di lavdarniture e servizi, anche con riferimento alla rabth
di selezione prescelta ai sensi del codice deiratthpubblici relativi a lavori, servizi e fornine, di cui
al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 1632

¢ Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuziodi
vantaggi economici di qualunque genere a personenéidoubblici e privati

d Concorsi e prove selettive per 'assunzione di peade e per la progressione in carriera

Per le sopra elencate materie quindi c’é una presume di legge che le inserisce tra quelle ad dteva
rischio, per le quali nessuna diversa valutazioaedrte di qualsivoglia soggetto e possibile.

Ulteriori materie che con questo Piano si ritieng@oortuno inserire tra qguelle ad elevato rischio smn

1 Procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti aministrativi e penali accertati nelle materie di
competenza nazionale e regionale dalla Polizia I®cdell’'Unione, comprese le sue articolazioni
territoriali, nonché il rispetto dei termini, pereri, ordinatori o semplici, previsti per il compento dei
relativi atti, compreso il rispetto delle garanzielegge riconosciute ai soggetti interessati

2 Accertamenti ed informative svolte per conto thi &nti o di altri Settori del Unione

3 Espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbliga®o facoltativi, vincolanti e non relativi ad tate
provvedimenti da emettersi da parte di altri Enfltri Settori del Unione

4 Gestione dei beni e delle risorse strumentali gsaé all’'unita organizzativa nonché la vigilanzals
loro corretto uso da parte del personale dipendente

5 Selezioni interne di personale e mobilita interna

6 Dia e Scia ( per quanto siano da ricomprenderdianett a, comma 16, | 190/2012 )

Strumenti e forme di prevenzione della corruzior@tre al presente Piano, sono previste in altre no
gia in vigore ed in parte richiamate dal comma #lélla legge n. 190/2012, che si elencano di sequito

* incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi;r(a53 D.Lgs. 165/2001 modificato dai commi 42 ¢.43

» codice di comportamento dei dipendenti del’Enset. (54 D.Lgs. 165/2001 cfr. co. 44);

» dati pubblici obbligatori che devono contenereti isiternet delle pubbliche amministrazioni (ard 5
D.Lgs. 82/2005 codice amministrazione digitale);

» retribuzioni dei dirigenti e tassi di assenza eéggiore presenza del personale (art. 21 legd©69j;

» trasparenza (art. 11 legge 150/20009);

* materie oggetto di informazioni rilevanti e relaimodalita di pubblicazione individuate con DPCM ai
sensi del comma 31dell’ art. 1 legge 190/2012;

» Rispetto detempi e termini procedimentali ( legge n .35/2012 )

* Anagrafe patrimoniale degli amministratori ( legget41/1982 come modificata dall'art 1 comma 35,
della 1egge n.190/2012)



2. Attivita a rischio corruzione per funzioni e sevizi attribuiti al’'Unione cosi come individuati d al
D.P.R. n. 194/1996.

Codice FUNZIONE Codice ATTIVITA A RISCHIO CORRUZIONE
01 Funzioni generali| 0101 Gestione dei beni e delle risorse strumeassiegnati alle unita
di organizzative nonché la vigilanza sul loro corretto da parte del
amministrazione, personale dipendente
di gestione e di | 0102 Concorsi e prove selettive per 'assunziorgedsonale e per la
controllo progressione in carriera
0103 Dichiarazioni salario accessorio
0104 Controllo informatizzato della presenza
0105 Scelta del contraente per I'affidamento dotgvforniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta ai sensi
della normativa generale e regolamentare vigenteaiteria(vedi
nota 1)
0106 Liguidazione somme verso terzi (rispetto ardironologico)
0107 Gestione cassa economale
0108 Gestione economico-finanziaria, di programorazie controlli
interni
0109 Accertamento e verifica dell’elusione
0110 Definizione di tributi, relative agevolazioegravi e applicazione
sanzioni.
0111 Accertamenti ed informative svolte per coritalti enti o di altri
settori del’Ente
0112 Gestione Albo formatori e affidamento delleelwe formative
0113 Richieste di accesso agli atti
0114 Sicurezza struttura informatica e accessist@insi informativi
0115 Domande di patrocinio
02 Funzioni relative | 0201 Gestione processi di mediazione civile
alla giustizia 0202 Affidamento incarichi di mediazione civile
03 Funzioni di 0301 Comminazione e riscossione delle sanzioni CD®piti di vigilanza
polizia locale e verifiche di pubblica sicurezza
0302 Verifiche e ispezioni presso gli esercenti
0303 Procedimenti sanzionatori relativi ad illeatnministrativi e penali
accertati nelle materie di competenza nonchégktie dei termini,
perentori, ordinatori o0 semplici, previsti per drapimento dei
relativi atti, compreso il rispetto delle garandidegge riconosciute
ai soggetti interessati;
0304 Espressioni di pareri, nulla osta, ecc obtiga/o facoltativi,
vincolanti e non, relativi ad atti e provvedimethdi emettersi da part
di altri Enti o altri Settore dell’Ente
0305 Autorizzazioni e concessioni di competenzasdglizio Polizia
Locale
04 Funzioni di 0401 Gestione posti nido
istruzione 0402 Buoni servizi per scuola materna paritaria
pubblica 0403 Richiesta di accreditamento per servizi edvicata prima infanzia
0404 Vigilanza e controllo strutture private priméanzia
0405 Mensa scolastica: controllo corretta indicagidel nr. giornaliero kit
dei pasti forniti
0406 Accesso ai servizi scolastici (mensal/trasporto
0407 Definizione e rimborsi tariffe scolastiche
05 Funzioni relative

alla cultura ed ai
beni culturali




06 Funzioni nel
settore sportivo e
ricreativo
07 Funzioni nel 0701 Autorizzazioni e concessioni di competenza
campo turistico | 0702 Rilascio tesserini guide e accompagnatostiari
08 Funzioni nel
campo della
viabilita e dei
trasporti
09 Funzioni 0901 Edilizia residenziale pubblica e realizzaziopere pubbliche:
riguardanti la verifiche ed ispezioni di cantiere e I'attivitarigtoria procedure
gestione del appalto.
territorio e 0902 Trasporto di materiali a discarica
dell’'ambiente 0903 Trasporto e smaltimento di rifiuti
0904 Autorizzazioni pratiche vincolo idrogeologied/|A
10 Funzioni nel 1001 Accreditamento per operatori individuali (batila
settore sociale 1002 Accreditamento strutture e servizi per la @eas
1003 Concessione ed erogazione di sovvenzioniribatit sussidi ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi econdmiqualunque
genere ad Enti pubblici e provati
11 Funzioni nel 1101 Autorizzazioni e concessioni, SCIA nel setmmmercio, industria,
campo dello artigianato, turismo, polizia amministrativa
sviluppo 1102 Espressioni di pareri, nulla osta, ecc obtiga/o facoltativi,
economico vincolanti e non, relativi ad atti e provvedimethdi emettersi da parte
di altri Enti o altri Settore dellEnte
12 Funzioni relative
a servizi
produttivi

NOTA 1 — L’attivitd indicata ha rilevanza anche péutte le altre Funzioni del’Ente

3. Piano annuale della formazione del personale lfprevenzione del rischio di corruzione

Fermo restando quanto previsto dal comma 11 deljgel n. 190/2012, circa I'obbligo della
formazione posta a carico della SSPA, I'Unione “edd attraverso la propria Agenzia Formativa
predisporra, sotto la direzione del Responsabil&adgcorruzione dell’'Unione e con la collaboraamdegli
omologhi responsabili dei singoli Comuni, una prstpdformativa sui temi della legalita e dell’eticaplta
in particolare al personale che opera nei settocui € piu elevato il rischio corruzione. Tale posta
formativa confluira nel Piano della formazione pspdsto annualmente dall’'Unione a beneficio deppro
dipendenti e degli operatori dei comuni aderenti.

Il Piano dovra tener conto anche del grado di mbxione e di conoscenza dei dipendenti nelle
materie/attivita a rischio di corruzione, attrawvermsna valutazione delle competenze e conoscenze in
ingresso, e prevedere una formazione non solodigoriamministrativa e teorica, ma anche applicata e
concreta che, partendo dall’ analisi dei rischhteice amministrativi, individui le modalita prodetentali di
risoluzione del problema.

Gli esiti dell’attivita formativa, sia immediatii¢@aduta in termini di maggiore conoscenze) che a
distanza (impatti sull'attivita lavorativa svoltalpvranno essere monitorati attraverso strumenttifsgie
peraltro gia utilizzati dall'agenzia formativa, particolare la valutazione di apprendimento etdrrio in
aula a distanza.

Per quanto riguarda il versante interno all’Uniofdpendenti effettivi dellente Unione), Il
Segretario Generale, responsabile della prevenzieti& corruzione, operera il coordinamento detievita
formative necessarie con le esigenze di serviziawarso il Comitato dei Dirigenti (art. 14 regokamo di



organizzazione) e la Conferenza integrata dei Resmoli (art. 15 regolamento di organizzazione),
all'interno delle quali potra svolgersi altresi uisamazione diretta dei componenti, in aggiuntgedcorso
formativo che sara implementato con I'’Agenzia Fdimaadell’Unione Valdera .

All'interno degli organismi sopra richiamati verran altresi raccolte le richieste e le necessita
formative per ogni servizio e /o unita organizzatier la predisposizione di un Piano formativo
anticorruzione completo e condiviso.

Nell’ambito del Piano della formazione annuale 2@i& predisposto ed approvato dall’Unione
Valdera sono comunque stati previsti percorsi faivhahe in parte anticipano e soddisfano la foribae
richiesta dalla legge 190/2012.

4. Meccanismi di formazione, attuazione e controllo dke decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione.

Ai fini della massima trasparenza dellazione amstiativa e dell'accessibilita totale agli atti
dell'amministrazione, nel caso delle attivita dii @i paragrafi 1 e 2, i provvedimenti conclusivi il
procedimento amministrativo devono essere assungfefqibilmente in forma di determinazione
amministrativao, nei casi previsti dall'ordinamento, di delibécae giuntale o consiliare.

Determinazioni e deliberazioni, come di consuetmosprima pubblicate all’Albo pretorionline, quindi
raccolte nelle specificaegione delsitowebdell’ ente e rsedisponibili, per chiunque, a tempo indeterminato.

Indipendentemente dalla forma del provvedimentelesivo la pubblicazione sul sito va sempre eféttu
se per il suo contenuto é richiesto dalla legge

| provvedimenti conclusividevono riportare in narrativa la puntuale desoriei del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni per addivenire alla decisione finale. In tal mod
chiunquevia abbia interes potra in ogni tempo ricostruire lintero procedimeno amministrativo, anche
avvalendosi dell'istituto del diritto di accessot(22 e ss. Legge 241/1990).

I provvedimenti conclusivi, a norma dell'articolod®lla legge 241/1990, devono sempre essetévatio
con precisionechiarezzaeompletezza.

La motivazionedeve indicare i presupposti di fatto e le ragigniridiche che hanno determinato la
decisione dell'lamministrazione, in relazione aligultanze dell'istruttorialLo stile dovra essere il piu
possibile semplice e diretto. E' preferibile noilizeare acronimi, abbreviazioni e sigle (se noreltgdi
uso piu comune). E’ opportuno esprimere la motwazicon frasi brevi intervallate da punteggiat&ano
preferibili paragrafi con struttura elementare costpda soggetto, predicato verbale, complemenge g,
per consentire a chiunque, anche a coloro che setranei alla pubblica amministrazione la posgibili
comprendere appieno la portata di tutti i provvestitn

5. Obblighi di informazione nei confronti del responsdile della prevenzione della corruzione
chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osseanza del piano. || Comitato dei dirigenti e la
Conferenza integrata dei responsabili.

Un ruolo importante & svolto d@lomitato dei Dirigenti (art. 14 regolamento di organizzazione) e dalla
Conferenza integrata dei Responsabil{(art. 15 regolamento di organizzazione) quali orgh ausilio e
supporto del Responsabile della prevenzione deliauzione, al fine di garantire la vigilanza e Besvanza
del Piano anticorruzione, ed altresi luoghi depwthconfronto fra gli stessi dirigenti/titolari d?o per i
procedimenti e le attivita a maggior rischio, campiti di verifica e di controllo reciproco.

Il Comitato dei dirigenti e la Conferenza integrd& responsabili sono anche gli organi nei quatigono
assolti gli obblighi di informazione verso il Resabile della prevenzione della corruzione.

| dirigenti/Responsabili di P.O. debbono, altredtbbono attuare misure anticorruzione, secondo le
disposizioni di cui al novellato art. 16 c. 1, lettbis del D.lgs 165/2001.:

-concorrono alla definizione di misure idonee avprere e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendeseti'dfficio cui sono preposti;

-forniscono le informazioni richieste dal soggettompetente per l'individuazione dell'attivita raatibito



delle quali € piu elevato il rischio di corruzioadormulano specifiche proposte volte alla prevemeidel
rischio medesimo;

-provvedono al monitoraggio delle attivita nell'dtobdelle quali &€ piu elevato il rischio corruzeon
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendon provvedimento motivato, la rotazione del preade
nei casi di avvio di procedimenti penali o disaiglii per condotte di natura corruttiva.

6. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condluse dei procedimenti € oggetto del piu ampio
programma di misurazione e valutazione della perémrce individuale e collettiva (ex decreto legistat
150/2009) e di controllo della gestione secondo agticoli 147, 196 198-bis del decreto legislativo
267/2000 e smi.

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedimi sara oggetto di verifica anche in sede dicizer
del Regolamento dei controlli interni approvato datiberazione del Consiglio dell'Unione Valdera8rdel
16 gennaio 2013.

7. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzaziee, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando emtuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigé e i
dipendenti dell'amministrazione.

Le verifiche saranno svolte in sede d'esercizio dentrolli preventivo e successivo di regolarita
amministrativanormati con Regolamento dei controlli interni apfaim con deliberazione del Consiglio
dell'Unione Valdera n. 8 del 16 gennaio 2013.

8. Obblighi di trasparenza

La trasparenza € assicurata mediante la pubblivaziel sito web dell'Unione Valdera:

1. delle informazioni relative alle attivita indicat paragrafo 2 nel presente piano, tra le qualuélevato
il rischio di corruzione;

2. delle informazioni relative ai procedimenti ammitrasivi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nektispdelle disposizioni in materia di segreto dit8t di
segreto d'ufficio e di protezione dei dati perspnal

3. dei bilanci e conti consuntivi. Le informaziacsui costi sono pubblicate sulla base di uno schiyma
redatto dall’Autorita per la vigilanza sui contrattbblici di lavori, servizi e forniture;

4. delle informazioni sui costi indicate nello sefeetipo da adottarsi da parte della Autorita dilaigza sui
contratti pubblici di lavori, forniture e servizi sensi co. 15, art. 1.

5. delle informazioni di attuazione dei protocdliilegalita o delle regole di integrita indicatd peesente
piano

Nell'elaborazione del piano anticorruzione € neceaso verificare gquale sia la situazione
dell'ente rispetto agli obblighi in_materia di trasparenza attualmente vigenti, in quanto il tema ded
trasparenza ed integrita costituisce parte integrate del piano anticorruzione ed il suo rispetto ne
rappresenta in parte la sua attuazione.

Occorre tener _conto pero dell'imminente pubblicazime della nuova legge sugli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informaioni da parte delle pubbliche amministrazioni e
guindi della eventuale necessita a breve di una iefirazione del presente piano

Si elencano di seguito i documenti da pubblicardglightoriamente sul sito, la loro reperibilita e il
rispettivo ufficio/servizio responsabile degli aggiamenti.



Denominazione sotto- Denominazione sotto-sezione livello 2 |8 [NO REPERIBILITA’ SUL SITO RESPONSAEBILE
sezione livello 1 Dati e documenti pubblicati DEGLI
AGGIORNAMENTI
(indicare l'ufficio o la
persona che cura gli
aggiormamenti)
Sezione attuale Nuova sezione
. L . Programma triennale per la trasparenza e Amministrazione
Disposizioni generali lintegrita e relativo stato di attuazione X trasparente
o . - . “alutazione, trasparenza e merito imanda a Amministrazione
Organi di indirizzo politico — amministrativo “Organi istituzionali dell'unione” trasparente
e nspettve competenze
a) atto di nomina/proclamazione-durata
incarico/mandato
b)eurriculum
c)compensi, importi viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici X
d)dati relativi all'assunzione di alire cariche
e relativi compensi
2 )altri incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica
flinfo relative a coniuge non separato
Organizzazione parenti entro il [l grado
Macrostrutiura “alutazione, trasparenza e merito Amministrazione
Articolazione degli uffici, competenze, X trasparente
risorse a disposizione nomi dingenti
responsabili dei singoli uffici
“alutazione, trasparenza e merito Amministrazione
trasparente
Telefono, posta elettronica, pec X Attualmente la pec istituzionale & in home page le
altre pec sono inserite nei servizi di niferimento
“alutazione, trasparenza e merito Amministrazione
Dati relativi ad incarichi e consulenze: irasparente
Dati relativi ad incarichie  |Informazioni relative ai titolan di incarichi
consulenze amministrativi di vertice e di incarichi x

Consulenti e collaboraton

dirigenziali a qualsiasi titolo conferiti nonché
di collaborazione o consulenza




Personale

Curricula e retribuzioni dirigenti

“alutazione frasparenza e merito

Amministrazione
trasparente

Retribuzioni annuali, curriculum, indinzzo
e.mail, numeri del segretario

Amministrazione
trasparente

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative

Trasparenza valutazione e merito

Amministrazione
trasparente

Nominativi & curricula degli OIY e del
Responsabile misurazione della
performance

Trasparenza valutazione e merito

Manca il Resp. Misurazione della performance

Amministrazione
trasparente

Tassi di assenza e maggiore presenza del
personale

Amministrazione
trasparente

Contrattazione collettiva

Trasparenza valutazione e merito

Amministrazione
trasparente

Contrattazione integrativa

Trasparenza valutazione e merito

Amministrazione
trasparente

Codice disciplinare e di comportamento

Trasparenza valutazione e merito

Amministrazione
trasparente




Bandi e avvisi pubblici,
Concorsi e Gare

Home page Unione valdera

Amministrazione
trasparente

Performance

Piano e relazione sulla performance

Valutazione, trasparenza e merito,
Sono attualmente pubblicati | sistemi di
misurazions e valutazions

Amministrazione
trasparente

Ammontare complessivo dei premi

Amministrazione
trasparente

Dati relativi ai premi

Amministrazione
trasparente

Enti controllati

Societd partecipate

Mon ¢i sono societa partecipate

Amministrazione
trasparente

Attivita e procedimenti

Procedimenti amministrativi
lter, tempi, responsabili etc

Trasparenza valutazione e mento

Pubblicati quelli relativi all'area socio-educativa e
affari generali

Amministrazione
trasparente

Monitoraggio tempi procedimentali

Amministrazione
trasparente

Sovvenzioni, contributi,
sussidi

Amministrazione aperta — Art. 18 “Decreto
Sviluppo”

Trasparenza, valutazione e merito

Amministrazione
trasparente

Albo dei benefician

Trasparenza, valutazione e merito

Amministrazione
trasparente

Bilancio e conto consuntivo

Documentazione

Amministrazione
trasparente




Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Pagamenti
dell'amministrazione

Indicatore di tempestivitd dei pagamenti

IBAN e pagamenti informatici

Inseriti nei servizi

Home page Unione valdera

Amministrazione

Albo Pretorio trasparente
citati nell'elenco degli incarichi, nell'archivio Amministrazione
Atti: determinazioni di incarico dell'albo pretorio, nella sezione amministrazione |trasparente

aperta — art. 18 se prevista

Home page Unicne valdera

Amministrazione

) . Archivio atti
Atti dell'Unione trasparente
Documentazione Amministrazione
Atti- PEG trasparente
Documentazione Amministrazione
Rendiconto di gestione esercizio 20.... trasparente
Customer su i van senvizi Home page
Urp — -
Segnalazioni e Reclami
Elenco dei Regolamenti e Documentazione Amministrazione

delle deliberazioni di Giunta
e di Consiglio adottati
dall'ente

trasparente

Linee programmatiche di
mandato — Piano Generale
di sviluppo

Organi istituzionzli dellUnionefll presidente
dell'Unicne

Amministrazione
trasparente

Pubblicazioni, messagai di informazione e

Home page Unione valdera

Fubblicita . P
di comunicazione
Iscrizioni on line nidi d'infanzia Home page Unione valdera
o ) Iscrizioni on line pacchetto scuola
Servizi ON Line

Pagamenti seriz scolastici (mensa,
trasporto, prel/post scuola)
Gare on line




9. Adempimenti dei dipendenti, dei responsabili d&e posizioni organizzative e dei dirigenti

| dipendenti destinati a operare in settori e/avigdt particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili delle posizioni organizzative, i Déngi incaricati dei compiti ex art. 109 TUEL 267¢2@&on
riferimento alle rispettive competenze previstdadédégge e dai regolamenti vigenti, attestano dees a
conoscenza del piano di prevenzione della correzioome approvato dalla Giunta Comunale e ne
provvedono all’esecuzione; essi devono astenersersi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in cascadaiflitto
di interessi, segnalando tempestivamente ognizdna di conflitto, anche potenziale.

Per I' attuazione delle attivita a rischio di corruzione, indicate al paragrafo 2 del presente
Piano, il Dirigente propone per il proprio settore in sede di Comitatodei dirigenti entro il mese
Novembre unpiano preventivo dettagliat@l Responsabile della prevenzione della corruzione

Per I'anno 2013, essendo stato approvato il pianaacorruzione nel mese di marzo, il termine
e fissato a Luglio 2013.

Entro il mese di Gennaio di ogni anno presentera wbitre sempre al Responsabile della
prevenzione della corruzione, una relazione dettdigta sulle attivita poste in merito alla attuaziore
effettiva delle regole di legalita o integrita indcate nel piano presente nonché i rendiconti sui rstati
realizzati in esecuzione del presente piano trientedella prevenzione

| DIPENDENTI che svolgono le attivita a rischio di corruzionelazionano, con decorrenza dal
mese diLuglio 2013, trimestralmente al dirigente/titolare di PO, rifpetto dei tempi procedimentali e di
gualsiasi altra anomalia accertata, indicando,dgescun procedimento nel quale i termini non saiati s
rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto dui all’art. 3 della legge 241/1990, che giuséfo il ritardo.

| DIRIGENTI provvedong mensilmente al monitoraggio periodico del rispettei tempi
procedimentali ed alla tempestiva eliminazioneelalhomaliel risultati del monitoraggio e delle azioni
espletate dovranno essere consultabili nel sito igttuzionale dell’'Unionesecondo quanto previsto dalla
legge.
Inoltre attestang con decorrenza dauglio 2013, con la stessa cadenza prevista per i dipendlenti,
monitoraggio trimestrale del rispetto dei tempiqadimentali; la “attestazione” contiene i seguelgimenti
di approfondimento e di verifica degli adempimeetlizzati:
1. verifica omogeneita degli illeciti connessi al rie;
2. attestazione omogeneita dei controlli da partedaigjenti, volti a evitare ritardi;
3. attestazione dell’'avvenuta applicazione del sistdele sanzioni, sempre in relazione al mancafetis
dei termini, con applicazione dei criteri inereld@iomogeneita, la certezza e cogenza del sopri cita
sistema.

| risultati del monitoraggio devono essere constuditinel sito web istituzionale dell’Unione

| dirigenti monitorano, anche con controlli sod&di a campione tra i dipendenti adibiti alle \té
a rischio di corruzione disciplinate nel preserigap, i rapporti aventi maggior valore economidongno il
10%) tra lI'amministrazione e i soggetti che constassa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o @ioga di vantaggi economici di qualunque generehan
verificando eventuali relazioni di parentela o r@iffh sussistenti tra i titolari, gli amministratorisoci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigentidigendenti dell'amministrazione; presentano, caodenza
da Luglio 2013, trimestralmente una relazione af®asabile della prevenzione della corruzione.

| dirigenti, con particolare riguardo alle attivigarischio di corruzione, informano, con decorrenza
dall’approvazione del presente Piano, tempestivéenersenza soluzione di continuita il Responsatsla
prevenzione della corruzione, in merito al mancaigpetto dei tempi procedimentali, costituente
fondamentale elemento sintomatico del corretto imamento e rispetto del piano di prevenzione della
corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertaistituente la mancata attuazione del presenteopia
adottando le azioni necessarie per eliminarle appuoponendo al Responsabile della prevenziona dell
corruzione, le azioni sopra citate ove non rieotritella competenza normativa, esclusiva e tassativa
dirigenziale.



10. Responsabilita

a) il responsabile della prevenzione della cooneirisponde nelle ipotesi previste ai sensi delllaco. 12,
13 e 14 della legge 190/2012.

b) con riferimento alle rispettive competenze,titwisce elemento di valutazione della respondabiiei
dipendenti - dei Responsabili delle posizioni orgzative e dei dirigenti, la mancata osservanzédel
disposizioni contenute nel presente piano dellagmzone della corruzione;

c) i ritardi degli aggiornamenti dei contenuti Bugtrumenti informatici sono sanzionati a caricei d
responsabili dei servizi;

d) per le responsabilita derivanti dalla violaaastel codice di comportamento, si rinvia all’ad. B.Lgs.
165/2001 (codice di comportamento) -; le violazigravi e reiterate comportano la applicazione ddll’
55-quater, comma | del D.Lgs. 165/2001; cfr. co. 44

e) la mancata trasmissione della posta in en&gatave possibile, in uscita, attraverso la postttrehica
certificata, costituisce elemento di valutaziondladeesponsabilita del dipendente preposto alla
trasmissione mediante p.e.c. e del dirigente coempet quale violazione dell’obbligo di trasparenza.

11. Recepimento dinamico modifiche legge n. 19012D

Le norme regolamentari del presente piano recepisdmamicamente le modifiche alla legge 6 novembr
2012, n. 190.

Pontedera, 28 marzo 2013

Il Responsabile della prevenzione della cormione
F.to Norida Di Maio



