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Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina
Lajatice, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, S. Maria a Monte, Terricciola

ZONA VALDERA
Provincia di Pisa




FONTI DI FINANZIAMENTO

PROGRAMMI E PROGETTI PER L'ANNO 2009

1.

Programma servizio Tributi

» 1.1 Servizio Tributi: attivita ordinaria

= 1.2 Progetto Unione

= 1.3 Progetto Agenzia Entrate

Programma servizio Polizia Locale

» 2.1 Servizio Palizia Locale: attivita ordinaria

« 2.2 Progetto Unione

» 2.3 Progetto Moby

Programma Raccolta e Trasporto Nettezza Urbana

« 3.1 Servizio R.T.N.U.. atlivitd ordinaria

* 3.2 Cassonetti on line

= 3.3 Raccolta differenziata

Programma Governo dello Sviluppo Economico

= 4.1 Gestione dello Sviluppo Economico: attivita ordinaria
s 4.2 Integrazione sistemi di governo locale
Programma Sistema Informativo e Organizzazione

»= 5.1 Sistema Informativo e Organizzazione
Programma Contributi e servizi alle famiglie

= 6.1 Contributi e servizi alle famiglie

Programma Progetti e interventi sociali

» 7.1 Progetti e interventi sociali

= 7.2 Interventi e servizi per gli anziani

Programma servizi scolastici

» 8.1 Servizi scolastici: attivita ordinaria

» 8.2 Servizi scolastici: attivita di sviluppo
Programma servizi Educativi per ogni eta

« 9.1 Servizi educativi per ogni eta: attivita ordinaria
« 9.2 Servizi educativi per ogni eta: attivita di sviluppo

* 9.3 Politiche giovanili

10. Programma reti per {a cultura

« 10.1 Reti per la cultura; attivita ordinaria

= 10.2 Rete museale

11. Programma Agenzia Formativa

= 11.1 Progetto Formazione dipendenti EE.LL.
= 11.2 Progetto Formazione altri operatori



12.

13.

14.

15.

Programma Amministrazione, Gestione e Controllo

= 12,1 Servizio Risorse Umane

e 12.2 Organi Istituzionali

= 12.3 Servizi Generali

= 12.4 Servizio Finanziario

Programma Amministrazione e Gestione Polo Alta Valdera
= 13.1 Amministrazione e gestione polo Alta Valdera

= 13.2 Progetto Agenda 21

= 13.3 Progetto qualita

Programma area 3: sviluppo e promozione del territorio

= 14.1 Completamento attivita ex Consorzio Sviluppo Valdera: attivita ordinaria
= 142 Realizzazione aree P.E.E.P.

= 14.3 Realizzazione opere complesse

Protezione Civile

= 15.1 Progetto Protezione civile

= 15.2 Progetto vincolo idrogeologico, via e catasto dei boschi percorsi dal fuoco



FONTI DI FINANZIAMENTO

Per quanto riguarda le fonti di finanziamento dei servizi che riguardano i Comuni dell'Alta Valdera
(Servizio Tributi, Servizio Polizia Locale, Servizio R.T.N.U., Servizio S.U.A.P., acquisto e forniture in
forma associocata e regoldoamento edilizio unitario) riferiti alla precedente gestione associata del

Consorzio Alta Valdera essa deriva principaimente da:

i trasferimenti correnti dalla Regione che riguardano i finanziamenti per le gestioni associate

(L.R.40/2001), quelli per la Sicurezza (L.R.38/2001);

i trasferimenti ordinari dei comuni calcolati utilizzando i parametri originari che negli ultimi tre

anni sono rimasti costanti:

Le fonti di finanziamento dei servizi gestiti dal Polo Valdera (Pontedera) derivano da:

finanziamenti FSE acquisiti in particolare sui servizi formativi;

trasferimenti correnti della regione, che riguardano i finanziamenti per le gestioni associate (L.R.
40/2001), i finanziamenti dei settori sociale ed educativo (L.R. 32/02, 41/05), la rete provinciale
bibliotecaria e archivistica (L.R. 39/98);

trasferimenti correnti dalla Provincia per le provvidenze relative al Diritto allo Studio e ai progetti
inerenti i giovani, nonché altri prgetti presentati ad organismi statali in forma coordinata con la

Provincia;

trasferimenti ordinari dei comuni, volti a sostenere le spese generali di funzionamento, & applicati
alle diverse funzioni in base a parametri oggettivi determinati in ottemperanza all'art. 15 dello
Statuto (popolazione per l'area socio educativa, n. dipendenti per i servizi del personale, spesa

corrente del personale per il servizio formazione),

Servizio Capannoli | Chianni | Lajatico | Palaia i Peccioli | Terricciola
Polizia Locale
70% popolazione + 30% estensione 19,06% 9,29% 9,67% | 21,31% | 23,85% 16,82%
Tributi | o) geer | 6,02% | 5,35% |21,83% | 23,265 | 18,96%
popolazione
Pubblicita € Affissionl | 3,485 | 4,17% | 457% |21,79% | 22,68% | 23,32%
mprese
Raccolta e Trasporto NU
Abitanti + territorio + num, Cassonetti + 17,44% 10,47% 8,96% 23,03% ; 21,92% 18,18%
tempo raccolta + percorso + rifiuti giornalieri
Direzione e AMMinistraz. | o, geer | ¢ 07% | 5,35% | 21,83% | 23,26% | 18,96%
popolazione
Totale costo Tr(':asf?r%'netnti it rat rdiﬁqrenza da.’
A antributo re entrafe inaziare con i
per servizio regionale trasf. Ordinario
Segreteria 189.950,00 - - 189.950,00
Servizio finanziario 41.650,00 - - 41.650,00
Servizio tributi 365.300,00 24.000,00 - 341.300,00
Altri servizi generali 395.280,30 21.000,00 82.388,39 291.891,91
Polizia Locale 654.200,00 44.000,00 - 610.200,00
Servizio RTNU 518.700,00 - 32.760,00 485.940,00
Servizio SUAP 127.750,00 27.000,00 - 100.750,00
TOTALE 2.292.830,30 | 116.000,00 | 115.148,39 | 2.061.681,91




o trasferimenti integrativi dei comuni, attivabili in rapporto agli intendimenti e indirizzi di ciascun ente
(ad esempio trasferimenti per buoni servizio asili nido, contributi economici a famiglie, apertura
aggiuntiva biblioteche comunali, servizi informatici in banda larga, etc.):

e finanziamenti di enti terzi (Societa della Salute, Fondazioni) per lo svolgimento di servizi sociali
inclusi nella programmazione di zona (Piano integrato di Salute)

¢ le entrate di

natura tariffaria sono ancora definite nei loro importi dai singoli comuni e sono

previste nella parte entrata del bilancio sul titolo 3° “Entrate extra tributarie”; la previsione &
ancora parziale in quanto & legata ai tempi di approvazione dei bilanci di ciascun comune.

trasferimenti

ordinari Socio . informatica | Protezione

Comuni Alta educativo Formazione Personale Civile

Valdera
Bientina 56.729,95 7.070,40 1.200,00 8.760,65 5.970,30
Buti 44,359, 51 4.500,00 10.218,00| 10.557,29 7.660,37
Calcinaia 85.029,486 9.562,00 22.262,00| 10.705,04 4.772,67
Capannoli 45.730,58 4.782,38 12.5693,00| 18.948,51 3.959,96
Casciana Terme 28.415,04 | 2.578,45 800,00| 15.284,78| 3.736,46
Chianni 11.800,45 2.995,20 1.418,00 7.483,14| 3.84891
Crespina 32.197.04 4.708,10 12.043,00 7.252,02; 4.043,04
Lajatico 10.621,94 - 1.943,38 5.397,00| 16.224,10|  4.103,29
Lari e 66.597,04 8.800,00|  17.152,00 7.906,31 7.484,74
Palaia - 452.821,74( 35.008,51 3.891,59|  10.794,00 9.010,33 1.878,70
Peccioli 38.228,21 8.988,00 3.562,00) 17.204,36 6.162,37
Ponsacco 116.980,02 14.329,31 1.600,00| 8.339,35 7.268,57
Pontedera 215.905,04 20.550,00 | 29.097,81| 1052439
S. Maria a Monte e 95.582,08 ~9.900,00 | 68.693,86| 19.828,27
Terricciola 370.879, 34.215,13 4.500,00 794, 29.830,57 4.748,96

2.061.681,91 | 917.400,00 109.099,81 214.572,00: 286.394,96 96.000,00

La tabella dei finanziamenti sopra riportati si riferisce ai trasferimenti di carattere ordinario, grazie
ai quali vengono anche coperte le spese di funzionamento generale del’Unione, incluso il personale
operante nei poli del'Unione. Non sono compresi invece, oltre ai trasferimenti provenienti da provincia e
regione, i trasferimenti che i comuni erogano per implementare prestazioni addizionali rispetto agli
standard di base, spesso in misura tra loro diversa e in base a decisioni assunte in momenti successivi
alla formazione del bilancio.

ANALISI DEI PROGRAMMI
Presentiamo in dettaglio il contenuto e l'impatto finanziario che ogni singolo programma comporta sulla
gestione nel suo complesso. A tal fine, nel presente paragrafo, riportiamo dapprima un breve commento
di sintesi seguira in allegato le schede contabili relative a ciascun programma.







I PROGRAMMA SERVIZIO TRIBUTI

| PROGETTO SERVIZIO TRIBUTI - ATTIVITA’ ORDINARIA

Descrizione del progetto:

La gestione dei tributi & finalizzata a perseguire obiettivi che assicurino l'efficienza nelle attivita di
riscossione e di accertamento delle entrate tributarie, lo sviluppo di progetti di miglioramento in grado di
assicurare l'efficacia delle prestazione rese, la semplificazione della comunicazione a beneficio dei
cittadini.

Sara effettuata I'attivita di recupero dell’'evasione tributaria quale strumento di garanzia di equita fiscale e
recupero di nuove risorse per {'Ente.

Enti coinvolti
Comuni di Capannoli, Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli e Terricciola

Finalita da conseguire:
Gli obiettivi che il servizio intende perseguire sono i seguenti:

Aggiornamento banca dati I.C.[.

Controllo e inserimento delle dichiarazioni dei contribuenti, dei versamenti effettuati e dei dati
catastali provenienti dal Portate dei Comuni. Gestione delle richieste di rimborso e predisposizione
dei relativi atti. Gestione delle richieste di compensazione.

Recupero dell'evasione fiscale |.C.I.

Controllo delle posizioni tributarie con incrocio dei versamenti effettuati, dati catastali e dei datj
dichiarati dai contribuenti. Invio ai contribuenti, agli uffici comunali ed altri enti delle richieste
d'informazioni propedeutiche allemissione degli avvisi di accertamento I.C.I. Registrazione dei
pagamenti. Gestione delle richieste di autotutela e del contenzioso presso la commissione
tributaria. Gestione delle richieste di regolarizzazione spontanea tardiva.

Predisposizione ruoli tassa rifiuti. :
Inserimento e controllo delle dichiarazioni dei contribuenti, controllo delle variazioni, invio delle
comunicazioni ai contribuenti, predisposizione degli atti di discarico e rimborso, invio bollette di
pagamento. Registrazione dei pagamenti.

Aggiornamento banca dati TOSAP, |.C.P. e gestione delle Pubbliche Affissioni

Controllo e inserimento delle dichiarazioni dei contribuenti, invio degli avvisi di pagamento.
Registrazione versamenti. Gestione delle pubbliche affissioni con servizio di prenotazione manifesti,
anche telefonico.

Recupero dell'evasione fiscale tassa rifiuti e di altri tributi comunali

Aggiornamento delle banche dati, controllo delle posizioni tributarie con incrocio dati I.C.L. e
Catasto, invio ai contribuenti, agli uffici comunali ed altri enti delle richieste d'informazioni
propedeutiche all'emissione degli avvisi di accertamento. Gestione delle richieste di autotutela e del
contenzioso presso la commissione tributaria. Gestione delle richieste di regolarizzazione
spontanea tardiva.

Gestione interna del contenzioso tributario e degli atti relativi a procedure faliimentari

Aftivita di studio e formazione, predisposizione delle controdeduzioni, discussione dei ricorsi in
pubblica udienza. Gestione delle pratiche relative alle procedure fallimentari con richiesta
d'insinuazione al passivo ed atti conseguenti.

Recupero coattive dei crediti tributari

Controllo dei contribuenti inadempienti ed attivita propedeutiche alliinvio degli atti per il recupero
coattivo dei crediti in scadenza.

Risorse Umane da impiegare
Personale del Servizio Tributi come dal prospetto della spesa del personale

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.



|7PROGETTO UNIONE - ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetto

Censimento delle specifiche funzionali e tecnologiche degli uffici tributi
Definizione di un piano di integrazione.

Enti coinvolti

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico,
Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola.

Finalita da conseguire

Conoscere lo stato delfarte dei 15 uffici tributi (TIA vs TRSU, Concessionario vs Gestione diretta,
Gestione diretta servizio Pubbiicita e Affissioni vs Gestione Appaltata) e le strumentazioni
regolamentari, software e tecnologiche in dotazione agli uffici.

Favorire un percorso di normalizzazione ed omogeneizzazione della strumentazione di base.
Consentire la definizione di progetti che attuino una progressiva convergenza funzionale (anche
solo su aree limitate) tra i gli enti che fanno parte deli’'Unione

Individuare le aree di collaborazione e integrazione assegnando ad ognuna indicatori di
complessita (e di priorita).

Definire un piano dimplementazicne che, attivando il processo di integrazione dal pit semplice al
pill complesso, possa consentire il progressivo allargamento del servizio associato tributi.

Risultati attesi

Costituzione del gruppo di progetto.

Condivisione di un form di rilevazione.

Rilevazione e analisi delle informazioni.

Aggiornamento della mappa dei servizi in termini di n° personale, ruolo e qualifica, tipo tariffa
applicata, tipologia di gestione, tipo di software utilizzati, stato dell'arte sulle attivita svolte, stato dei
regolamenti comunali di riferimento, annualitd in lavorazione - ICI @ TRSU, n° accertamenti e
relativi importi, stato della situazione su fabbricati rurali e aree fabbricabili, stato del contenzioso,
modalita di gestione delle ingiunzioni, ... }.

Mappa dei servizi con quantificazione delle spese e dei carichi di lavoro attesi per aree di
intervento.

Un piano di lavoro che su scala temporale diversificata per singolo servizio possa favorire
lintegrazione funzionale e l'allargamento dei servizi (in sede i prima analisi i segmenti di servizio
che potrebbero essere attivati sono: la gestione del contenzioso, I'attivazione e gestione di attivita
di recupero evasione che interessano i fabbricati rurali o le aree edificabili, ....).

Risorse umane da impiegare

Tutti i responsabili del servizio tributi dei 15 comuni.

Risorse strumentali

Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.

PROGETTO AGENZIA ENTRATE - ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetto:

Anci Toscana e la Direzione regionale del'’Agenzia Entrate hanno sottoscritto lo scorso 30 settembre un
protocollo d’intesa al fine di strutturare una collaborazione mirata allo scambio di informazioni con i
Comuni per contrastare I'evasione fiscale. Al Comune é riconosciuta una quota del 30% del’'evasione
accertata nel corso del lavora. |l protocollo prevede la formazione gratuita, da parte dall’Agenzia Entrate,
di una rete di referenti (funzionari dei comuni) che dovranno frasmettere le competenze acquisite ai
colleghi degli altri Comuni.



Enti coinvolti
Comuni di Capannoli, Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli e Terricciola

Finalita da consequire;

Gli obiettivi che il servizio intende perseguire sono i seguenti:

® partecipare alla formazione organizzata dall'Agenzia delle Entrate per i funzionari che faranno parte
della rete dei referenti.

° attivare lo scambio d'informazioni tra il servizio tributi dell’'Unione Valdera Polo Altavaldera e
I'Agenzia delle Entrate ed inviare alla stessa Agenzia eventuali segnalazioni qualificate relative a
fenomeni evasivi ed elusivi, come previsto dall'articolo 1 del D.L. 203/2005 convertito con dalla
Legge n. 248/2005 e dai provvedimenti di attuazione.

Risorse Umane da impiegare
Personale del Servizio Tributi come dal prospetto della spesa del personale

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.
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| PROGRAMMA SERVIZIO POLIZIA LOCALE

| PROGETTO SERVIZIO POLIZIA LOCALE - ATTIVITA’ ORDINARIA

Descrizione del progetto

Il programma tende a realizzare un puntuale controllo del territorio, al fine di garantire il
rispetto delle specifiche normative. Cid & finalizzato ad ottenere un elevato livello di legalita
che permetta di realizzare un elevato livello di sicurezza nei cittadini.

In particolare l'attivita & finalizzata a prevenire abusivismi, danni ecologici al territorio,
disturbo della quiete e sicurezza pubblica etc.

Enti coinvolti

Comuni di Capannoli, Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli e Terricciola.

Finalita da conseguire

Controllo del territorio diurno

L'intervento mira ad assicurare e garantire un controllo del territorio in orario 8-20. L'obiettivo
é finalizzato a garantire: la sicurezza dei centri abitati, la fluidificazione del traffico, I'ordinato
svolgimento della vita quotidiana. |l servizio comprende un'attivita di controllo del territorio
anche appiedato. | servizi tesi al raggiungimento degli obbiettivi prefissati si svolgeranno
secondo le seguenti modalita. Disposizione di controlli del territorio attraverso posti di
controllo nelle aree sensibili del territorio anche con strumentazione specifica (autovelox,
etilometro). Controllo mezzi pesanti (cronotachigrafo, carta di trasporto, ecc.).

Controlli polizia tributaria

L'intervento mira ad assicurare e garantire un maggior controllo inerenti le pubblicita stradali
e le destinazioni d’'uso dei fabbricati. Infatti le stesse creano spesso confusione creando
situazioni di pericolo e disagio ed inoltre di evasione tributaria L'attivita & congiunta con
lufficio tributi, L'obiettivo & finalizzato a garantire: la sicurezza circa la cartellonistica
posizionata in prossimita delle strade insegne incluse, e verificare gli abusi tributari circa usi
diversi dei fabbricati rispetto ai certificati di destinazione urbanistica. | servizi tesi al
raggiungimento degli obbiettivi prefissati si svolgeranno secondo le seguenti modalita.
Sopralluoghi e visite nelle abitazioni private esistenti sul territorio a campione o secondo le
segnalazioni o lamentele, ed in base alle autorizzazioni rilasciate dagli uffici tecnici e
trasmessi a questo ufficio. Ed inoltre mappatura delle pubblicita ed insegne stradali di tutto il
territorio dei comuni.

Controlli di polizia amministrativa

L'intervento mira ad assicurare e garantire un controllo adeguato in ambito commerciale e di
pubblica sicurezza. L'obiettivo & finalizzato a garantire il rispetto delle norme in materia
commerciale in particolare i prezzi, gli orari degli esercizi commerciali, il rispetto della
normativa igienico sanitaria ed il rispetto delle norma sull'impiego del lavoro; il rispetto delle
norma di pubblica sicurezza tra cui i controlli circa i videogiochi, i pubblici trattenimenti
all'aperto ed al chiuso. Il servizio comprende un’attivita di controllo di pattuglie specializzate. |
servizi tesi al raggiungimento degli obbiettivi prefissati si svolgeranno secondo le seguenti
modalita. Sopralluoghi e visite nei vari esercizi commerciali a campione o secondo le
segnalazioni o lamentele. Il sopralluogo sara effettuato la dove necessario, nel limite del
possibile, col supporto di tecnici del comune, di personale della medicina del lavoro della Asl
di Pontedera, e di personale dell'ispettorato provinciale del lavoro di Pisa.

Controlli ambientali

L'intervento mira a controllare 'ambiente nel territorio di competenza. L'obiettivo & finalizzato
a garantire il rispetto delle norme in materia ambientale in particolare le norme inerenti gli
scarichi di civili abitazioni ed attivita produttive, lo smaltimento rifiuti improprio che talvoita
avviene presso i cassonetti, verifiche inerenti la differenziata, gli scarichi dei fanghi in
agricoltura, le deiezioni dei cani, lo smaltimento dei rifiuti edili. | servizi tesi al raggiungimento
degli obbiettivi prefissati si svolgeranno secondo le seguenti modalita. Sopralluoghi e visite



nei vari esercizi punti sensibili a campione o secondo le segnalazioni o lamentele. ||
sopralluogo sara effettuato la dove necessario, nel limite del possibile, col supporto di tecnici
del comune, di personale dell'Arpat.

Risorse umane da impiegare

Personale del Servizio di polizia come dal prospetto della spesa del personale.

Risorse strumentali

| e risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.

| PROGETTO UNIONE - ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetito

Censimento delle specifiche funzionali e tecnologiche del servizio di Polizia Municipale con
particolare riguardo alla gestione degli adempimenti legali e alla gestione delle attivita
amministrative.

Individuazione dei fabbisogni necessari allimplementazione dei servizi in modalita
associata e definizione dei flussi informativi e delle funzionalita.

Favorire il superamento delle limitazioni legate allimpostazione della Procura di Pisa che
non riconosce le competenze di Polizia Giudiziaria agli operatori dell’'Unione,

Attivare un rapporto di collaborazione funzionale con gli uffici della Procura per
I'ottimizzazione dei flussi e delle collaborazioni per le attivitd connesse all'abusivismo
edilizio.

Enti coinvolti

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola.

Finalita da consequire

[ndividuare | comuni interessati,

Rilevare tutte le informazioni necessarie all'implementazione di una gestione
associatafintegrata delle funzioni legali e di gestione amministrativa (contravvenzioni e
sanzioni amministrative) (o altra proposta),

Stimare le spese necessarie e i carichi di lavoro attesi,

Definire I'architetture funzionale e informativa necessaria a coprire i carichi di lavoro attesi,
Definire un piano di sviluppo per 'implementazione in progress della funzione legale e del
servizio amministrativo associato,

Snellire le relazioni con la Procura di Pisa,

Favorire il superamento delle limitazioni per le funzioni di Polizia Giudiziaria,

Sneliire il lavoro degli uffici tecnici coinvolti.

Risultati attesi

Costituzione del gruppo di progetto,

Condivisione di un form di rilevazione,

Rilevazione e analisi delle informazioni,

Mappa dei servizi con quantificazione delle spese e dei carichi di lavoro attesi,

Piano di lavoro con individuazione delle scadenze di rilascio di risultati intermedi (il piano deve
cioé prevedere l'implementazione dei servizi per stadi intermedi attraverso la realizzazione in
progress del progetto),

Predisposizione di un progetto da presentare pubblicamente negli eventi regionali e nazionali
di settore,

Manuale delle procedure,

Realizzazione di un software per la gestione delle pratiche,

Superamento delle limitazioni attuali,

Risorse umane da impiegare



« Comandanti dei corpi di Polizia Municipale,

- Responsabili dei servizi amministrativi interni ai corpi di Polizia Municipale delle
amministrazioni coinvolte,

+ Addetti del Servizio Informativo e Organizzazione per le parti relative all'organizzazione
informatica del servizio.

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.

PROGETTO MOBY - ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetto
Portare a compimento il progetto Moby attraverso I'organizzazione effettiva del servizio
sulle tre aree di prossimita individuate.
Completare I'adozione della strumentazione necessaria al pieno raggiungimento degli
obiettivi progettuali attraverso la dotazione degli Uffici Mobili di personal computer,
stampanti e collegamento di rete.

Enti coinvolti
Comuni di Capannoli, Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli e Terricciola.

Finalitd da conseguire
« Riorganizzare le funzioni di front end con il cittadino attraverso il pieno funzionamento degli
uffici mobili,

Risultati attesi
» Aftivare i presidi territoriali di prossimita finalizzati a migliorare i rapporti con i cittadini ed il
territorio.

Risorse umane da impiegare
Personale dell'Unione come dal prospetto della spesa del personale.

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.
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| PROGRAMMA SERVIZIO RTNU

| PROGETTO SERVIZIO RTNU - ATTIVITA’ ORDINARIA

Descrizione del progetto
Il programma tende a migliorare i risultati del servizio studiando e analizzando la possibilita di
coprire anche nuove funzioni connesse come ad esempio la raccolta degli ingombranti.

Enti coinvolti
Comuni di Capannoli, Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli e Terricciola.

Finalita da conseguire

» Aggiornare e completare il sistema di monitoraggio e documentazione del servizio,

« Completare il sistema informativo per la gestione delle attivita di manutenzione,

« Migliorare il processo di comunicazione con i servizi e gli enti relativamente all'uso dei cassonetti,

- Completare il processo di comunicazione con gli enti e attivazione di flussi stabili con gli uffici tecnici.

Risorse umane da impiegare
Personale del servizio RTNU come dal prospetto della spesa del personale.

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono gquelle attualmente in dotazione al servizio.

PROGETTO CASSONETTI ON-LINE - ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetto
Implementazione del software per |a gestione on line dei cassonetti.
Coinvolgimento dei cittadini/utente che con I'utilizzo del software possono segnalare necessita di
manutenzione.

Enti coinvolti
Comuni di Capannoli, Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli e Terricciola.

Finalitd da conseqguire
- Migliorare il servizio ai cittadini,
« Migliorare la comunicazione con i cittadini,
« Adottare una pratica di manutenzione preventiva.

Risorse umane da impiegare
Personale del servizio RTNU come dal prospetto della spesa del personale.

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.

PROGETTO RACCOLTA DIFFERENZIATA - ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetto
Gestione della raccolta differenziata delia carta e del multimateriale per it Comune di Peccioli.

Enti coinvolti
Comune di Peccioli.



Finalita da conseguire

Consolidare e migliorare il servizio di raccolta differenziata della carta e del multimateriale per |l
Comune di Peccioli.

Risorse umane da impiegare
Personale del servizio RTNU come dal prospetto della spesa del personale.

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.
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PROGRAMMA GOVERNO DELLO SVILUPPC ECONOMICO

Descrizione del programma:

Il programma prevede interventi ed iniziative a favore delle attivitA economiche e produttive
presenti nei settori dell'agricoltura, industria, artigianato, commercio e turismo al fine di
promuoverne la nascita e lo sviluppo ed assisterle nell'espletamento dei complessi rapporti con la
Pubblica Amministrazione creando altresi le condizioni allo sviluppo.

Enti coinvolti
Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte, Terricciola.

Motivazione delle scelte

Le scelte saranno guidate da una continua ricerca dell’ottimizzazione dei servizi alle imprese
seguendo i criteri di efficienze ed efficacia del’azione amministrativa e del continuo relazionarsi
con diversi soggetti per il perseguimento dello sviluppo sostenibile del territorio.

Finalita da conseguire:

e Servizi alle imprese
Il SUAP dell’'Unione Valdera vuole proseguire nel progetto gia iniziato negli anni scorsi di
mostrarsi ai propri utenti, gli imprenditori, non solo come ufficio al quale presentare
documenti per poter avviare la propria attivitd, ma come un soggetto erogatore di servizi utili
allesercizio della stessa con l'obiettivo di fornire le possibilitd di cogliere le diverse
opportunita.

o Sviluppo programma informatice
[l buon funzionamento di un ufficic dipende anche dal programma informatico utilizzato per lo
svolgimento della propria attivita. in particolare il SUAP necessita di un continuo dialogo con i
propri utenti: sia dal momento dellinizio dell'attivita, con la fornitura di modulistica e
informazioni, sia durante la fase istruttoria con, da parte dell'ufficio, eventuale richiesta di
ulteriore documentazione e chiarimenti e, da parte dellimprenditore, di essere a conoscenza
dello stato della pratica.
Proprio per questo, & indispensabile poter disporre di un buon programma che permetta di
utilizzare il web per I'acquisizione e la trasmissione di modelli, per la richiesta e la
trasmissione di informazioni e per poter monitorare costantemente, sia da parte degli
operatori che da parte dell'utente, I'iter di una pratica.
Il SUAP dell'Unione Valdera dovra avere disponibile un programma utilizzabile sia in front-
office sia in back-office:
a)  Front-office: modulistica, di tipo compilabile, on-line, spiegazione dei vari procedimenti,

normativa, iter della pratica

b)  Back-office: programma di gestione della pratica

e Rafforzare i servizi all'interno dell'Unione Valdera
Favorire 'allargamento del servizio ad altri comuni che aderiscono all’'Unione

Investimenti: non previsti in modo diretto
Erogazione di servizi di consumo: non previsti in generale

Risorse umane da impiegare
- Dipendenti dei 15 Comuni che costituiscono I'Unione sia per le funzioni di front-office che di
back-office e promozione
- Dipendenti dell'Unione

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione all'Unione ed elencate nellinventario
nonché parte delle risorse degli enti che costituiscono {'Unione.



[PROGETTO N.1: GESTIONE DELLO SVILUPPO ECONOMICO)

Il progetto N.1 “GESTIONE DELLO SVILUPPO ECONOMICO” comprende tutte le attivita che,
in continuita con le attivita svolte nell’anno 2009 dai singoli Enti che costituiscono I'Unione,
rappresentano I'attivita ordinaria dell’Unione Valdera.

Descrizione del Progetto

Il progetto prevede procedure autorizzative a favore delle attivita economiche e produttive presenti
nei settori dell'agricoliura, industria, artigianato, commercio e turismo al fine semplificare i
complessi rapporti con ia Pubblica Amministrazione.

Motivazione delle scelte

La motivazione principale che guidera le scelte sara quelia dell'efficienze organizzativa attraverso il
continuo miglioramentoe delle procedure autorizzative attuando strette sinergie con
l'informatizzazione del setfore.

Finalita da conseguire

Servizi alle imprese

1. Il SUAP vuole mostrarsi ai propri utenti, gli imprenditori, non solo come ufficio al quale
presentare documenti per poter avviare la propria attivita, ma come un soggetto erogatore di
servizi utili allesercizio della stessa.

2. Garantire |la gestione associata dei progetti rivolti alle categorie sopra indicate, integrandola
con le competenze e |la programmazione di altri operatori territoriali.

Investimenti: non previsti in modo diretto
Erogazione di servizi di consumo: non previsti in generale

Risorse umane da impiegare
- Dipendenti dei 15 Comuni che costituiscono 'lUnione sia per le funzioni di front-office che di
back-office e promozione
- Dipendenti dell'Unicne

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione all’'Unione ed elencate nell'inventario
nonche parte delle risorse degli enti che costituiscono I'Unione.



IPROGETTO N.2: INTEGRAZIONE SISTEMI DI GOVERNO LOCALE]

Il progetto N.2 “INTEGRAZICNE SISTEMI DI GOVERNO LOCALE" racchiude tutte le attivita
necessarie per integrate i diversi sistemi organizzativi dei vari Enti che costituiscono
PUnione che, partendo dalla gestione del singola 2009, dovranno_potenziarsi e svilupparsi.

Descrizione del progetto

Il progetto prevede interventi ed iniziative a favore delle attivita economiche e produttive presenti
nei settori dell'agricoltura, industria, artigianato, commercio e turismo creando altresi le condizioni
allo sviluppo sostenibile del territorio.

Motivazione delle scelte

Le scelte saranno guidate da una continua ricerca degli incentivi pit qualificanti e del continuo
relazionarsi con diversi soggetti per il perseguimento dello sviluppo sostenibile del territorio.

Finalita da conseguire

o Sviluppo programma informatico
Il buon funzionamento di un ufficio dipende anche dal programma informatico utilizzato per lo
svolgimento delia propria attivita. In particolare il SUAP necessita di un continuo dialogo con i
propri utenti: sia dal momento dellinizio dell'attivita, con la fornitura di modulistica e
informazioni, sia durante la fase istruttoria con, da parte dell'ufficio, eventuale richiesta di
ulteriore documentazione e chiarimenti e, da parte dell'imprenditore, di essere a conoscenza
dello stato della pratica.
Proprio per questo, & indispensabile poter disporre di un buon programma che permetta di
utifizzare il web per l'acquisizione e la frasmissione di modelli, per la richiesta e la
trasmissione di informazioni e per poter monitorare costantemente, sia da parte degli
operatori che da parte dell'utente, I'iter di una pratica.
[l SUAP deil'Unione Valdera dovra avere disponibile un programma utilizzabile sia in front-
office sia in back-office;
a) Front-office: modulistica, di tipo compilabile, on-line, spiegazione dei vari procedimenti,

normativa, iter della pratica

b)  Back-office: programma di gestione della pratica

° Rafforzare i servizi all’internc del'Unione Valdera
Favorire Pallargamento del servizio ad altri comuni che aderiscono ali'Unione e relazionarsi
con altri Enti e Associazione per perseguono lo Sviluppo Sostenibile del territorio

Investimenti: non previsti in modo diretto
Erogazione di servizi di consumo: non previsti in generale

Risorse umane da impiegare
- Dipendenti det 15 Comuni che costituiscono I'Unione sia per le funzioni di front-office che di
back-office e promozione
- Dipendenti dell'Unicne

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione all’Unione ed elencate nell'inventario
nonché parte delle risorse degli enti che costituiscono I'Unione.
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’ PROGRAMMA SISTEMA INFORMATIVO E ORGANIZZAZIONE

Descrizione del programma Efficienza, razionalizzazione, efficacia, sono tutte parole che si intrecciano
fortemente con I' innovazione tecnologica e questa si pud effettivamente attuare quando le infrastrutture
sono capaci di sostenerne it peso.

Per gquesto il sistema informativo &€ un insieme di infrastrutture, fortemente interdipendenti tra loro con cui
si possono conoscere le realtd, si possono gestire gli eventi e si possono erogare i servizi, specialmente
in un organismo, come ' Unione, in cui gli sportelli al cittadino scno delocalizzati rispetto ai luoghi dove
avviene |' archiviazione e |I' elaborazione dei dati.

La sfida & quella di costruire tali infrastrutture, quando gia non esistano, di uniformarle quando queste
differiscono in modo da ottenere economie di scala vantaggiose per tutti gli enti dell’ unione.

Enti coinvolti
Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari, Palaia,
Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte, Terricciola

Motivazione delle scelte |'attenzione alla programmazione sociale rappresenta un punto gqualificante
per assicurare un elevate standard di qualita della vita dei cittadini. Le scelte tendono a consolidare e
potenziare il sistema complessivo di protezione sociale.

Finalita da conseguire Obiettivo generale del programma & quello di realizzare gradualmente la
gestione associata di tutti [ servizifprogetti/interventi le cui finalita sono:

a) sviluppare un progetto sulla societa dellinformazione e della conoscenza (SIC), che prevede i
seguenti obiettivi specifici

Nome progetto Descrizione Data prevista
Rete intercomunale Interconnettere ad alta velocita gli enti dell’ unione 30.6.2010
\Voip Interconnettere tutti i telefoni aila rete toscana 31.12.2010
Suap Gestione informatizzata delle pratiche 31.3.2010
Pagamenti on line Permettere i pagamenti mediante internet 31.12.2011
Privacy Realizzazione di un sito per il cittadino 31.12.2011
Protocolio Accreditamento ad INTERPRO di tutti gli enti 31.3.2010
Paas Adeguamento e supporto costante 31.12.2010
SIT Sisterno informativo territoriale 31.12.2011
Turismo Realizzazicne di un sistema informative per il turista 31.12.2011
e-procurement Gestione, mediante internet, delle gare In esercizio
Urp Gestione on line dello sportello URP 30.6.2010
GFoss Convegno su software Gis open source Concluso
b) fornire servizi agli enti aderenti e al’'Unione nella gestione dellhardware e del software, ed in
particolare:

Nome progetto Descrizione Data prevista
Assistenza hw Realizzazione di una gara aperta a tutti gli enti 31.12.2009
Assistenza utenti Realizzazione di una gara aperta a tutti gli enti 31.12.2009
Paghe Assistenza all' applicativo e contatti con la ditta In esercizio
Contributi sociali Gestione dell’ erogazione dei contributi 30.6.2010
Scuola Gestione delle mense e del trasporto 31.3.2010
Videoconferenza Erogazione del servizio agli enti dell’ unione 31.6.2010
SMS/email Gestione della messaggistica integrata 31.3.2010
Firma digitale Erogazione del servizio agli enti dell’ unione 31.12.2009

Investimenti Gli investimenti sono quelli previsti nel programma delfa societa dell’ informazione e delia
conoscenza.




Erogazione di servizi al consumo Non & prevista in modo specifico I'erogazione di servizi di consumo.
Risorse Umane da impiegare Personale dell'Unione come dal prospetto della spesa del personale
Risorse strumentali Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione, con

acquisizione di nuove apparecchiature specifiche in rapporto ai progetti sviluppati
8ad es. firma difgitale, video-conferenza).
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| PROGRAMMA CONTRIBUT! E SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Descrizione del programma In un quadro nazionale difficile, segnato da forti tagli alle politiche sociali
comunali (nell’attuale formulazione della finanziaria & previsto un taglio per il 2010 di circa il 30%), e da
interventi una-tantum e slegati 'uno dall'altro, il programma mira al mantenimento di condizioni minime di
stato sociale atte a favorire le condizioni per I'assolvimento delle responsabilita familiari, a sostenere la
genitorialita, la maternita e la nascita, ad individuare precocemente ed affrontare le situazioni di disagio
sociale ed economico dei nuclei familiari attraverso politiche mirate per le persone e le famiglie a rischio
di esclusione sociale cercando di prevenire e ridurre tutte le forme di emarginazione sociale, con
particolare attenzione alle forme di poverta estrema che stanno riemergendo soprattutto in ampie fasce
della popolazione anziana, nuclei familiari monogenitoriali e famiglie numerose. Per contenere il disagio
sociale occorre offrire alle famiglie minimali garanzie economiche per il pagamento deli’affitto che ha
raggiunto livelli insostenibili anche per redditi medio-bassi come testimoniano I'aumento delle morosita e
degli sfratti. Non di meno importante l'aiuto ai portatori di handicap per I'abbattimento delle barriere
architettoniche e l'aiuto alle famiglie con anziani parzialmente autosufficienti affinché possano assumere
una badante.

Per mantenere condizioni minime che garantiscano il diritto allo studio, sancito dall'art.34 della
Costituzione, sono inoltre previsti aiuti alle famiglie per 'acquisto dei libri di testo e per il sostenimento
delle spese per il materiale scolastico (borse di studio) .

Enti coinvolti
Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari, Palaia,
Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte, Terricciola

Motivazione delle scelte Le politiche sociali e dell'istruzione, almeno in Toscana, hanno assicurato
elevati standards di qualitd della vita che oggi, a causa di una sensibile diminuzione dei finanziamenti,
vengono messe fortemente in discussione. E' percid necessaria una politica locale che contrasti queste
palitiche attraverso progetti che mirino al mantenimento dei diritti € delle opportunita di crescita sociale e
civile. Dare risposte collettive ai nuovi bisogni di cittadinanza e costruire politiche inclusive nelle attuali
condizioni economiche e finanziarie non sara facile per Unione Valdera, ma l'importanza di tali scelte
impone uno sforzo collettivo alle Istituzioni della Caldera.

Finalita da conseguire
Mantenimento degli standards di qualita delia vita, equita sociale, pari opportunita sono i punti cardinali ai
quali fare riferimento.

Investimento Gli investimenti saranno quelli programmati nel piano degli investimenti generali ai quali si
rinvia per un maggiore dettaglio ed in coerenza di forti e penalizzanti vincoli imposti dalia legge
finanziaria statale.

Erogazione di servizi al consumo | servizi erogati saranno quelli previsti nel programma e che dal 2009
sono gestiti direttamente dall'Unione.

Risorse umane da impiegare Le risorse umane sono quelle minime indispensabili a garantire
I'erogazione dei servizi tramite i front-office dei Comuni ed il back-office dell’Unione.

Risorse strumentali Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione allUnione ed elencate
neil'inventario.

Coerenza con il pianoli regionali di settore

= legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 (Sistema integrato di interventi e servizi per a tutela dei diritti
di cittadinanza sociale).

= legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40

= (Disciplina del servizio sanitario regionale)



* Deliberazione della Giunta Regionale n.941 del 17/11/2008
* (Quadro degli incentivi economici individuali per il triennio 2008/10 in Toscana)
= PISR 2008-2010
»  PIGI 20086-2010

PROGETTO N.1: CONTRIBUTI E SERVIZI ALLE FAMIGL.IE

Il progetto N.1 “Contributi e servizi alle famiglie” comprende tutti gli interventi e i progetti sociali che, in
continuita con I'anno 2009, rappresentano ['attivita ordinaria_dell'Unione Valdera nello specifico settore.

Il progetto & articolato nei seguenti sottoprogetti:

PROGETTO GESTIONE CONTRIBUTI ECONOMICI
PROGETTO GESTIONE CONTRIBUT! AFFITTI
PROGETTO GESTIONE PROVVIDENZE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

PROGETTO CONTRIBUTI PER L’ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE

PROGETTO ASSISTENZA DOMICILIARE (BUONI SERVIZIO)

PROGETTO HOUSING SOCIALE

Motivazione delle scelte

Si tratta principalmente di attivita ordinarie di gestione di fondi da destinare alle famiglie per i
superamento di momentanee difficolta economiche o per aiutarle per soddisfare le primarie necessita
della vita quali il diritto alla casa o lo studio, nonché per alleviare i costi dellassistenza agli anziani
parzialmente autosufficienti.

Finalita da conseguire

Consolidamento della gestione ordinaria tramite implementazione dei programmi gestionali via web
introdotti nel 2009 e messa in rete di tutte le risorse disponibili (contributi di privati (Acque S.p.a.),
finanziamenti statali (assegni di maternitad ed ai nuclei numerosi, bonus ENEL e GAS))

Investimento
Gli investimenti saranno quelii programmati nel piano degli investimenti generali ai quali si rinvia per un
maggiore dettaglio ed in coerenza di forti e penalizzanti vincoli imposti dalla legge finanziaria statale.

Erogazione di servizi al consumo
Front-office nei 15 Comuni che costituiscono 'Unione dei Comuni della Valdera con orari attualmente
diversificati, ma che in prospettiva dovranno tendere ad uniformarsi ed ampliarsi.

Risorse umane da impiegare
- Dipendenti dei 15 Comuni che costituiscona I'Unione e che sono impiegati nei front-office dei
servizi socio-educativi;
- Dipendenti del’Unione o in Comando part-time all'Unione che assicurano le funzioni di back-office
e che sono previsti nella dotazione organica dell'Unione.

Risorse strumentali
Le risorse strumentali sono quelle atiualmente in dotazione ali'Unione ed elencate nellinventario.



Coerenza con il bilancio ed i PEG
E' garantita la coerenza e sostenibilita con le scelte ed i relativi finanziamento di bilancio e di PEG 2010
dell'Unione,

Coerenza con il pianofi regionali di settore

= Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 (Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei
diritti di cittadinanza sociale).

= PISR 2008-2010

= Regolamento Zonale per I'accesso alle prestazioni del sistema integrato degli interventi e dei servizi
sociali

~ = L. 431/1998 e Decreti Ministeriali di attuazione

* Deliberazione di Giunta Regionale-Decreto Dirigenziale di attuazione

= PIGI 2006-2010
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PROGRANMMA PROGETTI E INTERVENTI SOCIALI

Descrizione del programma

Il programma & diretto a realizzare progetti e interventi sociali rivolti a determinate categorie di
cittadini (anziani, immigrati, adolescenti, giovani, soggetti svantaggiati ecc.) e, in alcuni casi,
trasversali a pil categorie (segretariato sociale, trasporto sociale, ecc.).

Nella sua realizzazione il programma tiene conto delle specificita territoriali (garantendo il regolare
funzionamento dei servizi gia in atto) e tende a realizzare un sistema minimo di interventi condivisi
da tutti i comuni valorizzando le esperienze pil avanzate nel tentativo di estenderle all'intero
territorio.

Altri elementi qualificanti del programma sono: la valorizzazione e il coinvolgimento del terzo
settore, linformazione e la facilitazione dell'accesso per i cittadini, il coordinamento con altri
progetti/servizi gestiti dal'ASL o direttamente dal terzo Settore, l'inserimento in reti di progettazione
provinciale.

Enti coinvolti
Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari,
Paiaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte, Terricciola

Motivazione delle scelte

L'attenzione alla programmazione sociale rappresenta un punto qualificante per assicurare un
elevato standard di qualita della vita dei cittadini. Le scelte tendono a consolidare e potenziare |l
sistema complessivo di protezione sociale.

Finalita da conseguire

Obiettivo generale del programma & quello di realizzare gradualmente la gestione associata di tutti
i servizi/progetti/interventi le cui finalita sono:

a) la prevenzione primaria e la sorveglianza attiva delle persone anziane in condizione di fragilita
b) l'accoglienza e l'integrazione delle persone immigrate e disabili

c) la promozione delle pari opportunita e dei diritti delle fasce pit deboli della popolazione

Sono obiettivi specifici:

a) assicurare il sostegno e favorire la socializzazione e il benessere delle persone anziane
mediante attivita di aiuto domiciliare, ricreative e sociali in genere

b) offrire interventi qualificati volti a promuovere l'accoglienza e lintegrazione delle famiglie e delle
persone immigrate e disabili

¢) promuovere interventi che favoriscano la mobilita sul territorio

d) sostenere azioni di sensibilizzazione, formazione e promozione di pari opportunita in modo
particolare rivolti alle donne vittime di violenza e alle persone vittime di tratta.

investimenti: gli investimenti sono quelli previsti nel piano delle strutture inserito nel P.LS.
2009/2010 — annualita 2010.

Erogazione di servizi al consumo: non & prevista in modo specifico {'erogazione di servizi di
consumo.

Risorse umane da impiegare: le risorse umane impiegate sono quelle previste nella dotazione
organica dell'ente. in modo specifico sono rappresentate, per le attivitd di back office, da uno
specialista (con un impiego orario pari al 90% circa del monte ore) e da un collaboratore (con un
impiego oraric complessivo pari a circa il 50% del monte ore) e dagli operatori di front office
presenti nei 15 comuni della Valdera.

Risorse strumentali: le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione.



IPROGETTO N.1: PROGETTI E INTERVENTI SOCIALI

Il progetto N.1 "Progetti e interventi sociali” comprende tutti gli interventi e i progetti sociali che, in
continuita con I'annc 2009, rappresentano I'attivita ordinaria dell'Unione Valdera - Settore “Progetti
e Interventi sociali.

Descrizione del programma

Progetti per il settore minori e famiglie

Progetto Ludobus

Progetto messa i rete servizio compiti scolastici

Progetto Arco Medie: 3 progetti comunali

Progetto Giovani: 2/3 progetti comunali

Gestione Comunitd a dimensione familiare per minori. struttura semiresidenziale per minori
collegata & gruppo appariamento per giovani

Progetti e servizi agli immigrati:

Progetto Peraequora: sportelli per gli immigrati gestiti dalia cooperativa sociale Il Ponte.
Progetto Benvenuti fra noi: interventi di alfabetizzazione, mediazione e accoglienza degli
alunni stranieri gestiti dalla cooperativa sociale Il Progetto.

Progetto Centro Integrato donne straniere e famiglie gestito dalla Cooperativa sociale i
Progetto

Progetto prossimita: azioni integrate rivolte alle fasce di popolazione emarginate gestito da
3 Cooperative sociali locali

Raccordo con progetti a gestione ASL (Consultoric donne straniere, mediazione nei servizi
socic-sanitari, ecc.)

Progetti e servizi per Falta integrazione

Progetto Poliedro: centro per disabili medio-lievi gestito da Cooperativa sociale (& in corso
la gara d’appalto per la gestione anno 2010)

Progetto Informare un'h: gestito dall'Associazione UILDM

Progetto Borsa lavoro: finanziata con contributo Grandi Invalidi

Progetto Solidarieta: interventi per il tempo libero rivolti a disabili medio-lievi gestito da
ARCI

Progetto Taxi Amico: attivita di trasporto sociale sul territorio gestito dall' Associazione Asha
Progetti di agricoltura sociale: interventi per l'inserimento sociale, riabilitativo e lavorativo di
soggetti svantaggiati all'interno di aziende agricole

Progetto convivenza guidata psichici: gestito dalla Cooperativa sociale [l Progetto

Progetti trasversali

Trasporto sociale: servizio di trasporto affidato alle associazioni di volontariato del territorio
Altri progetti sociali: Progetto per soggetti vittime di tratta — Progetto “Diventare cittadine in
Valdera® contro la violenza intrafamiliare — Progetto Detenuti — Segretariato sociale -
Progetti reti solidali — Solidaria — Festa dei vicini.

Progetti relativi alla tematica “Stili di vita_sani": percorsi di educazione alimentare nelle
scuole

Per molti di questi progetti nel corso dell'anno 2010 dovra essere riprogrammata |'attivita

sulla base della programmazione triennale 2011/2013 della Societa della Salute.

Si tratta infatti di progetti affidati in gestione al Terzo settore fino al 31 dicembre 2010 per i

quali & necessario effettuare nuova gara inquadrande l'organizzazione dei servizi alla luce
dellattivita di monitoraggio del biennio 2009/2010 e degli obiettivi del triennio 2011/2013.



Motivazione delle scelte

1. La presenza di servizi strutturati e di progetti volti a favorire 'accoglienza e l'integrazione delle
persone immigrate e dei soggetti pitl deboli che con maggiore difficolta riescono a far sentire la
loro voce rappresenta un elemento gqualificante per una politica sociale che ha fra le proprie finalita
quella di migliorare la qualita della vita di tutti i cittadini che vivono sul proprio territorio e la
convivenza delle famiglie straniere e italiane.

2. Cosi come previsto dal "Regolamento per i servizi sociali e socio-sanitari" approvato dalla
Giunta della SdS Valdera e dai Consiglic Comunali dei 15 comuni della Valdera, l'integrazione
delle politiche per la salute rappresenta una garanzia per il cittadino di oftenere risposte unitarie e
globali ai sui bisogni. Cio' & particolarmente necessario per alcuni servizi rivolti a categorie
specifiche di utenti (disabili e pazienti con problematiche psichiche) per i quali & determinante il
coinvolgimenio e il coordinamento delle competenze sociali e socio-sanitarie.

Finalita da conseguire
1. Favorire I'accoglienza e lintegrazione delie persone immigrate migliorando la convivenza con le
famiglie italiane e riducendo gli elementi di rischio di isolamento, emarginazione e discriminazione.
Obiettivi specifici:
o Miglioramento del'inserimento, del successo scolastico e dell'alfabetizzazione dei bambini
stranieri

o Coinvolgimento delle famiglie straniere nella vita scolastica dei figli

o informazione e consulenza

o supporto allo sportello della guestura (segretariato, mediazione interculturale, assistenza
legale, ricongiungimenti familiari, informazioni)

o orientamento al lavoro e mediazione con Ufficio Provinciale del Lavoro e datori di lavoro

o realizzazione di azioni informative gestite da immigrati

o realizzazione di momenti e luoghi di incontro e di socializzazione

o coordinamento con i servizi di altri enti gestori

o messa in rete, coordinamento e gestione progetiuale graduale degli interventi attuaimente

gestiti dai singoli comuni
2. Garantire la gestione associata dei progetti rivolti alle categorie sopra indicate, integrandola con
le competenze e la programmazione dei servizi sociali e sanitari dell’ASL.
3. Creare validi e conosciuti punti di supporto per i cittadini in difficolta che possano essere di
concreto aiuto nelle situazioni di sfruttamento e violenza.
Obiettivi specifici:
a) mantenere la rete di collegamento con le altre zone socio-sanitarie allinterno del coordinamento
della Provincia di Pisa in modo da far emergere e rispondere ai bisogni della Valdera anche tramite
finanziamenti esterni erogati solo attraverso una progettualita e logica di rete;
b) concorrere alla promozione e realizzazione di azioni di sensibilizzazione, formazione, presa in
carico, ricognizione, rispettoc al fenomeno della violenza con particolare riguardo a quella
intrafamiliare.
¢) coordinarsi con altri soggetii coinvolti nella gestione degli interventi (ASL, Terzo settore)

Investimenti: non previsti in modo diretto

Erogazione di servizi di consumo: non previsti in generale. Possibilita di introduzione di buoni
servizio per il frasporto sociale.

Risorse umane da impiegare: le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione
organica dell'Ente, sono associate ai corrispondenti servizi, integrate da figure professionali
provenienti da altri enti pubblici {front-office comunali e assistenti sociali), e dai volontari delle varie
associazioni coinvolte.

Risorse strumentali da utilizzare: le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in
dotazione.



IPROGETTO N.2: INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ANZIAN]||

[l progetto N.1 “interventi e servizi per gl anziani’ racchiude tutti gli interventi e i progetti sociali
che, partendo dalla gestione 2008, dovranno potenziarsi e svilupparsi.

Descrizione del programma
[l progetto consiste nella realizzazione di iniziative per il tempo libero, la socializzazione e
I'assistenza rivolte agli anziani autosufficienti.

s soggiorni estivi che si realizzano presso localita turistiche e strutture alberghiere idonee
all'accoglienza di gruppi di anziani.

= centri sociali anziani: luoghi organizzati di incontro e di partecipazione anche in forma
autogestita,

o altri servizi per gli anziani: corsi di ginnastica dolce, soggiorni diurni estivi, centri agri-
sociali per anziani, iniziative ludiche e culturali di vario genere, ricoveri in R.A.

e assistenza domiciliare leggera: interventi di sorveglianza attiva e assistenza leggera
gestiti da associazioni di volontariato in collaborazione con il servizio sociale delllASL.

Motivazione delle scelte

[ servizi sopra indicati rivolti agli anziani autosufficienti rappresentano un elemento qualificante per
una politica sociale che ha fra le proprie finalita quella di migliorare la qualita della vita delle
persone anziane, attivare interventi di prevenzione primaria e intervenire precocemente sulle
situazioni di potenziale rischio per la salute psico-fisica degli anziani.

L'alta partecipazione alle iniziative, riscontrata in tutti i comuni della Valdera dove vengono
organizzate, la forte valenza in termini di prevenzione primaria che rivestono le attivita realizzate,
la qualita delle iniziative offerte in termini di promozione di salute, sono tutti elementi che
dimostrano la necessita di continuare a garantire tali servizi procedendo alla loro valorizzazione,
alla messa in rete e coordinamento di tutte le esperienze e ad una loro estensione sul territorio.

Finalita da conseguire

Obiettivo generale del progetio & quello di garantire interventi di prevenzione primaria assicurando
la realizzazione di interventi volti a favorire |a socializzazione e il benessere delle persone anziane
mediante attivita ricreative guidate e attivita assistenziali.

Rappresenta |'obiettivo specifico per I'anno 2010 quello di proseguire il percorso di coordinamento
degli interventi con lo scopo di:

a) uniformare, nei limiti del possibile @ secondo le volonta delle Amministrazioni Comunali, la
gestione dei soggiorni estivi allo scopo di garantire una migliore qualita del servizio in termini di
maggiort opportunita di scelta per i cittadini e garanzie di uguaglianza di trattamento;

b) ampliare le opportunita offerte dai centri sociali anziani esistenti diffondendo le esperienze
attuali in vista della realizzazione di progetti analoghi anche in altri comuni;

¢) coordinamento e messa in rete delle attivita di ginnastica dolce e di altri servizi per gli
anziani con l'obiettivo di sostenere |la loro massima diffusione sul territorio;

d} ampliamento e coordinamento del servizio di assistenza domiciliare leggera.

Investimenti: non previsti
Erogazione di servizi di consumo: non previsti
Risorse umane da impiegare: come nel programma generale

Risorse strumentali: le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione.
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| PROGRAMMA SERVIZI SCOLASTICI

PROGETTO SERVIZ]I SCOLASTICI: attivita ordinaria

Il programma & diretto a favorire il diritto allo studio tramite I'affidamento di parte della gestione dei
servizi di refezione solastica, trasporio scolastico e sorveglianza ai bambini trasportati sugli
scuolabus, con procedure di gara che coinvolgono, contemporaneamente pit Comuni della
Valdera: quelli che hanno in scadenza, pitt 0 meno nello stesso periodo temporale lo stesso tipo di
appalto. Dati che gli appalti dei Comuni hanno scadenza diversificate fra loro, il processo di
unificazione complessiva dei contratti che hanno lo stesso oggetto di fornitura o di servizio, &
ancora in corso e occorrera qualche anno prima di completarlo.

Il programma &’ diretto altresi a favorire iniziative di tipo ricreativo — educativo a favore dei minori,
anche a sostegno delle famiglie e del contesto familiare.

Occorre assicurare, nel contesto dei servizi erogati dai singoli Enti, pari opportunita a tutti i cittadini
dell’Unione indipendentemente dal Comune di residenza, criteri uniformi di accesso ai servizi ,
identici standard qualitativi.

L'anno 2010 continua a costituire una fase di transizione alla gestione effettiva dei servizi scolastici
e post scolastici, necessaria in quanto trattasi di servizi complessi e fradizionalmente caratterizzati
da molteplici peculiarita territoriali.

Occorre pertanto, nellanno 2010 elaborare un progetto a breve e lungo termine per la gestione dei
servizi, nel contempo elaborare delle linee guida per definire gli standard di qualita degli stessi da
proporre gia nellanno 2010 ai singoli Comuni. Gli standard condivisi dovranno costituire i
presupposti per |z gestione dei servizi dall'anno 2011.

Enti coinvolti
Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Cascina Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte, Terricciola

PROGETTO GESTIONE SERVIZI SCOLASTIC: attivita di sviluppol

Descrizione del progetto
Diverse sono le attivita di sviluppo che riguardano i servizi scolastici.

Sicuramente il 2010 sara un anno importante per il servizio di tragporto_scolastico: € prevista la
pubblicazione di una gara di durata pluriennale che comprenda tutti i Comuni che svolgono il
servizio in appalto 2 mano a mano che scadono i rispettivi contratti.

Lo stesso si pud dire per la bollettazione dei servizi scolastici: da gennaio 2010 sara svolta per 5
Comuni; da settembre per tutti i Comuni della Valdera. La gestione della bollettazione, e quindi
della parte entrata, comportera una parallele gestione della spesa, con la cessione dei contratti in
essere relativi ai servizi refezione e trasporto scolastici.

A gennaio 2010 I'Unione Valdera iniziera a svolgere il servizio di bollettazione per n. 5 Comuni
(Buti, Casciana Terme, Palaia, Santa Maria a Monte e Terricciola); da settembre |a bollettazione
sara svolta in maniera associata per tutti i Comuni della Valdera.

Saranno mantenute le tariffe e le modalita di riscossione (pre-pagato e post-pagato) attualmente
vigenti nei singoli Comuni.

Il servizio sara svolto con l'utilizzo di un gestionale altamento informatizzato che consente di
semplificare un'attivita cosi complessa.

Il trasferimento della gestione della parte entrata comportera un parallelo trasferimento della
gestione della parte spesa che iniziera con la cessione dei contratti in essere dalle Amministrazioni
Comunali all'Unione Valdera.

Nel 2010 riceveremo come Unione Valdera contributi concessi dalla Comunita Europea per il
consume di prodotii [attiero caseari nelle mense scolastiche.




Sempre in materia di refezione scolastica & prevista |'unificazione dei menil delle scuole della zona
Valdera.

Motivazione delle scelte: |la gestione dei servizi scolastici in maniera associata consente di
sgravare | Comuni dallo svolgimento di tutta una serie di attivita, soprattutto per quanto riguarda la
bollettazione che richiede un notevole dispondio di tempo, consendo loro di avere pill tempo per
svolgere altre mansioni e lasciando agli stessi la propria autonomia come enti locali.

Finalita da conseguire: raggiungere, attraverso la condivisione di standard qualitativi comuni su
tutto il territorio, parita di accesso ai servizi, ampliamento e diversificazione delle opportunita
offerte.

Investimento: sono previste le spese di investimento specificate nei relativi interventi di bilancio
relativi alle attrezzature informatiche

Erogazione di servizi di consumo servizi di competenza previsti nel programma

Risorse umane da impiegare:

Dipendenti dei 15 Comuni che costituiscono I'Unione Valdera e che sono impiegati nei servizi
scolastici;

Personale ATA impiegato presso le scuole;

Dipendenti dell’Unione Valdera che sono impiegati presso i servizi scolastici.

Risorse strumentali da utilizzare: le risorse strumentali impiegate saranno il software acquistato
dalla ditta Project srl e il materiale hardware da installare presso le scuole e presso i punti di
ricarica per il pagamento pre-pagato
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PROGRAMMA SERVIZI EDUCATIVI PER OGNI ETA’

PROGETTO SERVIZI EDUCATIVI PER OGNI ETA’ — ATTIVITA’ ORDINARIE

Descrizione del progetto |l progetto intende consolidare e gestire un sistema integrato per il diritto
all'apprendimento costituito dall’insieme dei soggetti pubblici e privati attivi negli interventi educativi e
formativi in favore della prima infanzia, di bambini in eta scolare, di giovani e adulti potenziando
I'integrazione settoriale, del territorio, e del pubblico-privato, sviluppando progetti e attivita specifiche
quali:

a. Gestione complessiva del Piano Zonale per gli interventi educativi, della sua attuazione e dei
relativi finanziamenti, nell'ambito della pit ampia conduzione del Piano Pluriennale Integrato di cui
alla L.R. 32/02;

b. Autorizzazioni al funzionamento, accreditamenti e convenzionamenti dei servizi alla prima
infanzia gestiti da enti privati, ed eventuali revoche;

c. Gestione dei finanziamenti regionali e comunali finalizzati all'erogazione di buoni servizio alle
famiglie dei bambini frequentanti i servizi alla prima infanzia;

d. trasmissione al sistema informativo regionale dei dati relativi ai servizi privati accreditati;

e. Gestione delle procedure di iscrizione, ammissione, rinuncia ai servizi alla prima infanzia;

f. Coordinamento pedagogico unitario della Valdera, in collaborazione con il CRED Valdera, di tutti
gli educatori operanti nei servizi del territorio e deile iniziative rivolte ai genitori;

g. attivita di vigilanza e controllo sui servizi autorizzati accreditati e domiciliari convenzionati;

h. Formazione e aggiornamento degli educatori dei servizi alla prima infanzia;

i. Gestione in forma associata del progetto integrato di educazione ambientale per i bambini della
scuofa dell'obbligo, per giovani e adulti;

j. Gestione complessiva del Piano Zonale per I'educazione non formale degli adulti, della sua
attuazione e dei relativi finanziamenti, in collaborazione con l'agenzia formativa dell’'Unione
Valdera

k. Promozione di accordi di rete con le risorse educative del territorio

f. Stretta collaborazione con il CRED Valdera per supporto specialistico

Enti coinvolti

Comuni che fanno parte dellUnione Valdera: Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Cascina Terme,
Chianni, Crespina, Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte,
Terricciola. Comuni che non fanno parte dell'Unione Valdera: Fauglia, S.Luce, Lorenzana, Orciano
Pisano per quanto riguarda i progetti del Piano Zonale per gli interventi educativi.

Motivazione delle scelte e politiche educative rappresentano, in particolare nelia societa toscana, un
quadro qualificante per assicurare un elevato standard di qualita della vita dei cittadini. In particolare le
scelte del programma nascono dall'esigenza di armonizzare ed integrare le politiche e i servizi sul
territorio, di migliorare il controllo sulla qualita, efficienza ed economicita dei servizi resi.

Finalita da conseguire La finalita del programma & quella di soddisfare le esigenze espresse dai
cittadini, nel rispetto della normativa vigente attinente la materia trattata, di valorizzazione del territorio,
favorendo ['esercizio di quelle attivita che - per la loro natura tecnica o per le loro caratteristiche
organizzative - non possono essere svolte con la necessaria efficacia ed efficienza dal singolo Comune,
specializzando in modo deciso le funzioni e favorendo un approceio multidisciplinare ai problemi.

In particolare si intende migliorare e potenziare gli standard qualitativi dei servizi a maggiore domande,
senza aggravio di costi per i bilanci comunali in relazione alle economie di scala conseguibili.

Investimento Gli investimenti relativi alle finalita del pragramma sono quelli inseriti nel titolo || - spese in
conto capitale — del bilancio di previsione 2010-2012,

Erogazione di servizi di consumo Si eroganc i servizi di ludoteca e CIAF, dove presenti, buoni servizio
alle famiglie dei servizi alla prima infanzia e delle scuole materne private paritarie, progetti di educazione



ambientale realizzati sia nell'ambito dell'educazione formale che non formale, azioni di educazione non
formale degli adulti.

Risorse umane da impiegare Le risorse umane impiegate sono quelle previste nella dotazione organica
dell'ente. In modo specifico sono rappresentate, per le attivita di back office, da uno specialista (con un
impiego orario pati al 84% del monte ore) e da due collaboratori (con un impiego orario di ciascuno pari a
circa il 50% del monte ore) e dagli operatori di front office presenti nei 15 comuni della Valdera.

Risorse strumentali da utilizzare Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione.

PROGETTO SERVIZI EDUCATIVI PER OGNI ETA’ — ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetto Il progetto intende valorizzare, integrare e armonizzare la gestione delle realta
gia presenti sul territorio, nelia consapevolezza che un'azione efficace non pud prescindere
dallintegrazione delle risorse e dal coordinamento degli interventi educativi. La realizzazione di un
sistema integrato di soggetti, servizi e attivitd, richiede il consolidamento e il rinforzo delle
sperimentazioni gia in atto, in particolare attraverso i seguenti interventi:

1. aggiornamento del regolamento unitario della Valdera per I'erogazione dei servizi educativi alla
prima infanzia; in particolare sia per 'adeguamento al nuovo regolamento regionale, sia per
rispondere nello specifico alle diverse esigenze degli operatori interni dei comuni e delle
famiglie utenti

2. implementazioni dell'attivita del Coordinamento pedagogico unitario per la cura di pubblicazioni
periodiche, per eventi finalizzati al sostegno alla genitorialita, e, in merito al compito di vigilanza
e controlio sui servizi, con I'estensione dell'attivita di tutoraggio

3. revisione e adeguamento alla nuova strutturazione organizzativa degli atti convenzionali con i
servizi domiciliari e dell'albo degli educatori

4. sviluppo della procedura di iscrizione ai servizi prima infanzia, creazione graduatorie, gestione
delle accettazioni e rinunce attraverso una nuova applicazione software

5. gestione della sperimentazione dei buoni servizio alle scucle materne private paritarie
estendendo la sua applicazione in maniera progressiva negli anni successivi

6. gestione complessiva dell’eventuale bando regionale per |'erogazione dei voucher alle famiglie
in lista d'atiesa

7. partecipazione a bandi regionali e provinciali in materia di educazione degli adulti, educazione
ambientale

8. Gestione unitaria delle attivitd progettuali dei CIAF, delle ludoteche e dei Centri Giovani presenti
sul territorio, attraverso un tavolo di condivisione con gli enti locali e gli enti gestori

Motivazione delle scelte Si ritiene necessario avviare un modello innovativo di progettazione e di
selezione delle azioni locali, sostenendo la diffusione di attivitd di sperimentazione e innovazione
didattica e educativa, di formazione e aggiornamento, di documentazione e di continuitd verticale e
orizzontale, nell’ottica della costruzione di un sistema formativo integrato, inteso come risorsa per tutto
'ambito territoriale della Valdera. Si intende inoltre migliorare Porganizzazione della gestione unitaria dei
servizi educativi, attraverso nuovi strumenti informatici, relazioni e confronti pit stabili e proficui.

Finalita da conseguire Le finalita generali da conseguire sono:

- sperimentare nuove tipologie organizzative in relazione alla evoluzione dei bisogni ed ai
mutamenti delle esigenze dei bambini e delle famiglie, di giovani e adulti;

- qualificare la complessiva offerta educativa e rendere pill omogenei possibile gli interventi nella
zona,

- sviluppare una logica di solidarieta e sinergia tra le strutture ed i servizi, evitando duplicazioni,
sovrapposizioni e contraddittorieta d'impostazione, in direzione di una rete integrata del sistema
di offerta;

- Favorire la relazione fra soggetti diversi, per agevolare la circolazione delle idee e la diffusione
della societa della conoscenza;



- dare supporto specialistico sia agli enti locali che alle istituzioni educative e scolastiche,
incentivare la progettualita educativo formativa, integrando le esigenze delle singole realta con le
risorse presenti nel territorio

Investimento Gli investimenti relativi alle finalita del programma sono quelli inseriti nel titolo [l - spese in
conto capitale — del bilancio di previsione 2010-2012.

Erogazione di servizi di consumo Come nel progetto di attivita ordinarie.
Risorse umane da impiegare Come nel progetto di attivita ordinarie.

Risorse strumentali da utilizzare Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in
dotazione, implementate con il nuovo software gestionale per le iscrizioni ai servizi di asilo nido.

PROGETTO POLITICHE GIOVANILE: ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Il progetto n.1 Politiche giovanili comprende la FASE 2 del progetto zonale Branca Days
nonché la gestione della rete Informagiovani della Valdera

Descrizione del progetto

PROGETTO BRANCA DAYS FASE 2 E FASE 3

Il progetto giovani "Branca Days" ha avuto inizio nel 2007 con il coinvolgimento, gia nella fase della
progettazione, di tutti i Comuni della Valdera, deille associazioni, delle cooperative e delle scuole
superiori. Si sta sviluppando in un arco di tempo pluriennale ed ha visto il cofinanziamento dell'Unione
nella realizzazione di n. 1 sala prove musicale a Ponsacco, di n.1 skate park a Santa Maria a Monte, di
n. 1 web radio a Pontedera e di n.1 web radio presso il centro sociale Pinokkio di Lari, oltre a interventi
formativi come il corso-concorso sulla fotografia digitale, sulla realizzazione di cortometraggi e sulla
realizzazione di DVD musicali/artistici.

Nel 2010 saranno realizzati gli 11 progetti della FASE 2 che hanno ricevuto un cofinanziamento regionale
di 60.000 euro in conto gestione e 35.000 euro in conto capitale . E’ stato altresi presentata alla
Provincia/Regione la FASE 3, di cui siamo in attesa di conoscere i risultati (inizio 2010).

GESTIONE RETE INFORMAGIOVAN] VALDERA

Gli undici sportelli informagiovani della Valdera offrono servizi di informazione sulle opportunita
lavorative, formative e di studio, in Italia e all'estero, oltre ad una attivita di consulenza sulle opportunita
offerte dal mercato. Lavorano in sinergia con i Centri per I'lmpiego per la diffusione delle informazioni in
materia di formazione professionale e lavoro e con | Comuni e I'Unione per la realizzazione dei progetti
giovani. Si tratta ormai di un servizio istituzionale che trova ampi consensi, non solo fra i giovani, come
dimostranoc le cifre degli accessi e gli utenti registrati.

Motivazione delle scelte Le politiche giovanili, troppo spesso trascurate a livello nazionale e regionale
nella loro specificita, assumono nell'attuale contesto socio-palitico di frammentazione e disgregazione un
aspetto di fondamentale importanza per riallacciare con i giovani un dialogo trasparente e paritario che
veda nell'Unione dei Comuni un referente istituzionale pronto ad intercettare i loro bisogni, a rispondere
ai dubbi ed alle incertezze proprie dell'eta e della complessita delle nostre societa. Per colmare la
distanza tra Istituzioni e Giovani ¢'é ancora molta strada da fare, pensiamo di partire dall’ esperienza
iniziata tre anni fa dalla Valdera Associata per fare i primi concreti passi in questa direzione. Consapevoli
delle difficolta, I'Unione intende avvalersi di tutte le risorse del territorio stringendo un nuovo rapporto con
le scuole superiori e le loro rappresentazione studentesche, con le Consuite Giovanili, con le associazioni
che per loro natura e scelta hanno nei giovani i loro attori principali.

Finalita da conseguire



Completare la FASE 2 del Progetto Branca Days e Sviluppare la FASE 3.

Qualificare I'offerta formativa e creare uno spazio dedicato in cui oltre a consultare proposte formative e
di lavoro, navigare in internet, trovare pubblicazioni specializzate, inviare il curriculum, si possano creare
condizioni idonee per la proposta e lo sviluppo, almeno in alcune realta del territorio, di iniziative
autonome da parte dei giovani e la creazione di spazi aggregativi. Sara inoltre sperimentata la fattibilita
di aprire uno sportello “Progettagiovani” che li aiuti nella realizzazione dei propri progetti.

Investimento Gli investimenti sono quelli programmati nel 2009 ed approvati dalla Conferenza Educativa
che prevedono investimenti in conto capitale per complessivi sessantacingquemila euro di cui trentamila a
carico dell'Unione.

Ercgazione di servizi al consumo

Nel'ambito del progetto sono previsti percorsi formativi realizzati tramite cooperative ed associazioni
esterne, corsi-concorsi, iniziative di formazione civica ed un evento finale realizzato dai giovani.

Gli 11 sportelli Informagiovani presenti nei Comuni della Valdera (lo sportello non é presente a Lajatico,
Piccioli e Calcinaia) hanno orari diversificati in quanto si avvalgono di n.5 operatori della cooperativa
appaltatrice del servizio che garantisce adeguate competenze e professionalita.

Risorse umane da impiegare

N. 1 dipendente in Comando part-time all'Unione che assicurano le funzioni di progettazione e
amministrative necessarie alla realizzazione del progetto.

N. & operatori/trici Informagiovani della cooperativa appaltatrice .

Risorse strumentali Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione all'Unione ed elencate
nellinventario.

Coerenza con il piano/i regionali di settore

»  Piano Nazionale Giovani (2007)

= Deliberazione della Giunta Regionale n.100/2008
»  APQ 2009-2010
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! PROGRAMMA RETI PER LA CULTURA

Il programma & diretto a incrementare l'alto livello di integrazione tra i Comuni della Valdera
relativamente ai servizi bibliotecari, archivistici, museali nonché all’'offerta formativa a favore degli
atunni delle scuole.

| servizi afferenti al'Area specifica, infatti, sono stati oggetto di un articolato percorso di
integrazione che ha portato alla costituzione di Reti per il coordinamento e I'implementazione degli
interventi, nonché ad una gestione unitaria delle risorse. |

Gli obiettivi del programma ambiscono a standardizzare il livello di gestione raggiunte ed ad
ampliare la rosa dei servizi offerti nei territori che ne sono sprovvisti,

Enti coinvolti
Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte, Terricciola

|A) ATTIVITA’ ORDINARIA!

RETE DOCUMENTARIA BIBLIOTECHE E ARCHIVI

Descrizione del progetto e finalita
Si conferma il mantenimento di un unico servizio documentario integrato per la gestione delle
biblioteche e degli archivi, che mira ad ottimizzare le risorse, sia quelle gestionali-amministrative e
direzionali, che quelle legate alla politica degli acquisti, alla diffusione deile informazioni e alla
circolazione del patrimonio documentale.
Relativamente ai servizi bibliotecari e archivistici costituiscono azioni strumentali al programma:
1} organizzazione e gestione del servizio e del personale ad esso adibito;
2) gestione del patrimonio (reperimento, acquisizione, conservazione e custodia);
3) cura dei servizio allutenza;
4) gestione delle risorse finanziarie;
5) regolamentazione delle modalita di accesso ai servizi, garantendo adeguate opportunita
in tutti | Comuni associati;
8) definizione della carta delle collezioni;
7} reperimento, acquisizione permanente o temporanea, scarto, organizzazione materiale
e concettuale, nonché messa a disposizione di informazioni e documenti su qualsiasi
supporto registrati, utili a soddisfare le esigenze dell'utenza;
8) predisposizione e erogazione dei servizi informativi e documentari;
9) servizi de reference;
10) offerta di particolari opzioni destinate a soddisfare i bisogni degli utenti disabili;
11) organizzazione della documentazione sulla storia e sulla realta locale;
12) gestione del prestito interbibliotecario con collegamenti con le altre reti toscane;
13) promozione e coordinamento delle attivita finalizzate alla promozione della lettura, da
svolgersi anche nelle scuole, residenze assistite ed altre strutture;
14) implementazione della catalogazione elettronica, gestione dellOPAC e del sito web
della Rete Documentaria;
15) conservazione degli atti di archivio che testimoniano la storia delle rispettive comunita
(inclusa le gestione dei spazi adibiti ad archivi storici);
16) fruizione al pubblico del patrimonio documentale, tesa a garantire l'informazione, la
ricerca e lo studio e per promuovere i legami e le identita territoriali;
17) classificazione, ordinamento e inventariazione di atti, documenti e informazione su
qualsiasi supporto registrata,;
18) studio di un progetto di fattibilita per la gestione comune degli archivi di deposito;
18) gestione coordinata delle aperture dei servizi archivistici;
20) promozione delfuso degli archivi con particolare attenzione alle necessita didattica e
alle “iniziative dedicate alla memoria e all'identita locale e regionale”;



21) studio della fattibilita dell'interazione della gestione della documentazione storica con la
gestione della documentazione “corrente” e con il “protocollo elettronico” in virth di
quanto previsto dal T.U. 445/2000 sulla “documentazione amministrativa” ed in
particolare gli artt. 67-69 (inclusa la gestione di progetti di digitalizzazione della
documentazione);

Motivazione delle scelte:

Sulla base dei principi e della disciplina prevista dalla Legge Regionale n. 35/1999 "Disciplina in
materia di Biblioteche di Enti locali e di interesse locale”, relativamente al programma specificato
FUnione intende perseguire principi di economicita, efficacia ed efficienza del’amministrazione dei
servizi hibliotecari e archivistici; miglioramento, ampliamento e distribuzione ottimale dei servizi sul
territorio con particolare attenzione ai servizi di rete e di automazione rivolti ai cittadini
valorizzazione e sviluppo delle professionalitd degli operatori; ottimizzazione degli investimenti
soprattutto nelle infrastrutture di conservazione.

Investimento: sono previste le spese di investimento specificate nei relativi interventi di bilancio
relativi alle attrezzature informatiche, libri, scaffali, eic

Erogazione servizi di consumo servizi di competenza dell'Unione relativamente alla Rete
Documentaria nel settore delle biblioteche e degli archivi di cui alle Leggi Regionali di settore.

Risorse umane da impiegare: in rapporto con l'elenco delle aftivitd comprese nella descrizione
del progetto, le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione organica dell'Unione,
sono operanti nei servizi socio-educativi.

Risorse strumentali da utilizzare: in rapporto con lelenco delle attivita comprese nella
descrizione del programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in
dotazione ai servizi socio-educativi e ai singoli Comuni cosi come elencate negli inventari degli
stessi.

[collegamento con tutti | capitoli di entrata ed uscita della Rete Documentaria (biblioteche e
archivi)}

TAVOLA DELLA PACE|

Descrizione del progetto e finalita

Si conferma ['obiettivo per la diffusione delia cultura della solidarieta e dell'accoglienza attraverso
la promozione di atti concreti di solidarieta verso le popolazioni colpite da ingiustizie economiche e
dalle guerre, con attivita mirate a sensibilizzare la popolazione con un'assidua opera di
informazione e documentazione

Motivazione delle scelte promuovere attraverso la conoscenza di culture, di realta sociali ed
economiche diverse, la tolleranza e una cultura della pace per favorire l'integrazione fra i popoli.

Risorse umane da impiegare Le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione
organica dell'Ente, sono associate al corrispondente servizio.
[collegamento con i capitoli di entrata ed uscita della Tavola della Pace]

IPROGETTI INTEGRATI DI AREA|

Descrizione del progetto e finalita

Il progetto, in linea generale, & diretto ad incrementare [offerta formativa per gli alunni di tutte le
scuole del territorio dellUnione (dalle scuole dellinfanzia, alle scucle primarie, alle scuole
secondarie di primo e secondo grado} al fine di favorire la crescita della qualita deli'istruzione e lo
sviluppo dell'innovazione didattica.



In considerazione dell'alto livello di integrazione gia raggiunto, le linee programmatiche per I'anno
2010 tengono conto degli obiettivi regionali di settore:

a) potenziamento dell'efficacia dei Progetti Integrati di Area e loro maggiore finalizzazione su
di una gamma limitata di obiettivi strategici (disabilita, intercultura, svantaggio, innovazione
educativo-didattica);

b) definizione di un sistema di regole condivise e sottoscritte da tutte le agenzie aderenti alle
reti locali (settore per seftore), nel quale vengono stabilite le regole di funzionamento e le
finalita generali del settore di interesse comune;

¢) formulazione di linee di indirizzo da parte degli enti locali titolari della funzione considerata,
attraverso le Conferenze Educative o analoghi istituti

d) valutazione partecipata dei risultati raggiunti e delle criticita riscontrate, in direzione di un
miglioramento della programmazione successiva.

Motivazione delle scelte: Le politiche per lo sviluppo qualitativo del sistema d'istruzione
rappresentano, in Valdera, un elemento essenziale per assicurare pari opportunita di formazione
dei cittadini. Le scelte dell’Unione tendono a consolidare il sistema complessivo costruito negli
ultimi anni e a incrementarne | livelli qualitativi.

Finalitd da conseguire: L.e scelte adottate dall’'Unione tendono a perseguire i seguenti obiettivi:

1) Riduzione dell'insuccesso scolastico;

2) Inserimento proficuo degli alunni disabili e svantaggiati in ambito scolastico;

3) Creazione di nuovi percorsi per i ragazzi disabili delle scuole superiori prossimi alluscita
dalla scuola (compatibilmente con le disabilita e i progetti individuali), con sperimentazione
di alternanza tra scuola, pre-formazione e attivita laboratoriali extra-scolastiche specifiche;

4) Risoluzione delle problematiche connesse all'integrazione interculturale;

5) Rafforzamento della rete di scuole "Costellazioni’ e dellUnione, sviluppando una
programmazione integrata con la Societa delia Salute;

6) Dare attuazione al programma integrato di educazione alla salute proposto dalla SdS
Valdera d'intesa con ia rete di scuole Costellazioni.

Investimento: Non sussistono spese di investimento

Erogazione di servizi di consumo non c¢i sono servizi di consumo

Risorse umane da impiegare: in rapporto con ['elenco delle attivitd comprese nella descrizione
del progetto, le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione organica dell’'Unione,
sono operanti nei servizi socio-educativi, nonché quelle, non proprie dell’Ente, proprie degli Enti
aderenti alla Rete.

Risorse stumentali da utilizzare: in rapporto con Felenco delle attivita comprese nella descrizione
del programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi
socio-educativi nonché quelle degli Enti afferenti al progetto.

[collegamento con tutti | capitoli di entrata ed uscita dei PIA]

IB) PROGRAMMA DI SVILUPPQ]

RETE MUSEALE

Descrizione del progetto e finalita

[l progetto & diretto alla gestione unitaria dei musei e dei siti archeologici nella Valdera, al fine di
sviluppare un sistema strutturato di collaborazione e coordinamento tra i soggetti gestori delle
strutture.

La gestione delle strutture museali dovra tendere a:



a) migliorare l'offerta qualitativa delle proposte museali, con il coordinamento dell'attivita di
comunicazione e con ['utilizzazione di strumenti identificativi del sistema museale della
Valdera (pannelli espositivi, totem, ecc.) efo degli itinerari offerti;

b) implementare ulteriormente il sito internet della Rete, con lintegrazione di informazioni
turistico-culturali (mostre espositive della Rete Museale, collezioni museali, strutture
ricettive della zona; ecc.);

c) valorizzare il territorio attraverso percorsi turistico-culturali, con particolare attenzione a
quelli didattici, alle visite guidate per le scuole, con la partecipazione ed il coinvolgimento
delle associazioni di volontariato e delle cooperative di servizio;

d) consolidare ed ampliare l'offerta qualitativa delle attivita didattiche, progettando e
realizzando nuovi e specifici allestimenti all'interno dei musei;

e) migliorare [lattivita di rappresentazione del sistema museale della Valdera con
individuazione di: orari di apertura, forme organizzative e di gestione, caratteristiche
didattiche, tipologia di offerta per ciascun polo museale;

f) consolidare la parte editoriale con la scelta di pubblicazioni periodiche (schedatura dei siti
da parte di borsisti incaricati);

g) predisporre un regolamento comune che salvaguardi i servizi individuali offerti dai singoli
musei e che individui, sviluppi e pubblicizzi servizi comuni, attivitd promozionali comuni, ed
un unico servizio di bigliettazione;

h) verificare, attraverso specifiche analisi e valutazioni, il livello di qualitd delle singole realta
museali, e offrire il dovuto sostegno agli enti nella ricerca di risorse finanziarie per la
realizzazione degli standard necessari.

Motivazione delle scelte: le risorse destinate a questo progetto tendono a incrementare I'offerta
di opportunita culturali del territorio.

Finalita da conseguire: il progetto ambisce a migliorare e ampliare il livello di prestazione dei
servizi interni e al pubblico; a ridurre i costi attraverso la condivisione delle scelte gestionali e lo
sfruttamento di economie di scala; a creare servizi con un maggior livello di professionalita e
qualita, tali da essere gradualmente e progressivamente certificati ai sensi della norma ISO 9000
el/o di altri disciplinari equivalenti; a condurre una realtd frammentata ad una logica di sistema
territoriale integrato, in direzione di una maggiore efficienza ed efficacia delle funzioni dei musei.

Investimento: Non sussistono spese di investimento

Erogazione di servizi di consumo non sono erogati servizi di consumo in forma diretta ma
tramite i soggetti gestori dei poli della rete museale

Risorse umane da impiegare: in rapporto con l'elenco delle attivitda comprese nella descrizione
del progetto, le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione organica delfUnione,
sono operanti nei servizi socio-educativi, nonché quelle, esterne allEnte, necessarie per la
realizzazione del progetto

Risorse stumentali da utilizzare: in rapporto con I'elenco delle attivitd comprese nella descrizione
del programma, le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione all'Area 1
ed elencate nell'inventario dell'Ente

[collegamento con tutti i capitoli di entrata ed uscita della Rete Museale]
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| PROGRAMMA AGENZIA FORMATIVA UNIONE VALDERA

IPROGETTO FORMAZIONE DIPENDENTI EE.LL

Descrizione del progetto || progetto & diretto, a gestire in maniera unitaria, le funzioni e i servizi di
sviluppo delle risorse umane e delle atlivita formative dei dipendenti degli enti locali facenti parte
delfUnione e a ridurre il costo delle funzioni e servizi rispetto ad una gestione svolta in forma
autonoma dai singoli comuni. Le attivita previste dal progetto sono incentrate, in particolare, ad
attivare tutti gli strumenti previsti dal sistema di qualitad dell'agenzia formativa per la rilevazione dei
fabbisogni formativi, individuare i gap presenti e progettare dei piani formativi annuali, che
rispandono alle necessita rilevate, al fine di produrre un miglioramento dei servizi erogati in termini
di efficienza ed efficacia, producendo nel contempo un complessivo miglioramento del benessere
aziendale. Il progetto comprende le attivita formative legate al ruolo ricoperto dal dipendente
inviato in formazione, la formazione obbligatoria legata alla sicurezza sul lavoro, le attivita
seminariali di aggiornamento, i percorsi formativi tecnico — professionali e di specializzazione che
investono tutti gli ambiti della pubblica Amministrazione.

Enti coinvolti

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte, Terricciola. Possibilita di estendere il
progetto a Enti Pubblici, simili nelle procedure organizzative ai Comuni della Valdera, anche se
non facenti parte dell'ambito oftimale.

Motivazione delle scelte Le politiche formative integrate permettono di affrontare congiuntamente
la sfida organizzativa derivante dai processi di modernizzazione informatica e telematica e dal
continuo aggiornamento delle normative che investono gli enti pubblici. Il trasferimento delle
esperienze lavorative e formative tra il personale appartenente ai diversi Enti favorisce
I'armonizzazione organica delle politiche di settore sull'intero territorio della Valdera. Inserire
ulteriori enti pubblici nei percorsi formativi progettati dali’Unicne, permette di confrontare i diversi
modelli organizzativi ed acquisire le buone prassi come leva di sviluppo individuale olfre che di
valutazione per il miglioramento dei processi lavorativi.

Finalita da conseguire

e [nvestire sulle risorse umane con accrescimento qualitative delle competenze con aumento
dell'efficienza, efficacia sui servizi erogati in un'ottica di armonizzazione dei processi e delle
procedure sullintero territorio della Valdera;

o raggiungere dei buoni livelli qualitativi nella formazione erogata dato che il percorso viene
progettato su una rilevazione dei fabbisogni che va ad indagare il gap di ogni singelo
dipendente;

e Aumentare accessc anche per i Comuni di piccola dimensione ai finanziamenti regionali,
nazionali ed europei che si rivolgono a bacini di medic grande dimensione;

e« Ampliare |'offerta nei confronti di nuovi Enti Pubblici (che non fanno parte dell'area Valdera)
che adottano il piano formative dell’'Unione come strumento formativo internoe.

fnvestimento Non & previsto alcun tipo di investimento.

Erogazione dei servizi di consumo Saranno erogati i servizi conseguenti e previsti nel
programma.

Risorse umane da impiegare Le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione
organica dell'Ente, sono associate al corrispondente servizio.

Risorse strumentali da utilizzare A parte risorse normalmente in uso dagli uffici preposti non &
previsto I'impiego di nessuna risorsa strumentale aggiuntiva.



IPROGETTO FORMAZIONE ALTRI OPERATORI

Descrizione del progetto Il progetto & diretto a favorire la formazione professionale nei confronti
di destinatari diversi dai dipendenti comunali quali;
a) operatori delle strutture socio educative, personale dipendente delle cooperative che
hanno in gestione i servizi pubblici, operatori addetti all'assistenza familiare, ecc. ;
b} dipendenti e titolari di imprese private, piccali artigiani e societa di servizi presenti sul
territorio della Valdera.

Nell'ambito degli obiettivi da raggiungere di cui al punto a) ciascun servizio dell'Unione
raccogliera le necessita formative rappresentate da ciascuna struttura presente sul territorio o
proporra interventi formativi atti a migliorare i servizi erogati. L'agenzia formativa supportera le
richieste pervenute mediante le aftivita di progettazione, erogazione, coordinamento, tutoraggio
e docenza, Tutte le attivitd saranno realizzate secondo le procedure previste dal sistema
qualita UNI EN ISO 9001 : 2000.

Nell'ambito degli obiettivi da raggiungere di cui al punto b) vi & la necessita di far nascere sul
territorio una struttura formativa che raccolga al suo interno le agenzie formative pubbliche
presenti nei Comuni della Valdera. Attraverso la “Rete delle agenzie formative pubbliche”,
ovvero un'agenzia integrata in grado di guidare e sostenere processi di apprendimento e di
sviluppo territoriale, saranno rilevate le necessita formative sul territorio della Valdera e
verranno progettati percorsi, atti a creare figure specialistiche, per dare risposte concrete al
mondo produttivo oltre che alla formazione specifica rivolta agli stessi cittadini o al mondo
associativo. Nelllambito del’agenzia formativa integrata dovra avere uno specifico rilievo
lufficio progettazione, finalizzato all'acquisizione di finanziamenti pubblici mediante la
partecipazione ad avvisi di chiamata sui fondi strutturali o con acquisizione degli stessi in linea
diretta con la comunita europea, a supporio delle attjvita istituzionali dell'Unione Valdera e dei
Comuni associati.

Motivazione delle scelte Dare delle risposte certe alle necessitd formative rappresentate dagli
organismi pubblici e privati tramite i quali vengonao erogati | servizi ai cittadini.

Consolidare la rete dei servizi presenti sul territorio investendo sulle risorse umane. Integrare le
politiche sul territorio attraverso la costruzione di figure professionali che siano in grado di
muoversi agilimente allinterno della rete dei servizi offerti. Supportare il mondo del lavoro
attraverso politiche attive e con il reperimento di finanziamenti.

Finalita da conseguire

» Creare figure professionali rispondenti alle esigenze delle strutture, del mondo del lavoro e
delle famiglie;

o Fornire agli operatori, mediante la formazione professionale, strumenti idonei per
rispondere alle esigenze rappresentate dai cittadini;

« Miglioramento generale dei servizi offerti ed erogati in Valders;

« Pianificare le attivita formative professionali nel rispetto degli obiettivi prefissati dalla zona;

e Ridurre i costi dei servizi di consulenza e di progettazione.

Investimento Non € previsto alcun tipo di investimento.

Erogazione dei servizi di consumo Saranno erogati i servizi conseguenti e previsti nel
programma.

Risorse umane da impiegare Le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione
organica dellEnte, sono associate al corrispondente servizio. Le risorse umane che saranno



impiegate nell’agenzia formativa integrata, olire a quelle gia assegnate alfagenzia formativa
dell’Unione, saranno individuate tra quelle gia operanti nei Comuni ¢c/o le agenzie formative
pubbliche o comunque altre risorse in possesso di competenze specifiche nella progettazione
europea.

Risorse strumentali da utilizzare A parte risorse normalmente in uso dagli uffici preposti non &
previsto 'impiego di nessuna risorsa strumentale aggiuntiva.
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| AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

ISERVIZIO RISORSE UMANE

Descrizione del progetto La gestione associata ha per oggetto la gestione integrale dei servizi

peril p
40/200

ersonale come definiti dalla Regione Toscana nell'ambito dei documenti attuativi della L.R.
1 (testo coordinato delibera di G.R. 238/2004 e delibera 601/2004). Pil specificamente

verranno svolte con la gradualita operativa stabilita dalla Giunta dell'Unione le seguenti attivita::

A) Ges
1.

2.

©ON® G M

B) Ges

- @

8.

tione associata del personale: reclutamento e concorsi

Predisposizione e adozione di una regolamentazione uniforme delle procedure concorsuali
e selettive oggetto della gestione associata.

supporto per la predisposizione dei piani occupazionali degli enti associati e
programmagzione annuate dei reclutamenti;

indizione dei bandi e svolgimento delle selezioni relative a: reclutamento del personale a
tempo indeterminato e determinato atiraverso concorsi pubblici; selezioni a tempo
determinato e indeterminato; corsi — concorso; altre forme di javoro temporaneo e flessibile;
organizzazione e svolgimento delle procedure finalizzate alla progressione verticale;
supporto agli enti associati per le selezioni interne relative alle progressioni orizzontali:
funzionamento della segreteria di commissioni di concorso e di selezione:

formazione ed approvazione delle graduatorie;

nomina o designazione delle commissioni di concorso;

insediamento delle commissioni di concorso.

tione associata del personale: trattamento giuridico

predisposizione degli afti e dei contratti individuali relativi allinquadramento giuridico ed
economico in presenza di nuove norme contrattuali, di inquadramento in relazione a3
progressioni verticali e orizzontali, per attribuzioni di mansioni superiori;

predisposizione degli atti per il mutamento di mansioni per inidoneita fisica, per fa modifica
del profilo professionale nella stessa qualifica, per il passaggio ad altra unita organizzativa:
predisposizione degli atti relativi alle misure di sostegno e recupero {(condizioni psicofisiche,
portatori di handicap) e al patrocinio legale per fatti connessi all'espletamento di compiti di
ufficio;

funzioni inerenti I'esercizio dei diritti dei lavoratori: predisposizione degli atti relativi a
permessi per diritto allo studio, per mandato elettorale, per permessi sindacali e congedi
straordinari;

predisposizione degli atti per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale e viceversa;

predisposizione degli atti per incarichi temporanei o per prestazioni occasionali compatihili
con l'impiego, presso altri enti:

funzioni attinenti procedimenti disciplinari e penali: predisposizione degii atti riguardanti le
varie fasi dei procedimenti, per sospensione cautelare dal servizio, per riammissione in
servizio, per sospensione dal servizio, per destituzione a seguito di condanna;

funzioni relative al collocamento a riposo: predisposizione degli atti per dimissioni
volontarie, per raggiungimento limiti di eta o servizio.

C) Trattamente economico
1. gestione stipendi e gestione contabile del personale:

1.1

1.2
1.3

. attribuzioni economiche a ciascun dipendente o soggetto assimilabile a lavoratore
dipendenti o soggetto con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa;

. detrazioni volontarie o cessioni del quinto dello stipendio;

. predisposizione buste paga;

2. gestione ritenute fiscali:

2.1
2.2
2.3

- calcolo delle ritenute fiscali mensili e annuali (Irpef, addizionali regionali e comunale);
- predisposizione quadri Mod. 770 inerenti la gestione del personale;
. acquisizione dati inviati dai CAF:



2.4. predisposizione CUD;

3. gestione contributi previdenziali (Cpde! e fondo credito):
3.1. calcolo contributi previdenziali mensili:
3.2. trasmissione all'INPDAP dati variabili mensili;

4. gestione contributi ex INADEL:
4.1. calcalo contributi ex INADEL mensili:
4.2. trasmissione Mod. TFR/1 per liguidazione trattamento di fine rapporto;

5. elahorazione dati contabili per il bilancio di ogni singolo ente;
5.1. programmazione spesa annuale;
5.2. predisposizione allegato;

6. gestione versamenti INPS:
8.1. calcolo contributi INPS mensili:
6.2. compilazione a richiesta del dipendente dei modelli per la disoccupazione;

7. gestione contributi INAIL:
7.1. comunicazione di assunzione e cessazione del personale;

8. predisposizione del conto annuale del personale.

D} Relazioni sindacali

1. funzione di supporto tecnico alla delegazione di parte pubblica per [linterpretazione e
Papplicazione dei contratti collettivi.

2. predisposizione delle bozze di accordi;

3. gestione delle convocazioni e degli incontri;

4. predisposizione e stesura dei verbali.

Nellanno 2010, olire all'estensione progressiva del servizio di trattamento economico verra
implementato lo svolgimento integrato delle selezioni e dei concorsi, in base al nuovo regolamento
approvato

Enti coinvolti
Tutti i Comuni esclusc S. Maria a Monte. | Comuni di Buti, Calcinaia, Crespina, Lajatico, entrano
da gennaio nel servizio associato del trattamento economico.

Motivazione delle scelte
Fermo restando le finalita strategiche e trasversali indicate nello statuto del’'Unione dei Comuni
della Valdera, la gestione unitaria delle funzioni e servizi del personale ¢ diretta

» a rendere qualitativamente migliore il servizio per il personale interno, attraverso la
creazione di figure specialistiche;

s a ridurre i costi dei servizi generali delle Amministrazioni associate, in modo da rendere
disponibili risorse umane per i servizi al pubblico.

Finalita da conseguire
Gestione efficiente ed efficace del Servizio del Personale

Investimento Non & previsto alcun tipo di investimento.
Erogazione dei servizi di consumo: Nessuno

Risorse umane da impiegare Le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione
organica dell'Ente, sono associate al corrispondente servizio.

Risorse strumentali da utilizzare A parte risorse normalmente in uso dagli uffici preposti non &
previsto l'impiego di nessuna risorsa strumentale aggiuntiva.

[PROGETTO ORGANI ISTITUZIONALI




Descrizione del progetto |l progetto in questione comprende tutte le attivita e le iniziative rivolte
agti organi Istituzionali, sia nell’ambito della loro attivita ordinaria che neli'ambito di quella espletata
nel rapporto con la comunitd amministrata.

E' prevista una crescente attivita delle commissioni consiliari e degli esecutivi di settore, istituiti nel
2009.

Motivazione delle scelte
Offrire alla cittadinanza servizi qualitativamente migliori in termini di rapporto costi — benefici
attraverso |a trasformazione della modalita di gestione dei diversi servizi.

Finalita da conseguire
Strutturare e organizzare |la nascente Unione in modo snello e funzionale per:
o creare un Ente utile ai i cittadini ai Comuni e alle imprese;
» razionalizzare ed oftimizzare le risorse pubbliche e raggiungere economie di scala.
¢ Realizzazione della piena autonomia dell’'Unione
La presenza di un Consiglio dell’Unione, con rappresentanti della maggioranza e delle minoranze
consiliari, garantisce un'adeguata rappresentativita democratica dei singoli Consigli Comunali.

Erogazione dei servizi di consumo Nessuno.
Risorse umane da impiegare Organi previsti dallo Statuto deil'Unione valdera

Risorse strumentali da utilizzare Nessuna.

ISERVIZI GENERALI

Descrizione del progetto il progetto comprende tutte le attivita che consentono lo svolgimento
dell'attivita della struttura organizzativa dellUnione, dell’attivita certificativa, della sicurezza, delle
attivita di supporto interne all'ente.

Lo sviluppo del progetto & indirizzato all'acquisizione di un sistema informatizzato di protocollo,
usufruibile sia nelle due sedi dellUnione che presso i front-office dei Comuni associati.

Altro obiettivo & la dematerializzazione dei documenti, con la pubblicazione delle determinazioni
sul sito web dell'Unione, mediante una personalizzazione del programma informatico gia operante
per la gestione della Segreteria.

Motivazione delle scelte
Migliorare la funzionalita e la sinergia dei servizi interni dell'Unione, consolidare e approfondire
delle attivita avviate negli anni precedenti dall'Ufficio Comune Valdera e dal Consorzio Alta Valdera

Finalita da conseguire
o [nvestire sulle risorse umane con accrescimento qualitativo delle competenze con aumento
dell'efficienza, efficacia sui servizi erogati in un’ottica di armonizzazione dei processi e delle
procedure sull'intero territoric della Valdera;
e raggiungere dei buecni livelli qualitativi nelia gestione amministrativa dell'Unione;

Investimento Non & previsto alcun tipo di investimento. Le somme necessarie sono state
stanziate nel 2009, ma le operazioni descritte verranno portate a termine nel 2010.

Erogazione dei servizi di consumo nessuno.

Risorse umane da impiegare e risorse umane impiegate saranno quelle che, nelia dotazione
organica dell'Ente, sono associate al corrispondente servizio.



Risorse strumentali da utilizzare A parte risorse normalmente in uso dagli uffici preposti non &
previsto l'impiego di nessuna risorsa strumentale aggiuntiva.

ISERVIZIO FINANZIARIOQ|

Descrizione del progetto Il servizio finanziario cura le attivitd di natura economico-finanziaria
legate al funzionamento dell'Ente, dalla previsione alla rendicontazione.

Costituisce un servizio di supporto alle attivita operative svolte dagli altri servizi con i quali si
rapporta in termini di collaborazione e di interazione.

Le attivita del servizio finanziario verranno ampliate con la gestione della parte investimenti del
bilancio e con la gestione di mutui e prestiti necessari per il finanziamento dei lavori pubblici,
successivamente all'ingresso dei servizi dell’area tecnica nelfUnione (ex Consorzio Sviluppo
Valdera).

Motivazione delle scelte

[l progetto del settore Servizi finanziari si inserisce in un panorama di consolidamento e
approfondimento delle attivitd avviate negli anni precedenti dall'Ufficio Comune Valdera e dal
Consorzio Alta Valdera.

Finalita da conseguire
+ Acquisizione di fattori produitivi che consentono risparmi di gestione quali il ricorso alle
convenzioni CONSIP oppure I'accorpamento di appalti di beni e servizi omogenei
« Integrazione delle procedure di contabilita finanziaria e contabilita economica
s Attivazione di un controllo di gestione sull'attivitd dell’Ente utilizzando i dati disponibili
(report, monitoraggi ...}

Investimento Non & previsto alcun tipo di investimento.
Erogazione dei servizi di consumo Nessuna.

Risorse umane da impiegare Le risorse umane impiegate saranno quelle che, nella dotazione
organica dell'Ente, sono associate al corrispondente servizio.

Risorse strumentali da utilizzare oltre alle risorse normalmente in uso dagli uffici preposti non &
previsto l'impiego di nessuna risorsa strumentale aggiuntiva.
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| PROGRAMMA SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE SERVIZI POLO ALTAVALDERA

l PROGETTO ATTIVITA’ ORDINARIA

Descrizione del progetto
Rafforzamento dell'integrazione funzionale allinterno dell’'Unione e miglioramento/allargamento

dei servizi per i cittadini

Enti coinvolti
Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico,
Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Finalita da conseguire

. Favorire l'integrazione funzionale con la costituenda Unione Valdera
La gestione associata dei servizi svolti ha necessita di migliorare il processo di integrazione
funzionale con l'ambito allargato del’Unione. A tal fine & necessario, salvaguardando le pur
necessarie specializzazioni di Polo, integrare software, conoscenze, abilitd e consolidare larea
comune integrata.

. Migliorare i servizi integrativi per i cittadini
Il Polo Alta Valdera ha al suo interno ailcuni servizi (come lo sportelio INPS, il Box Office, sportello
Associazioni di Categoria, ...) che forniscono servizi diretti ai cittadini per conto dei sei comuni
dell'Alta Valdera. L'obiettivo & quindi quello di continuare ad erogare tali servizi.

Risorse umane da impiegare
Personale dell'Unione come dal prospetto della spesa del personale

Risorse strumentali
l.e risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.

PROGETTO AGENDA 21 - ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetto
Definizione di un piano operativo che, raccordandosi con la convenzione approvata dall'Unione
Valdera il 30 maggio 2009, favorisca il rilancio ed il rafforzamento della strategia di Agenda 21 nel
territorio della Valdera

Enti coinvolti
Comuni di Calcinaia, Capannoli, Crespina, Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera,
Santa Maria a Monte e Terricciola

Finalita da conseguire

. Individuare lo stato dell'arte dei progetti di Agenda 21 gestiti dai comuni aderenti alla convenzione
del 30/5/2009

. Raccordare le iniziative in corso con quelle della Provincia di Pisa e con la rete regionale delle
Agende 21 Locali

. Aderire alla rete regionale e nazionali delle Agende 21 Locali

. Predisporre un progetto articolato di interventi connessi con le attivita in essere o da attivare. Tra

queste alcune aree di intervento potrebbero essere:

- rafforzamento della raccolta differenziata con la partecipazione diretta di comitati di
cittadini,

- gli acquisti verdi nelle Pubbliche Amministrazioni,

- lo sviluppo di sistemi di mobilita sostenibile,

- la sensibilizzazione verso una gestione responsabile delle risorse idriche ed energetiche,



- I'attivazione di nuovi strumenti e tecnologie per rafforzare le funzioni di comunicazione e
infermazione,

- gli interventi di sostegno, animazione e formazione per gli operatori della filiera verde,

- la partecipazione a progetti regionali/nazionali.

Risorse umane da impiegare

Personale dell'Unione come dal prospetto della spesa del personale

Risorse strumentali

Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.

| PROGETTO QUALITA’ - ATTIVITA’ DI SVILUPPO

Descrizione del progetto

Consolidamento e allargamento del numero di servizi con certificazione di qualita,

Progettualita di vario genere finalizzata alla partecipazione a bandi provinciali, regionali e
comunitari,

Conferma e rafforzamento delle attivita di supporto al servizio di ANCI Toscana Pa Informa.
Aumentare il numero di utenti (singoli o associati — agenzie formative, associazioni di categoria,
servizi erogati per conto della Provincia) che accedono ai servizi del Polo di teleformazione (ex
progetto TRIO che con it 2009 & passato alla Provincia e da questa all'Unione e che negli ultimi
mesi del 2009 ha ospitato numerosi corsi per cassaintegrati)

Enti coinvolti

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico,
Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola.

Finalitad da conseguire

Allargare il numero di servizi con certificazione di qualita e fare diventare pratica ordinaria l'utilizzo
degli strumenti e 'osservanza delle procedure previste

Verificare in collaborazione con 'Ente certificatore un modeilo light di certificazione per la pubblica
amministrazione,

Aftivare le opportune forme di collaborazione e le necessarie progettualitda per l'ottenimento di
finanziamenti,

Valorizzare lo strumento PA informa,

Favorire 'accesso delle news dei comuni ai canali attivati da PA Informa,

Consentire anche ai piccoli enti di accedere ad una sorta di Ufficio Stampa associato (da gestire
con il contributo delloperatore incaricato della gestione del Polo di Teleformazione e quindi
inizialmente limitato ai sei comuni dell’Alta Valdera),

Valorizzare attraverso un'attivita di promozione i servizi resi disponibili dal Polo di Teleformazione

Risorse umane da impiegare

Personale del servizio come dal prospetto della spesa del personale.

Risorse strumentali

Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al servizio.
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PROGRAMMA Area 3 - SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Descrizione del programma

Il programma raccoglie I' “eredita” del Consorzio Sviluppo Valdera ed & quindi rivolto a gestire i PIP
e ora anche i PEEP dei 4 comuni convenzionati, nonché alcune opere pubbliche di particolare
rilievo nell'ambito della zona. L'impianto di un ufficio dedicato a gestire gli espropri e le gare on-fine
ambisce a rendere progressivamente disponibile per tutta la zona un servizio qualificato e pil
efficiente di quanto oggi disponibile nei singoli enti.

Enti coinvolti
Comuni di Calcinaia, Lari, Ponsacco e Pontedera

Motivazione delle scelte

L'Unione intende perseguire principi di economicita, efficacia ed efficienza nella gestione delle
aree finalizzate ad insediamenti produttivi (PiP) e abitativi (PEEP); valorizzazione e sviluppo delle
professionalita degli operatori per nuove funzioni orientati allo sviluppe e promozione del territorio;
ottimizzazione degli investimenti, in una logica di zona.

Finalita da conseguire
Gestione efficiente ed efficace dei Piani e delle Opere affidati, sviluppo di una capacita di
promozione del territorio finalizzata allo sviluppo locale.

Investimento

Sono previste le spese di investimenio specificate nei relativi interventi di bilancio, relative a
compravendita di terreni, opere di urbanizzazione, realizzazione di opere pubbliche, secondo le
disposizioni degli enti convenzionati.

Erogazione di servizi al consumo
Sono previsti principalmente servizi per i clienti interni

Risorse umane da impiegare

In rapporto con l'elenco delle attivita comprese nella descrizione del progetto, le risorse umane
impiegate saranno quelle che, nella dotazione organica del’Unione, sonc operanti nel servizio
Sviluppo e Promozione del Territorio anche sviluppando parti di attivita in sinergia con le
amministrazioni facenti parte dei programma

Risorse strumentali

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle devolute dal discioltc Consorzio Sviluppo Valdera
cosi come elencate nell'inventario deilo stesso e le ulteriori risorse individuate come necessarie
per lo sviluppo delle attivita affidate non avviate con il Consorzio Sviluppo Valdera.



COMPLETANMENTO ATTIVITA’ EX CONSORZIO SVILUPPO VALDERA

Il progetto N.1 “COMPLETAMENTO ATTIVITA’ EX CONSORZIO SVILUPPO VALDERA"
comprende tutte le attivitd che, in continuitd con le attivita svolte nell’lanno 2008 dal
Consorzio Sviluppo Valdera, rappresentano |'attivitd ordinaria dell’Unione Valdera.

Descrizione del progetto

[l programma raccoglie I “ereditd” del Consorzio Sviluppo Valdera ed & quindi rivalto a gestire i PIP
dei 4 comuni convenzionati, nonché alcune opere pubbliche di particolare rilievo nellambito della
zona.

Motivazione delle scelfe

L'Unione intende perseguire principi di economicita, efficacia ed efficienza nella gestione delle
aree finalizzate ad insediamenti produttivi (PIP); valorizzazione e sviluppo delle professionalita
degli operatori per nuove funzioni orientati alto sviluppo e promozione del territorio; ottimizzazione
degli investimenti, in una logica di zona.

Finalita da conseguire
Completamento dei Piani e delle Opere affidati al disciolto Consorzio Sviluppo Valdera finalizzati
allo sviluppo locale.

Investimento
Sono previste le spese di investimento specificate nei refativi interventi di bilancio derivanti dal
disciolio Consorzio Sviluppo Valdera.

Erogazione di servizi al consumo
Sono previsti esclusivamente servizi per | Comuni di Calcinaia, Lari, Ponsacco e Pontedera per le
attivita affidate al disciolto Consorzio Sviluppo Valdera

Risorse umane da impiegare

In rapporto con l'elenco delle attivita comprese nella descrizione del progetto, le risorse umane
impiegate saranno quelle che, nella dotazione organica dell'Unione, sono operanti nel servizio
Sviluppo e Promozione del Territorio

Risorse strumentali
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle devolute dal disciolto Consorzio Sviluppo Valdera
cosi come elencate nell'inventario dello stesso.



REALIZZAZIONE AREE PEEP

Il progetto N.2 “REALIZZAZIONE AREE PEEP” racchiude tutte le attivita necessarie per
realizzare i Piani per I'Edilizia Economica e Popolare individuate dai singoli enti aderenti al
fine del potenziamento e dello sviluppo.

Descrizione del progetto

Il programma intende sviluppare le politiche abitative di tipo pubblico o a forte governace pubblica
nel rispetto dei contenuti indicati dai PEEP dei 4 comuni convenzionati. Tale attivita prevede [a
Pianificazione attuativa, la Progettazione I'assegnazione delle aree e la realizzazione delle opere.

Motivazione delle scelte

L'Unione intende perseguire principi di economicitd, efficacia ed efficienza nella gestione delle
aree finalizzate ad insediamenti abitativi {(PEEP); valorizzazione e sviluppo delle professionalita
degli operatori per nuave funzioni orientati allo sviluppo e promozione del territorio; ottimizzazione
degli investimenti, in una logica di zona.

Finalita da conseguire
Gestione efficiente ed efficace dei Piani affidati, sviluppo di una capacitd di promozione del
territorio finalizzata allo sviluppo locale.

Investimento

Sono previste le spese di investimento specificate nel relativi interventi di bilancio, relative a
compravendita di terreni, opere di urbanizzazicne, realizzazione di opere pubbliche, secondo le
disposizioni degli enti convenzionati.

Erogazione di servizi al consumo
Sono previsti principalmente servizi per i clienti interni

Risorse umane da impiegare

In rapporto con l'elenco delle attivita comprese nella descrizione del progetto, le risorse umane
impiegate saranno gquelle che, nella dotazione organica dell’'Unione, sono operanti nel servizio
Sviluppo e Promozione del Territorio anche sviluppando parti di attivita in sinergia con le
amministrazioni facenti parte del programma

Risorse strumentali
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle individuate come necessarie per lo sviluppo delle
singole attivita affidate nei quadri economico-finaziari dei piani stessi.



REALIZZAZIONE OPERE COMPLESSE

Il progetto N.3 “REALIZZAZIONE OPERE COMPLESSE” racchiude tutte le attivita
necessarie per realizzare le opere complesse individuate dai singoli enti aderenti al fine del
potenziamento e dello sviluppeo.

Descrizione del progetto
Il progetto intende sviluppare il sistema infrastrutturale pubblico dei 4 comuni convenzionati. Tale
attivita prevede la Progettazione I'affidamento e la realizzazione delle opere.

Motivazione delle scelte

L'Unione intende perseguire principi di economicita, efficacia ed efficienza nella realizzazione delle
infrastrutture; valorizzazione e sviluppo delle professionalita degli operatori per 'oftimizzazione
degli investimenti, in una logica di zona.

Finalita da conseguire
Gestione efficiente ed efficace dei Progetti affidati.

Investimento

Sono previste le spese di investimento specificate nei relativi interventi di bilancio, relative a
acquisizione di terreni, opere di urbanizzazione, realizzazione di opere pubbliche, secondo le
disposizioni degli enti convenzionati.

Erogazione di servizi al consumo
Sono previsti principalmente servizi per i clienti interni

Risorse umane da impiegare
In rapporto con ['elenco delle attivitd comprese nella descrizione del progetto, le risorse umane
impiegate saranno destinate dalle amministrazioni facenti parte del programma

Risorse strumentali
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle individuate come necessarie per lo sviluppo delle
singole attivita affidate nei quadri economico-finaziari dei piani stessi.
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| PROGRAMMA PROTEZIONE CIVILE

PROGETTO PROTEZIONE CIVILE

Descrizione del progetto Il progetto & finalizzato a costituire 'Ufficio di protezione civile nell'ambito
dellUnione, integrando con la gradualitd necessaria i tre raggruppamenti oggi esistenti in Valdera
(Valdera, Basso Valdarno, Colline Pisane) intorno alla sede operativa centrale ubicata a Ponsacco.
Sono previste le seguenti attivita e funzioni:

a. predisposizione e aggiornamento periodico di un unico piano di Protezione Civile per tutti i
Comuni interessati, in conformita agli indirizzi regionali, che integra e sostituisce i singoli piani
comunali e intercomunali ai sensi delfarticolo 16 della legge regionale n. 67 del 2003;

b. Verifica del piano di protezione civile intercomunale tramite esercitazioni, anche relativamente alle
attivita di prevenzione di cui all'articolo 4 della legge regionale n. 67 del 2003;

c. Formazione e aggiornamento periodico del personale dei comuni e del volontariato;

d. Iniziative di informazione alla popolazione circa i rischi presenti sul territorio e le previsioni del
piano di protezione civile e altre iniziative volie allo sviluppoe e promozione della cultura di
protezione civile, attraverso linformazione alla popolazicne circa il piano di protezione civile
intercomunale, iniziative di informazione per le scuole, 1a realizzazione e gestione di un portale
web unico per tutto I'ambito intercomunale;

e. Coordinamento e promozione del volontariato di protezione civile;
f. Organizzazione e gestione di esercitazioni;

g. Sviluppo di una sistema integrato di risorse umane, tecniche e relazionali tra le varie componenti
il sistema di protezione civile, basato sul principic di sussidiarieta tra i comuni ed organizzato sulla
base del Piano di Protezione Civile dell’Unione, a disposizione dei Sindaci per la gestione
dellemergenza;

h. Afttivazione di progetti di sviluppo e ricerca, anche al fine di richiedere finanziamenti connessi
all'esercizio associato della funzione di protezione civile;

i. Gestione e implementazione delle reti di comunicazioni radio e delle risorse operative.

Enti coinvolti

Comuni che fanno parte dell'Unione Valdera: Bientina, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni,
Crespina, Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Terriccicla. Non sono presenti i comuni
di Buti e Santa Maria a Monte che appartengono a bacini geomorfologici nettamente distinti
(rispettivamente Monti Pisani e Valdarno). Comuni che non fanno parte dell'Unione Valdera: Fauglia e
Lorenzana, in quanto appartenenti al Centro Intercomunale delle Colline Pisane.

Motivazione delle scelte Se [a gestione delle emergenze pud disporre di una scala operativa di medio-
grande dimensione, sara in grado di fronteggiare un maggior numero di evenienze, fermo restando la



possibilita di agire anche su scale dimensionali inferiori. Molte attivita , guali quelli formative e
informative, presentanc notevoli economie di scala.

Finalita da consequire Le finalitd specifiche sono riportate nella descrizione del progetto, la finalita
strategica & di dar vita ad un sistema territoriale di protezione civile di qualita, in grado di far fronte alle
situazioni che si potranno presentare.

Investimento Gli investimenti relativi alle finalita del programma sono quelli inseriti nel titolo 1l - spese in
conto capitale — del bilancio di previsione 2010-2012.

Erogazione di servizi di consumo | principali servizi sono di controllo del territorio, formazione degli
addetti e informazione alla popolazione.

Risorse umane da impiegare Le risorse umane impiegate sono quelle previste nella dotazione organica
dell'ente.

Risorse strumentali da utilizzare Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione,
fermo restando che ftrattandosi del primo impiantc del nuovo servizio potranno emergere
successivamente ulteriori esigenze.

PROGETTO VINCOLO IDROGEQOLOGICO, VIA E CATASTO DE]I BOSCHI PERCORSI DAL FUOCO

Descrizione del progetto costituzione di un ufficio deputato allo svolgimento delle competenze
comunali in materia di vincolo idrogeologico, valutazione di impatto ambientale, costituzione e gestione
del catasto dei boschi percorsi dal fuoco. Sono previste le seguenti attivita e funzioni:

a. procedure di valutazione di impatto ambientale relative ai progetti ricadenti interamente
nel territorio di uno dei comuni associati, tra quelli elencati all'art. 1, indicati nell'allegato
A3 della legge regionale 03/11/1998, n. 79;

b. procedure di verifica relative a progetti ricadenti interamente nel territorio di uno dei
comuni associati, tra quelli elencati all'art.1, indicati nell'allegato B3 della legge regionale
03/11/1998, n. 79.

c. attivita e le funzioni di competenza dei comuni relative all'istituzione ed aila gestione del
catasto dei boschi percorsi dal fuoco e dei pascoli situati entro 50 metri dai boschi
percorsi dal fuoco, di cui all'art. 70 ter, commi 2-3-4, della L.R, 39/2000

d. armonizzazione della procedura inerente il vincolo idrogeologico, in rapporto ai pit ampi
procedimenti urbanistici comunali, rilascio delle autorizzazioni (individuazione di termini,
modulistica, documentazione, ecc.) e verifica delle Denunce Inizio Lavori (DIL);

e. espressione del parere sulla proposta provinciale di variazione alle zone non boscate

sottoposte a vincolo idrogeologico;



f. rilascio, da parte dellufficic del’Unione, dell'autorizzazione ai fini del vincolo
idrogeologico nei seguenti casi;

e trasformazione della destinazione d'uso di terreni per la realizzazione di edifici,
manufatti edilizi, opere infrastrutturali ed altre opere costruttive;

o realizzazione di ogni opera o movimento di terreno che possa alterare la stabilita
dei terreni e la regimazione delle acque non connesse alla coltivazione dei
terreni agrari ed alla sistemazione idraulico-agraria ed idraulico-forestale degli
stessi.

g. ogni altro adempimento previsto dagli articoli 100 e 101 del regolamento Forestale
della Regione Toscana approvato con DPGR 08.08.03 n. 48/R.

Enti coinvolti
Comuni aderenti allUnione Valdera ad eccezione del comune di Buti, che & collegato per le funzioni di
governo del territorio con la zona dei Monti Pisani.

Motivazione delle scelte Possibilita di realizzare economie di scala significative, nonché di intergare alla
protezione civile una serie di funzioni con essa intrinsecamente connesse.

Finalita da conseguire Le finalitd specifiche sono riportate nella descrizione del progetto, la finalita
strategica & di dar vita ad un sistema territoriale di governo del territorio che sia dotato delle necessarie
figure specialistiche .

Investimento Gli investimenti relativi alle finalita del programma sono quelli inseriti nel titolo |l - spese in
conio capitale — del bilancio di previsione 2010-2012.

Erogazione di servizi di consumo | principali servizi esterni sono il rilascio di pareri in campo
idrogeologico e di valutazione di impatto ambientale {alloccorrenza).

Risorse umane da impiegare Le risorse umane impiegate sono quelle previste nella dotazione organica
dell'ente,

Risorse strumentali da utilizzare Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione,
fermo restando che trattandosi del primo impianto del nuovo servizio potranno emergere
successivamente ulteriori esigenze.
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