UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE V ALDERA

Deliberazione Numero 05 del 25.01.2013

OGGETTO:

ALBO DEI FORMATORI E TUTOR PER L'AGENZIA FORMATIVA DELL'UNIONE
VALDERA: APPROVAZIONE DISCIPLINARE, AVVISO PUBBLICO E DOMANDA DI
AMMISSIONE

L'anno duemilatredici, il giorno venticinque del mese di gennaio, alle ore 16.00, presso la sede
dell'Unione Valdera in Via Brigate Partigiane n.4 a Pontedera, si & tenuta la seduta della Giunta
dell’Unione Valdera dietro convocazione diramata dal Presidente ai sensi dell'articolo 34 dello Statuto
dell'Unione Valdera.

Risultano all'appello:

MILLOZZ| SIMONE - Sindaco di Pontedera e PRESIDENTE UNIONE

GUIDI CORRADO - Sindaco di Bientina

LARI ALESSIO - Sindaco di Buti

CIAMPI LUCIA - Sindaco di Calcinaia

FATTICCIONI FILIPPO - Sindaco di Capannoli

VANNOZZ| GIORGIO - Sindaco di Casciana Terme

MANCINI FRANCESCA - Sindaco di Chianni Assente

TEDESCHI FABIO - Sindaco di Lajatico Assente

TERRENI MIRKO- Sindaco di Lari

FALCHI ALBERTO - Sindaco di Palaia P

CRECCHI SILVANO - Sindaco di Peccioli P

CICARELLI ALESSANDRO - Sindaco di Ponsacco P
P
A
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TURINI DAVID - Sindaco di Santa Maria a Monte

FAIS MARIA ANTONIETTA - Sindaco di Terricciola ssente

Assiste alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del D.Lgs.
267/2000, il Segretario Generale dell'Unione Valdera NORIDA DI MAIO.

Assiste alla riunione, ai sensi dell'articolo 36 dello Statuto, il Direttore dell'Unione Valdera GIOVANNI
FORTE.

Presiede la seduta, ai sensi dell'articolo 31 dello Statuto, il Presidente dell'Unione Valdera SIMONE
MILLOZZI.

Il Presidente, visto Il'articolo 36 dello Statuto dell'Unione Valdera e accertato il numero legale per poter
deliberare validamente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.
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Si procede pertanto con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.

| PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER GIUNTA UNIONE VALDERA DEL 25.01.2013 |

OGGETTO:

ALBO DEI FORMATORI E TUTOR PER L'AGENZIA FORMATIVA DELL'UNIONE
VALDERA: APPROVAZIONE DISCIPLINARE, AVVISO PUBBLICO E DOMANDA DI
AMMISSIONE

Decisione:
La Giunta dell'Unione

= approva lo schema del “Disciplinare per listituzione e gestione dell’Albo Formatori e
Tutor”, la "Domanda di ammissione allalbe dei formatori e tutor dell’Unione
Valdera” e I"Avviso per istituzione e gestione dell'Albo Formaton e Tutor” allegati al
presente atto per formame parte integrante e sostanziale (Allegati "A","B”, “C");

= da atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico dell’'Unione.

Motivazione:

Megli ultimi anni le necessita formative presentate dai Comuni associati sono lievitate in
maniera esponenziale e per dare una maggior trasparenza alle attivita formative svolie,
procedere ad una comparazione dei Curricula e offerte presentate, si rende necessario
istituire un albo docenti pubblico, suddiviso in macroaree formative. Lo stesso albo, dopo
listituzione, verra aggiornato ogni anno e pertanto 1 nichiedenti potranno presentare le
domande di iscrizione in qualungue momento dell'anno.

A tal scopo & stato predisposto un avviso da inserire sul sito dell'Unione Valdera, un
disciplinare che riporta le regole per listituzione e la gestione dell’albo formaton e la
domanda che gli interessati dovranno compilare e inviare nei tempi indicati dall'avviso e
dal disciplinare. L'albo docenti e tutor in fase di istituzione verra gestito secondo le norme
del sistema qualita.

Adempimenti a cura dell’Ente Pubblico:

Il Servizio di segreteria generale curera la pubblicazione all’albo del presente atto.

Segnalazioni particolari:

Il Dirigente responsabile dell’Area Affan generali dell'Unione Valdera, Giovanni Forte, ha
espresso in data 23.01.2012 parere favorevole in linea tecnica sul presente provvedimento
ed ha dichiarato che non occorre parere di regolarita contabile, in quanto lo stesso non
comporta impegni di spesa o diminuzione in entrata e non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Per l'approvazione del presente provvedimento concemnente le funzioni di cui all'art. 8,
comma 1 dello Statuto dell'Unione Valdera, & richiesto anche il quorum aggiuntivo indicato
all'art.38 Statuto, comma 1 lettera A (voto favorevole dei sindaci che rappresentano la
maggioranza della popolazione residente nel comuni associati)

La Giunta del’Unione Valdera dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseqguibile ai sensi dell'articolo 134 comma 4 del D.Lgs.267/2000, al fine di rendere pid
incisiva I'economicita e 'efficacia dell'azione amministrativa a mezzo di una accelerazione
del procedimento.
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Riferimenti Normativi

a) Generali:
D Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”.

Art. 45 comma 1 del D.Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
relativamente all'espressione dei paren da parte dei responsabili dei servizi (in ordine alla
regolarita tecnica ed eventualmente anche in ordine alla regolaritd contabile) sulle
proposte di deliberazione sottoposte al Consiglio e alla Giunta.

Statuto dell'Unione Valdera.

Regolamento di funzionamento della Giunta dell’Unione Valdera.

b) Specifici:

Decreto Legislativo 165 del 30 marzo 2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Decreto legislativo 18/08/2000 M. 267, Art .134 comma 4, sulla immediata esecutivita delle
deliberazioni del Consiglio e della Giunta.

Ufficio proponente:

Servizio Agenzia Formativa

Responsabile del procedimento: Cinzia Minuti
Telefono 0587 299565

c.minuti@unione valdera.pi.it
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ALLEGATO "A"

Disciplinare per l'istituzione e gestione dell’ Albo Formatori e Tutor
dell'Unione Valdera

TITOLO I NORME GENERALI

Art. 1 — Definizione e finalita

Nel presente documento sono contenute le linee guida per la redazione. 1a tenuta e I'utilizzo

dell’ Albo det formatoni e tutor dell’ agenzia formativa dell Unione Valdera.

Per “Albo dei formatori e tutor”™ (da ora in pot Albo) =1 mtende un registro, redatto e mantenuto
secondo le norme di cw al presente documento, aperto a docenti e consulenti con esperienza nelle
discipline nentranti nelle aree di seguito niportate, utiizzando il quale 'agenzia formativa
dell Unione Valdera provvedera al conferimento di imncarichi professionali di docenza e tutoraggio
per la gestione di corsit di nqualificazione, aggiomamento e formazione rivoltt al personale
dipendente degli ent1 locali, al personale operante nelle associazioni sul territonio e a1 cittadim che
partecipano alle attivita educative organizzate dall Unione Valdera.

L albo & istituito quale strumento di valorizzazione delle risorse umane & opportumita di autonomia
in materia di progettazione e gestione della formazione.

I docenti e 1 tutor 1scrittt all’albo vengono valutati con gli strumenti adottatt dal Sistema di Qualita
dell’agenzia formativa ISO 9001:2008 sia nel momento dell’istituzione dell’albo che degh
aggiornamenti periodici.

L'istituzione e 'aggiomamento peniodico  dell’albo & propedeutico all’esperimento di procedure
comparative per 1l conferimento di mcaricli professionali esterm di docenza o di tutor nel rispetto
di quanto disciplinato dal comma 6-bis dell’art. 7 del d.1gs. 165/01 e succ. mmoai.

Art. 2 —Struttura dell’Albo

L albo, relativamente a:

- le discipline oggetto di insegnamento é suddiviso in n. 11 macroaree strategiche di
formazione. Questa ripartizione in macroaree consents di poter prevedere e comprendere al
loro interno qualsiast corso di formazione avente affinita di argomento con ogmi singola
macroarea, con l'obtettive di favonre la conoscenza., 1l confronto. 'ammcchimento e
I'aggiomamento delle nisorse umane e per valorizzare al massimo le potenzialiti n termim
qualitativi e quantitatrvi delle attivita poste in essere dalla Pubblica Amministrazione.

- la tipologia di figure 1scrivibili & ripartito in due seziom: quella dei docenti e quella dei
tutor. Fispetto a1 requisiti necessari la sezione det docenti & a sua volta articolata in tre fasce
professionali, per le quali 1 requisiti di accesso sono dettaghiatamente descritti nel successivo
articolo n. 3. Ciascuna fascia contiene 1 requusiti miminui professionali al fine di articolare 1
docenti in relazione alla profeszionalita specifica. La sezione dei tutor prevede una fascia
unica.

= Sono indviduate, per I'iscrizione dei docent: a titolo esemplificativo e non esaustivo,
le seguenti n. 11 Macroaree di Contenuto Generale, che hanno una valenza formativa
indispensabile ed inderogabile per una corretta ed aggiornata preparazione di base e
che permettone lo sviluppo generale delle competenze professionali:

4
godddoooooooboooooobooooo
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.05 in data 25.01.2013



- AREA LEGALE E DELL'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
- AREA TECWICA( Lavori Pubblict, Urbanistica, Ambiente)

- ARFA VIGILANZA

- AREA TECNICA MANUALE E SICUREZZA

- AREA INFOERMATICA, TELEMATICA

- AREA COMUNICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

- AREA DELLA DIREZIONE, PROGEAMMAZIONE. VALUTAZIONE E
DOCTUMENTAZIONE

-AREA EDUCATIVA E SOCIALE
- AREA ECONOMICO-FINANZIARTA
- AREA SVILUPPO ECONOMICO, TURISMO, MARKETING

- AREA NON COMPRESA NELLE MACRO-AREE PRECEDENTI (RESIDUALE)

TITOLO II COSTITUZIONE DELL"ALBO
Art. 3 — Requisiti minimi di Ammissione

Possono richiedere 1'iscrizione all’Albo le sole persone fisiche m possesso der requisiti di cwa al
presente articolo e al successivo Art. 4.

1. SEZTONE DOCENTI:

Le tipolegie professionali relative alle figure che svelgono funzioni di docenza sono asticolate in tre fasce di
livelle prevedenti massimali di costo differenziali sulla base di esperienza professionale, settore di espenenza (8
anmi per { senicr, 3 anmi per junicr) e titolo di studic et esperienza nel rispetto di gquanto diseiplinate dall’
allegato A) alla D.G.R. 11792011 e successive modificazioni.

51 prescinde dalla comprovata espenienza di formazione nei soli casi in o al relatore & nichiesto di
rendicontare e testimoniare le esperienze professionali svolte, se D'attivitd di docenza nentra
nell’educazione non formale degli adulti.

1) Rientrano nella Fascia A):

- 1 docenti umversitari di reolo (ordinar, associati), ricercatort semor (dimgentt di ricerca,
primi ricercatori);

- 1idingenti di azienda; imprenditori, esperti di settore sentor, consulenti, libeni professionisti e
funzionan pubblici, dirigentt pubblici;

- 1 professionisti; esperts di onientamento, di formazione (iniziale e continua) e di didattica;

che hanno esercitato attivitd di formazione da almeno 8 anm nelle materie di nfenmento della
macroarea per la quale 1l docente richiede 1'1scrizione.

2} Rientrano nella Fascia B):
- Racercator: umiversitar: (pnimo livello): nicercaton jumor;
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- Professionisti, espert: di settore junior, funzionan pubblici, dingent: pubblici;

- Professiomisti, esperti jumior di onentamento, di formazione (mizale e continua) e da
didattica;

che hanno esercitato attivita di formazione con prestazione di comprovata espenienza di almeno
3 anni nelle materie di rifenmento della macroarea per 1a quale 1l docente richiede 1" iscrizione.

3) Rientrano nella Fascia C):

Persone in possesso :

- di titolo di istruzione di secondo ciclo o

- titolo di 1struzione universitaria
attinents al settore

oppure

Persone in possesso:
- di titolo di 1struzione di secondo ciclo o titolo di istruzione universitaria e
- di esperienza professionale nel settore non mferiore a due anm

oppure
- Persone in possesso:
- di espenienza professionale nel settore non mferiore a 7 anni.

2. SEZIONE TUTOR:

Attivita formative rientranti nell’ educazione formale:
- diploma di laurea in scienze della formazione, oppure qualsiasi diploma di laurea e un
attestato di acquisizione delle competenze di tutor rilasciato da una agenzia formativa per un
periodo non mfenore a se1 mesi, oppure titolo di 1struzione di secondo ciclo e di un attestato da
acquisizione delle competenze di tutor rilasciato da una agenzia formativa per un periodo non
wnferiore a 9 mesi;

Attrvitd formative rientrant: nell educazione non formale:
- titolo di 1struzione di secondo ciclo ed espenienza nelle associaziomi educative, culturals,
sanitarie, sportive, sanitarie, etc.. presenti sul terrtorio della Regione Toscana.

Per entrambe le sezioni, oltre ai requisiti minimi, & necessario anche il possesso del requisiti
generali e tecnici previsti dal successivo art. 4).

Art. 4 — Bequisiti generali e tecnici di ammissione

1. Requsiti di ordine generale:
1) godimento det dirtts civili e politict;
2) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che nguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvediment
ammuinistrativi iscrittt nel casellario gmdiziale oppure dichiarazione delle eventuali condanne
subite;
3) di non avere procedimenti penali 1 corso a proprio carico oppure dichiarazione degli eventuali
procedimenti penali pendenti in corso;
4) non essere stato/a destitmito o dispensato/a dall’ impiego presso Pubbliche Ammunistrazioni, né
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, a1 sensi dell’art. 127, lettera d). del
DPE. 10 Gennaio 1957 n. 3 e non essere stato licenziato/a per avere consegmito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti.
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2. Requsiti di ordine tecnico:
Possesso dei requisits muninu previst dall’art.3) .

Art. 5 — Modalita di richiesta di iscrizione all’Albo

Gl1 interessati potranno presentare la propria candidatura compilando la domanda in allegato
al presente documento.
In sede di prima applicazione, la domanda potra essere presentata entro 60 gormi dalla
pubblicazione dell’apposito avviso pubblico .

Al fine di favorire la massima adesione all’1scrizione all’albo, non s1 pone linate alla data di
presentazione delle 1stanze, che potra avventre fino al successivo avviso pubblico o fino a diversa
disposizione del Dingente del Settore Affari Generali dell Unione Valdera.

I candidati dovranno mdicare precisamente la/le relativa’e Macro-area'e argomentativa’e di
interesse, per cui sono dispombili ad accettare un eventuale incanico di docenza o di tutoraggio
specificando all intemo della domanda le conoscenze e le abilita possedute.

I soggetti interessati potranno iscriversi per un massimo i due aree macro-aree su cu
intendono effettuare docenze.

Art. 6 — Forma e contenuti della domanda

La domanda di candidatura, redatta sullo schema di cu all’allegato A) deve essere compilata
in ogni sua parte, con una particolare attenzione a1 dati anagrafici, recapito del nichiedente oltre che
1. di fax e e-mail. tipologia del titolo di studio. conoscenze possedute e abilita tecnico professionali,
nonché eventuali altri titoli posseduti, specializzazioni, esperienze lavorative, 1 corsi erogati, il
mumero di ore di esperienza professionale e la durate degli stessi.

Inoltre, deve dichiarare:

- d1 non trovarsi m condizioni di impossibilita a contrarre con la Pubblica Ammimistrazione, né di

trovars: i situaziomi di incompatibiliti per legge all’assunzione degli eventuali incarichi in
oggetto;
- di essere informato/a a1 sensi e per gl effetts di cw all’art. 13 del D.Lgs. 196/03 e succ. mmou.
che: 1) 1 dati personali formiti dai partecipanti sono obbligator: per il corretio svolgimento
dell’1struttoria; 2) 1 dati saranno raccolti, trattati anche con strumenti mformatici ed utilizzat
dall Unione Valdera ai soli fin1 1stituzionali e al solo scopo di espletare tutte le operaziom di cu
al presente procedimento, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei1 document: fornati e
la possibilitd di chiedere Ia reftifica o la cancellazione al Responsabile del procedimento, in
conformiti alla normativa sopra richiamata; 3) Il titolare del trattamento dei dati & 1"Unione
Valdera, Via Brigate Partigiane n. 4 — 56025 Pontedera (Pisa) — U.0. Agenzia Formativa — 11
responsabile & I'istruttore direttivo Cinzia Minuti.

Il candidato dovra dicluarare 1l possesso dei requusiti alla data di presentazione della
domanda. Tutte le dichiarazion: all'interno della domanda dovranno essere rese e sottoscritte ai
sensi del D PR n 445/2000: 1 caso di dichiarazioni mendaci s1 procedera secondo quanto previsto
dalla sopracitata normativa.

L'Unione s1 niserva di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei1 requisiti
dichiarati dagli stessi candidati. la non veridicitd di quanto sottoscritto comportera 1'automatica ed
immediata esclusione dall’ Albo.

La domanda di msenimento nell’elenco di cw al presente avviso, redatta m carta semplice e
debitamente sottoscritta, dovra essere corredata, a pena di esclusione, da curniculum vitae formativo
professionale, sottoscnitto con firma onginale oltre che da copia fotostatica non autenticata di un
documento di riconoscimento in corso di validita,
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I soggetti inseriti nell’elenco sono tenuti ad mformare I"Amministrazione delle eventuali
variaziont nel possesso det requusiti dichiarati in sede di presentazione della candidatura.

La domanda. indirizzata a: Unione Valdera, Via Brigate Partigiane n. 4 — 56025 Pontedera
{Piza) — U.O. Agenzia Formativa, potra essere presentata direttamente, spedita per Raccomandata
con avviso di ricevimento oppure trasmessa mediante PEC firmata digitalmente. Sulla busta (ovvero
nell’oggetto dell’e-mail) & necessano specificare la dicitura “Domanda di insenimento nell’ Albo de
Formatori e Tutor dell Unione Valdera™:

In ogm caso. I'Unione Valdera non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o mesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né
per eventuali disguidi nella cormspondenza imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 7 — Istruttoria ed iscrizione all*Albo

Le 1stanze pervenute verranno esanunate dal Direttore dell’agenzia formativa con 1l supporto
tecnico del servizio formazione, al fine di venificare la correttezza e la completezza delle domande e
la sussistenza der requusiti nchiesti come esplicitato agls artt. 3) e 4) sopra citati.

Ciascuna domanda ritenuta ammissibile. completa di documentazione e requisiti richiesti,
come sopra esplicitato, viene insenita nell’elenco docenty'tutor del sistema qualita dell’agenzia
formativa.

Tutte le domande nitenute ammissibili contribmranno alla formazione dell” Albo.

Ad ogm candidato 1n possesso di fufti 1 requisiti, verra assegnata la‘e fascia’e di appartenenza, nel
rispetto de1 requusit possedut: di cut all’art. 3).

In caso di non accettazione della ricluesta di 1scnizione all’ Albo, verrd trasmessa all’escluso
idonea comunicazione motivata, tramute raccomandata con ricevuta di ritormo o a mezzo PEC
qualora 1l richiedente ne sia in possesso.

La prima istiuzione dell’albo di formatori e tutor sara approvata con determinazione del
dinngente  del  seftore  Affarn  Generali  dell'Unione e  pubblicata sul  sito
http:/'www.unione valdera piat indicativamente, sulla base delle domande pervenute, entro 1l 60°
giorno dal termune della presentazione delle domande di 1scrizione all albo.

A tufti 1 partectpantt m sede di prima 1stituzione verrd data comumicazione dell’esito
dell’1struttoria relativa alle domande presentate attraverso la pubblicazione degli elenchi aggiomat
sul sito dell Unione, all'mndinzzo: http:/www umone valdera prit (attivitda formatrve). Le revisiom
sICCessive saranno comunicate con la pubblicazione sul sito hitp:/‘'www unione valdera pi.it (attrvita
formative).

Gli interessati potranno richiedere 1'iscrizione all” Albo in qualsiasi momento.

L Unione Valdera procedera alla revisione dell’albo con cadenza almeno anmuale, entro 11 23
febbraio di ciascun anno, e comungque quando il servizio formazione ritiene di effettuare
I'aggiomamento i presenza di un numero consistente di domande ovvero nel caso di necessita.

Le nuove candidature saranno mserite nell’ Albo previa espletamento della fase 1struttoria di
cui all’7.
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L’ msenimento nell’elenco & obbligatona per 1l confennmento di incarichi di docenza ma non
rappresenta alcun diritto circa 1l conferimento di incarichi da parte dell Unione Valdera.

L'elenco sara considerato valido fino ad eventuale, successivo avviso pubblico o fino a
diversa disposizione dingente del settore Affan Generali dell Unione Valdera.

L'ufficio potra comunque e in ogmi momento nichiedere informaziom, integraziom o
chianmenti 1 mento alle relative domande di candidatura, qualora ne ravvisi 'opportunita, a
completamento dell’istruttonia e per I'inserimento nelle fasce previste dall’ Albo.

E’ comunque facolta dei soggetti 1scntti richiedere m qualsiasi momento 1"aggiomamento
der contenuti dell’Albe dell’Untone Valdera, con le medesime modalitd con cm =1 nchiede
I"iscrizione con la stessa cadenza prevista per ['esame delle nuove domande.

Art. 8 —il sistema qualita e gli strumenti di valutazione

L'agenzia formativa “Unione Valdera™ & certificata dall’anno 2005 secondo la norma UN EN ISO
9001 per la progettazione ed erogazione di servizi di formazione nconosciuta (ex art.17 LE.T.
32/02). I docent: nel nispetto delle procedure codificate dal sistema sono suddivisi secondo la fascia
di appartenenza A, B. C di cwt all’art.3) e nel nispetto della procedura del sistema hanno una doppia
valutazione: ex ante ed ex post.

La validazione ex — ante dei docenti tiene conto dei seguenti parametri:
1} Curriculum vitae, titelo (titelo di studio, specializzaziont, iserizione ad albi nazionali, ecc.);
2y Esperienze
3) Aggiornamento professionale
4) Referenze
3) Capacita di relazione
G) Presenza complessiva colloguio

La valutazione ex — post dei docenti é incentrata su:
7} Capactita di raggiungere il risultato atteso/concordate (affidabilita)
8) tempestivita del servizio /prestazicne (capacita di risposta)
0% Flessibalita

Inoltre la valutazione ex post & integrata anche dalle valutaziemi che gli utenti forniscono dopo Dattivita
formativa ed & estrapolata dai questionari di valutazione somministrati in aula e ritirati alla conclusione
delle attivita formative:

10) Gindizio generale
11) Capacita di adeguarsi alle esigenze del gruppo
12) Metodelogia e didattica

I tutor. sempre secondo 1l sistema qualita hanno anch’essi una doppia valutazione, con aggiunta
agli items dei docents (nn. 1.2.3 4.5.6) di un parametro nella validazione ex ante quale “Conoscenza
del SGQ™ e nella valutazione ex post (nn. 7.8.9) “Correttezza negli adempimenti previsti dal SGQ™.

Con |'entrata in vigore dell’Albo. I'elenco docenti/tutor gia mn essere nel sistema qualitd decade, e
verra nuovamente istituito in parallelo con " Albo formatori e tutor tenendo conto perd, in aggiunta
nella validazione ex ante, per maggior fruibilita, dei parametni sotto indicati:

- Pubblicaziom

- Conoscenze afferent: alla macroaree di 1scrizione

9
godddoooooooboooooobooooo
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.05 in data 25.01.2013



- Abilita tectuco professionali afferent: alla macroaree di 1scrizione.

Resta valida la validazione ex post sino ad ora applicata e prevista dal sistema qualita
dell’agenzia formativa e riconfermata all’art. 9).

TITOLO III UTILIZZO DELL'ALBO
Art. 9 — Modalita di scelta dei professionisti

Il servizio formazione, 1n attuazione del piano della formazione annuale/triennale 1n
essere, mndividua 1l progetto didattico da realizzare, mn termmm di costruzione di ambiente di
apprendimento (screeming 1mziale allievi.  piamficazione delle aziomi didattiche e della
valutazione gestione delle interazione didattiche, obiettivi prefissati e sistema di valutazione).

MWell 'ambito della macroarea di interesse, 1l servizie formazione, sulla base de1 criteri sotto
elencati, effettua un’attivita di comparazione al fine di individuare 11 docente/tutor idoneo per la
realizzazione del progetto didattico/formativo. La comparazione viene effettuata attraverso 1
seguenti criter:

o criter1 oggettivi di professionalita, desunti dalla domanda di anumissione all” Albo presentata
con esame det cumncula e delle precedent: esperienze i docenza nella specifica materia, 1n
particolare ¢/o pubbliche amministrazioni o presso la stessa Unione Valdera:

o adesione alla logica del corso o dell'mcanco da attribuirs:;

o attinenza del titolo di studio e numero anmi di esperienza maturata nello stesso ambito/
tipologia del corse da svolgere;

o numero dei corst svolti nella materia oggetto di formazione;

o competenze necessarie rispetto a1 destinatart del corso e all’obiettive del corso (da
distinguere se corsi di formazione professionalizzanti o di educazione non formale);

o obiettivi organizzativi da raggiungere;

A partire dal secondo anno di vigenza dell’albo sara tenuto in considerazione anche il
punteggio ottenuto dal docente/tutor derrvante dalle valutazioni (ex — post) a seguito di mcancha
svolti presso |"Umione Valdera come disciplinato dal successivo art. 10).

Il servizio formazione, a seguito della comparazione e individuazione dei docenti'tutor
idonet per la realizzazione del progetto didattico/formativo, pud procedere secondo le seguenti
modalita:

1) trasmettere 1l progetto didattico ad almeno n. 3 docenti isentti nella macroarea di
riferimento, salvo ne sia 1scritto un numero inferiore, 1l tutto nel nspetto dei pnincipr da
rotazione e parita di trattamento detr formaton, e a n. 3 tutor nel caso s1 ravvisi la necessita di
avere 1n aula questa figura professionale;

L'invito a presentare la miglior offerta. sulla base del progetto didattico predisposto
dall’ Amministrazione, verra trasmesso tramute e-mail efo fax. La stessa offerta dovra essere
corredata di una dichiarazione con la quale 1l docente dichiarera di realizzare 1'attivita di
docenza elo rutorship secondo 1 contenuti del progetto formativo, le modalita ed 1 tempi
deternunatt dall Umione Valdera.

Una volta giunte le proposte esse verranno messe a confronto e verra scelto il professionista:
- che avra presentato il prezzo pmi basso, comprensivo di eventuali nimborsi spese
(viaggio.alloggio. etc) e di predisposizione del matenale didattico;
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Se ritenuto necessario. " Amministrazione potra procedere alla convocazione del richiedente ad
un colloquio conoscitivo incentrato sul progetto formative. La mancata comparizione senza
gmstificato motivo & causa di esclusione dalla procedura di 1scrizione

L’ Amministrazione si niserva il dinffo di procedere all’aggiudicazione anche in caso di
presentazione di una sola offerta wvalida e potra, altresi, non procedere all’aggmdicazione
qualora msorgano motivi di pubblico interesse in tal senso.

A parita di costo tra due o pit concorrenti, s1 preferira quella del professionista con maggiore
esperienza nell ambito di rifenmento, documentata dal curriculum e dalla domanda presentata.

2) procedere all’affidamento diretto ad un docente mdividuato a seguito di comparazione
(come sopra specificato), trasmettendo allo stesso 1l progetto didattico/formativo da realizzare ed
un offerta economica redatta nel rispetto dei costi previsti per la docenza e tutoraggio, i linea
con 1 costi docenza e tutorslup del Fondo Sociale Europeo.

51 procede moltre all’affidamento diretto dell’incanico qualora, a seguito di procedura
comparativa, 1 partecipant: mvitati di cu al punto 1) non abbiano presentato nessun offerta.

Il docente, nel caso nitenga di non accettare la proposta, mantiene ['1scnizione allalbo e nel
caso di corsi successivi nello stesso ambito non avrd dintto di essere interpellato per un
SUCCEessivo incarico se non prima di aver mterpellato/incaricato tutts gl altn docenti 1scritti nella
stessa macroarea.

Il diniego non produrrd la fattispecie sopra esposta nel caso in cui il docente dimostrn
I"impossibilitd a svolgere quanto richiesto per problemi di salute o perché 'ufficio formazione
non ha fornito al docente un adeguato preavviso (non inferiore a mesi due) che permettesse al
docente di organizzare le attivita richieste.

3) L' Unione Valdera pud procedere inoltre all’affidamento diretto degli mcarichi per 1 quali non
s1 nscontrassero nell’albo le opportune professionalita.

Gli mncarichi vengono affidati previa autorizzazione a1 senst dell’art. 53 del DLgs. n
165/2001. ove necessaria, nonché accettazione scritta dell’incarico da parte del docente stesso.

Nell'incarico di docenza verrd descritta 1"attivita oggetto dell’mncarico stesso, 1l periodo di
docenza e il compenso da corrispondere.

Al termune della procedura comparativa e delle eventuali verifiche sard/nno conferito/s ghi
incarico/lu tenendo conto delle eventuali incompatibilita previste dalla legge.

Art. 10 — Criteri di aggiudicazione

L’aggidicazione della docenza e del tutoraggio sara effettuata a favore di colui. persona
fisica. che avra presentato il prezzo pii basso nel caso contemplato nel punto 1) dell’art. 8 o a
seguito di affidamento diretto come previsto nei punti 2) e 3) dell’art. 8.

A partire dal secondo anno di vigenza dell albo, nel nspetto del principie di rotazione e
parita di trattamento dei fornitori, sard tenuto in considerazione anche il punteggio ottenuto dal
docente/tutor derivante dalle valutaziomi a seguito di mcarichi svolti presso 1'Umone Valdera (ex —
post). I parametri sui quali s1 incentreranno queste ultime valutazion sono di seguito niportati:

a) Valutaziom formite dall Unione Valdera:
- Capacita di raggiungere 1l risultato atteso/concordato (affidabalita);
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- Tempestivita del servizio / prestazione { capacita di nisposta)

- Flessibilita ad adattars: alle nichieste dell’aula e a quelle poste dal coordinatore dell’agenzia
formativa

- Correttezza negh adempimenti previsti dal SGQ (solo per 1 tutor)

b) Valutazione fornite dagl utenti/allievi

- gdizio generale

- capacita di adeguarsi alle esigenze del gruppo
- metodologia e didattica

Art. 11 - Natura del contratto

Il rapporto avra natura di lavoro autonomo e sara regolato dagli artt. 2222 e segg. del Codice
Civile, non prevedera subordinazione gerarchica né inserimento nella struttura organizza dell’Ente.
Il conferimento dell’incarico non costituira in alcun mode rapporto di pubblico impiego.

Il contenuto specifico di ciascun incarico | in caso di affidamento diretto, sard precisato nella
lettera di incanico che dovra regolare ogm singolo rapporto che sara costituito a seguito del presente
avvizo. La lettera di incanco conterra, quali elementi essenziali: le aftivitd di formazione e
aggiornamento da svolgere in relazione all’area tematica, la durata del rapporto, le modalita di
svolgimento e di verifica delle prestazioni, 1l compenso, le modalita ed 1 termini di pagamento.

Il compenso da cornspondere all’incaricato sara oggetto di contrattazione e verra stabilito 1n
relazione all'impegno. al periodo temporale. all attrvita ed alla professionalita richiest: per ciascun
incarico, oltre che in base alle condiziomi di mercato e all'utilita che I" Amministrazione ne potra
conseguire nel rispetto det massimali economici previsti dal Fondo Sociale Europeo.

L’ Amministrazione provvedera alla corresponsione del compenso pattuito, trattenendo le
ritenmte fiscali e previdenziali ed ogni altra ritenuta eventuale. con le modaliti ed 1 termini previsti
dalla normativa vigente.

I docentt incaricatt dovranno mamfestare la propria dispomibilita ad effettuare Dattrvita
formativa nel mspetto dei criten1 economict previstt dall’agenzia formativa 1n linea con quells
indicati dall’allegato A) alla DGE. 1179/11 “procedure di gestione degli mtervent: formativi oggetto
di sovvenziom a valere sul POR FSE 2007-2013;

Gli stessi incaricati. nei termini concordatt con il personale del Servizio formazione,
dovranno formire 1 materiali didattici che saranno utilizzati per lo svolgimento dell’attivita di

docenza, affinché s1 possa procedere alla loro nproduzione secondo le esigenze di attuazione del
COrs0.

Tutti 1 matenali predispostt ed elaborati nel corso dell’attivita restano agl ath
dell’amministrazione e potranno essere successtvamente utilizzat 1n altn mtervent: formativi.

Art. 12 — Durata e cancellazione dell*albo:
L’ Albo de1 formatort rimarra in vigore sino a diversa disposizione.

L Unione Valdera provvede ad un continuo aggiornamento degli iscritti sul sistema qualita
dell’agenzia formativa, tenendo conto s1a de1 questionan di gradimento e di valutazione dei discent
s1a sulla base del comportamento generale dei formatori, che terra conto della loro disponibilita,
puntualita, collaborazione mantenuta con I"Ufficio Formazione durante 1l periodo di svolgimento
dell'incanico assegnato, delle attitudimi e della propensione dimostrate nello svolgimento delle
docenze.
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Inoltre, al termune della formazione ogm docente compilerd delle schede, appositamente
predisposte dal servizio formazione, sull’andamento del corso. L analis1 delle schede e 'attivita di
valutazione, gradimento e di monitoraggio sara svolta a cura dell’Ufficio Formazione, nel nspetto
del Sistema Qualita ISO 9001:2008 adottato dall’agenzia formativa.

La cancellazione dall’Albo potra avvenire mediante provvedimento motivato, per gravi
motivi di inadempienza, quali:

1. mancato assolvimento della docenza assunta, fatti salvi 1 casi non prevedibili dovuti a
ragioni di salute o ad altri gravi motivi contemplati dalla normativa vigente;

2. inadeguatezza dell’artivita oggetto dell’mcarico svolta, a seguito di valutazione ex post della
docenza'tutoraggio, rilevabile dai questionar: di valutazione e gradimento compilati dagli
allievi e dalla valutazione effettuata dall’ agenzia formativa;

3. accertamento della mancanza di congruita tra quanto dichiarato all’atto della richiesta di
1scrizione e quanto diversamente accertato, salvo aziom diverse, e mterruzione immediata di
qualsias: rapporto 1n essere, nonché la preclusione ad mstaurare qualsias: futuro rapporto con
I"Unione Valdera.

S1 pud verificare la ninuncia volontaria ad essere iscrittt nell’albo mediante comunicazione
scritta all' Ufficio Formazione presso 1'Unione Valdera — Via Brigate Partigiane n. 4 — 56025
Pontedera.

La presentazione della domanda implica 1" accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente disciplinare.

Questa Amministrazione ha comungue la facoltd msindacabile di non dar luogo al presente
bando, di prorogamne la data, di revocarlo i qualsiasi momento senza che 1 candidati possano
addurre pretese al nguardo.

TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 13 — Tutela della riservatezza

As sensi dell’articolo 13 della L. 196/03 e succ. mmua., s1 mforma che 1 dati personali
comunicati dai partecipantt sono obbligaton per 1l cormetto svolgimento dell’istruttoria. 1
trattamento riguardera unicamente le finalita dell Unione, nonché quelle nchieste dall interessato
per 1 procedimentt amministrativi facoltativi nentrantt tra 1 compiti dell'Unione medesima. 11
conferimento dei dati personali & necessario per la gestione di tutte le fasi della procedura;
I'eventuale nifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare la mancata ammissione alla procedura
stessa.

A garanzia de1 diritth dell’interessato, 1l trattamento dei dati & svolto secondo le modalita e le cautele
previste dal predetto Decreto Legislativo, nispettando 1 presupposti di legittimita seguendo principi
di correttezza, di trasparenza, di tutela della dignmita della niservatezza. Il trattamento & svolto
prevalentemente m forma cartacea, ma anche mediante strument: informatici e telematict; prevede
come fas1t prnncipali: raccolta, registrazione, orgamizzazione, conservazione, elaborazione,
comunicazione e diffusione nonché la eventuale cancellazione quando 1 dati risulttno non pm
necessart.

I dati personali potranno essere comunicati all'interno dell Unione, a1 Comuni aderenti o ad altn
enti pubblici o privati esclusivamente nei casi previsti da leggi, regolamenti e dai contratts collettivi.
Potranno essere diffusi esclusivamente 1 dati previsti dalla nommativa e ngorosamente nei casi ivi
indicati. I dati sensibili non potranno essere diffisi.
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Il titolare del trattamento dei dati & 1"Unione Valdera — Via Brigate Partigiane n. 4 — 36025
Pontedera — Ufficio Formazione; Il responsabile & Minuti Cinzia.

L interessato potra esercitare 1 diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e
regolamentati dagli artt. 8.9 e 10 del Decreto Legizlativo n. 196/2003.

Art. 14 — Pubblicita e chiarimenti

Copia del presente avviso sara disponibile presso il sito Internet dell Unione der Comumi,
all'indirizze: www nmene valdera.prit

Per eventuali chiarimenti e informaziom, gli interessati potranno rivolgersi per iscrifto
all'Ufficio Formazione dell Unione Valdera, all Istruttore Direttivo Minuti Cinzia. tranmte fax al
numero 0587/292771 oppure tramute e-mail al seguente mdinzzo: c.minuti@unione valdera.piat .

Art. 15 — Responsabile del procedimento

Ai senst di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e succ. mm 11, s1 informa che 1l Responsabile
del Procedimento & I Istruttore Direttivo Cinzia Minuti

Pontedera. li
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ALLEGATO "B"

SPETT.LE Unione Valdera
Viale Brigate Partigiane n. 4
56025 - PONTEDERA (Pisa)

U.0. Agenzia Formativa

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'ALBO DEI FORMATORI E
TUTOR DELL'UNIONE VALDERA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il . Codice Fiscale o Partita I.V.A.
residente

Via/Piazza n. CAP

nel caso in cui il domicilio non corrisponda con la residenza, di essere

domiciliato in ( ) ;

Via n. ; telefono
, fax , indirizzo

mail

presenta la propria candidatura per essere inserito nell’Albo dei
Formatori/Tutor dell’"Unione Valdera

Come:

C Tutor:

I richiedenti, che domandano di essere inseriti nell'albo per le Attivita formative
rientranti nell'educazione formale, devono essere in possesso di:

- diploma di laurea in scienze della formazione, oppure qualsiasi diploma di
laurea e un attestato di acquisizione delle competenze di tutor rilasciato da una
agenzia formativa per un periodo non inferiore a sei mesi, oppure titolo di
istruzione di secondo ciclo e di un attestato di acquisizione delle competenze di
tutor rilasciato da una agenzia formativa per un pericdo non inferiore a 9 mesi;

I richiedenti che domandano di essere inseriti nell’'albo per le Attivita formative
rientranti nell’'educazione non formale devono essere in possesso di:

- titolo di istruzione di secondo ciclo ed esperienza nelle associazioni
educative, culturali, sanitarie, sportive, sanitarie, etc. presenti sul territorio
della Regione Toscana.
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] Docente Fascia A):

- i docenti universitari di rueclo (ordinari, associati), ricercatori senior
(dirigenti di ricerca, primi ricercatori);

- i dirigenti di azienda; imprenditori, esperti di settore senior, consulenti,
liberi professionisti e funzionari pubblici, dirigenti pubblici;

- i professionisti; esperti di orientamento, di formazicne (inizizle e
continua) e di didattica;

che hanno esercitato attivitd di formazione da almeno 8 anni nelle materie di
riferimento della macroarea per la quale Il docente richiede l'iscrizione.

[ Docente nella Fascia B):

- Ricercatori universitari (primo livello); ricercatori junior;

- Professionisti, esperti di setfore junior, funzionari pubblici, dirigenti
pubblici;

- Professionisti, esperti junior di orientamento, di formazione (iniziale e
continua) e di didattica;

che hanno esercitato attivita di formazione con prestazione di comprovata
esperienza di almeno 3 anni nelle materie di riferimente della macroarea per la
quzle il docente richiede 'iscrizione.

[0 Docente nella Fascia C):

Persone in possesso :

- di titole di istruzione di secondo ciclo o

- titolo di istruzione universitaria
attinenti al settore

oppure

Persone in possesso!

- di titole di istruzione di secondo ciclo o titelo di istruzione universitaria e
- di esperienza professionale nel settore non inferiore a due anni

oppure

- Persone in possesso:
- di esperienza professionale nel settore non inferiore a 7 anni.

Iscrizione nella/e Macroarea/e (massimo due) di cui al seguente elenco e
come specificato nel regolamento istitutivo e gestionale dell’albo:

L] Arez Legale e dell'Organizzazione Amministrativa

O Area Tecnica( Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente)

O Area Vigilanza

O Area Tecnica Manuale E Sicurezza
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O Area Informatica, Telematica

O Area Comunicazione e Gestione delle Risorse Umane

O Area della Direzione, Programmazione, Valutazione e Documentazione
O Area Educativa e Sociale

[l Area Economico-Finanziara

O Area Sviluppo Economico, Turismo, Marketing

O Area non Compresa nelle Macro-Aree Precedenti (residuale)

II sottoscritto allega, a pena di esclusione, alla presente il proprio
curriculum vitae, formativo e professionale.

A tal fine, ai sensi dell’'art.46 del D.P.R. n. 445 del 2000 e consapevole

delle sanzioni di carattere penale previste dall’art. 76, nonche delle
conseguenze di cui all’art. 75 del succitato D.P.R.,

DICHIARA:

1) Di essere residente in ( ), via

n. ;
nel caso in cui il domicilio non corrisponda alla residenza, di essere domiciliato
in ( ), Via

n. ;

2) Di essere nato/a il a ( )i

3) Telefono cell. ;

4) Fax ;

5) e-mail ;

6) Codice Fiscale / Partita I.V.A. ;

7) Di essere altresi in possesso del seguente titolo di studio:
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-Titolo di studio conseguito (specificare se diploma, dottorato di ricerca o altra
specializzazione, ecc.)

-Luogo del conseguimento (nome e sede dell’Istituto/Universita):

-Data del conseguimento:

-Valutazione:

8) di possedere le seguenti conoscenze specifiche per le macrearee per le
quali chiede l'iscrizione:

r

9) di possedere |le seguenti abilita tecnico — professionali per le macroaree
per le quali chiede l'iscrizione:

r

10) Di avere esercitato attivita di formatore/tutor per n. anni nelle
materie inerenti I'area/aree tematica/che scelta/e (per i docenti fasce A) e B)),
oppure di avere una esperienza professionale nel settore di
almeno _anni (per i docenti fascia C)), oppure attestato di acquisizione
delle competenze di tutor per un periodo di mesi/anni,
rilasciato dalla seguente Agenzia: con sede in

oppure (per i Tutor) di aver esperienza
nelle associazioni educative, culturali, sanitarie, sportive, sanitarie, etc..
presenti sul territorio della Regione Toscana.

Specificare quali:

11) Di avere una comprovata esperienza professionale, di docenza o co-
docenza tecnico-professionale nell’area/aree prescelta/e di anni
all'interno della/e seguente/i agenzia/e formativa/e:

12) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione (elencare i corsi
effettuati  pia  significativi  relativamente alla macroarea/e di iscrizione
richiesta/e. (Se l'aggiornamento specifico @ inserito dettagliatamente
nel curriculum non importa compilare questo box):

(Titolo del corso, azienda erogatrice, ore formative complessive, eventuale
attestato):

a)
b)
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11) di aver svolto le sequenti attivita lavorative. (Se questi dati sono stati
inseriti dettagliatamente nel curriculum non importa compilare questo
box):

(Mansione o tipo di intervento svolto, Periodo di svolgimento, Azienda o ente
presso il quale & stato/a svolto/a):

a)
b)
c)

12) di aver prodotto le seguenti pubblicazioni:
(Tipo di pubblicazione se libro, rivista etc.., Titolo della rivista e casa editrice
del libro, anno di pubblicazione):

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di:
1) avere il godimento dei diritti civili e politici;

2) non avere riportatoc condanne penali & non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano [‘applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi che riguardano l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili & di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale oppure dichiarazione delle eventuali condanne
subite;

3) di non avere procedimenti penali in corso a proprio carico oppure
dichiarazione degli eventuali procedimenti penali pendenti in corso;

4) non essere stato/a destituito o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni, ne essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del D.P.R. 10 Gennaio 1957 n. 3 & non
essere stato licenziato/a per avere conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

5) di non trovarsi in condizioni di impossibilita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione ne di trovarsi in situazioni di incompatibilita per legge
all’assunzione degli eventuali incarichi in oggetto;

6) di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs.
196/03 e succ. mm.ii. che: 1) i dati personali forniti dai partecipanti sono
obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria; 2) i dati saranno raccolti,
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trattati anche con strumenti informatici ed utilizzati dall’'Unione dei Comuni ai
soli fini istituzionali e al solo scopo di espletare tutte le operazioni di cui al
presente procedimento, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei
documenti forniti e la possibilita di chiedere la rettifica o la cancellazione al
Responsabile del procedimento, in conformita alla normativa sopra richiamata;

7) Il titolare del trattamento dei dati & 'Unione Valdera, Via Brigate Partigiane
n.4 — 56025 Pontedera (Pisa) - U.0. Agenzia Formativa - Il responsabile &
I'Istruttore Direttivo Minuti Cinzia

8) di avere letto e di accettare tutte le disposizioni previste nell’avviso,
disciplinare approvato con delibera di Giunta n. del;

| sottoscritto si impegna a comunicare |'eventuale variazione del proprio
recapito, sollevando I'Ente da ogni responsabilitd o disguidi imputabili ad
0messa comunicazione.,

ALLEGA:

-curriculum vitae formativo professionale

-(altro):

Lucgo e data

Firma

ﬁ:allegare una foiocopia del documento in corso di validita)
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ALLEGATO "C"
AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE E GESTIONE DELL’ALBO
FORMATORI E TUTOR
Data di publicazione:

Scadenza presentazione delle domane: alle ore 13,00 del sessantesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso
Ufticio Referente: Agenzia Formativa

1. Oggetto
Istituzione dell’ Albo pubblico docenti e tutor per 'erogazione delle attivita formative orgamizzate
dall’agenzia formativa dell Unione Valdera.

2. Nome, indirizzo., numero di telefono e di fax, nonché indirizzo eletironico
dell'amministrazione

TUnione Valdera . Via Brigate Partigiane n. 4 (56023) Pontedera (P1), Agenzia Formativa .

tel. 0587/299560 — fax 0587/292771 — CF. e PIVA 01897660500

sito nternet: www.unione. valdera.prit

Responsabile del procedimento: Cinzia Minuti — Responsabile Agenzia Formativa.

3. Istanza di invito

I soggetti interessatt ad essere 1scrtfi nelle seziom dell’albo devono far pervenire 1l modulo di
domanda, appositamente compilato e comredato di cumiculum e di documento di identita in corso dh
validita. entro le ore 13.00 del sessantesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso al
seguente indirizzo all Unione Valdera, Via Brigate Partigiane n. 4 (56025) Pontedera (PI) indirizzo
PEC ;

- tranute raccomandata a’t

- mediante consegna a mano al protocollo dell Unione valdera.

- tramute PEC se documento firmato digitalmente.

Il rischio del mancato recapito dell’istanza rimane a carico esclusivo del mittente e fara fede 1a data
di protocello.

Eventuali richieste pervenute mcomplete, non saranno prese mn considerazione a1 fini del presente
avViso.

Le richieste pervenute oltre 1l termune suddetto saranno inserite nell’albo nel successivo
aggiormamento

Il plico contenente ['istanza dovra riportare 1l nominativo e l'indirizzo del soggetto richiedente,
nonché la dicitura sulla busta (ovvero nell’oggetto dell’e-mail se trasmessa per PEC) “Domanda di
inserimento nell” Albo de1 Formatori e Tutor dell Unione Valdera™

1 plico deve contenere. a pena di improcedibilita dell’istanza, 1 documenti di cm ai successivi
punti:
A) Domanda di insenimento nell” Albo det Formator: e Tutor dell Unione Valdera sottoscritta
dal richiedente:

B) Copia fotostatica non autenticata di un documento didentitd m corso di validitd del
sottoscrittore;
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4. Espletamento della procedura di iscrizione

Le modalita dell'iscrizione e di non ammissibita nell” Albo sono dettagliate nel “Disciplinare per
la costituzione dell’ Albo Formatori e Tutor dell’Unione Valdera™ allegato al presente avviso.
L esito della procedura di 1scrizione, sara pubblicata sul sito Internet www unione valdera pa.at

5. Avvertenze

Sirnicorda che, nel caso di falsita m atti e dichiarazioni mendaci, verranno applicate, ai sensi dell'art.
76 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
1 matera.

6. Informativa sulla privacy

Il trattamento dei datt avverra mediante strumenti, anche mformatici, idoner a garantime la
sicurezza e la riservatezza. I diritt spettanti all'interessato sono quelli previst: dall’art. 7 del D. Lgs.
196/2003.

7. Altre informazioni

Il presente avviso viene pubblicato integralmente all'Albo Pretorio e sul sito internet dell Unione
Waldera: http:/www.unione valdera pa.it, nella sezione bandi di gara.

Per ulteriont informazioni e chiarimenti & possibile contattare il servizio Agenzia Formativa: tel.
(587/299578 -299565 fax. 0587/292771.

Pontedera,

IL DIFIGENTE DEL SEEVIZIO AFFARTI GENERALI
Diott. Giovanm Forte

Si passa quindi alla votazione della sopra riportata proposta di deliberazione, con il seguente risultato:
1. Votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione

2. Votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilita della deliberazione

Il Presidente, visti gli articoli 36 e 38 dello Statuto dell'Unione Valdera, proclama approvata la
deliberazione in oggetto e la sua immediata eseguibilita.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente dell'Unione Valdera Il Segretario verbalizzante
F.to SIMONE MILLOZZI F.to NORIDA DI MAIO
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:

ALBO DEI FORMATORI E TUTOR PER L'AGENZIA FORMATIVA DELL'UNIONE

VALDERA: APPROVAZIONE DISCIPLINARE, AVVISO PUBBLICO E DOMANDA DI
AMMISSIONE

Si esprime parere favorevole in linea tecnica sul provvedimento in oggetto specificato, ali
sensi dellart. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non
comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata e non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Pontedera, 23.01.2013

Il Dirigente dell'Area Affari generali
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto CERTIFICA che la su estesa deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio
on line sul sito internet dell'lUnione Valdera all'indirizzo www.unione.valdera.pi.it e presso la
sede dell’ente il giorno 04.02.2013.

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

La presente copia - in carta libera per uso amministrativo - € conforme all’'originale

depositato presso la sede dell'Unione Valdera in Pontedera, Via Brigate Partigiane n.4.

Pontedera, li 04.02.2013

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte
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