UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE V ALDERA

Deliberazione Numero 118 del 21.12.2012

OGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 20 12.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT TANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE .

L'anno duemiladodici, il giorno ventuno del mese di dicembre, alle ore 16.30, presso la sede
dell'Unione Valdera in Via Brigate Partigiane n.4 a Pontedera, si & tenuta la seduta della Giunta
dell'Unione Valdera dietro convocazione diramata dal Presidente ai sensi dell'articolo 34 dello Statuto
dell'Unione Valdera.

Risultano all'appello:

MILLOZZI SIMONE - Sindaco di Pontedera - PRESIDENTE UNIONE Assente
CICARELLI ALESSANDRO - Sindaco di Ponsacco - VICEPRESIDENTE UNIONE P
GUIDI CORRADO - Sindaco di Bientina Assente
LARI ALESSIO - Sindaco di Buti P
CIAMPI LUCIA - Sindaco di Calcinaia P
FATTICCIONI FILIPPO - Sindaco di Capannoli P
VANNOZZ| GIORGIO - Sindaco di Casciana Terme P
MANCINI FRANCESCA - Sindaco di Chianni Assente
TEDESCHI FABIO - Sindaco di Lajatico P
TERRENI MIRKO- Sindaco di Lari Assente
FALCHI ALBERTO - Sindaco di Palaia P
CRECCHI SILVANO - Sindaco di Peccioli Assente
TURINI DAVID - Sindaco di Santa Maria a Monte P
FAIS MARIA ANTONIETTA - Sindaco di Terricciola Assente

Assiste alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del D.Lgs.
267/2000, il Segretario Generale dell'Unione Valdera NORIDA DI MAIO.

Assiste alla riunione, ai sensi dell'articolo 36 dello Statuto, il Direttore dell'Unione Valdera GIOVANNI
FORTE.

In assenza del Presidente Simone Millozzi presiede la seduta, ai sensi dell'articolo 32 dello Statuto, il
Vice Presidente dell'Unione Valdera ALESSANDRO CICARELLI.

Il presidente della seduta, visto l'articolo 36 dello Statuto dell'Unione Valdera e accertato il numero
legale per poter deliberare validamente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
sopraindicato.
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Si procede pertanto con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA UNIONE DEL 21 DICEMEBRE 2012

QGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO  2012.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Decisione :
La Giunta dellUnione Valdera:

1. autorizza il FPresidente della Delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Forte
Giovanni, alla sottoscrizione dell'accordo “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo —
Anno 20127, che si allega sub lett. A" al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

2. da atto che sono state seguite le procedure previsite dallart. 5 del C.CN.L. del
01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

3. da atto che le risorse complessive, quantificate in € 430.585,19, sono state totalmente
previste ed impegnate agli specifici stanziamenti del bilancio di previsione dell'esercizio
finanziario 2012.

Motivazione:

Al sensi dell’art. 5, comma 1, del CCNL 01.04.199%, le modalita di utilizzo delle nisorse del
Fondo salano accessario, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in sede
di contrattazione decenfrata integrativa con cadenza annuale.

In data 08.02.2010 & stato definitivamente sottoscritto il primo C.C.D 1. dell'Unione, che ha
disciplinato la maggior parte degli istituti demandati alla contrattazione decentrata a cui
viene fatto tutt'oggi riferimento nonché l'utilizzo delle risorse del Fondo 2009.

In data 09.03.2011 & stato definitivamente sottoscritto il C.C.D.L. dell'Unione — anno 2010
con il quale sono state determinate le modalita di utilizzo del Fondo salario accessorio ed
& stato disciplinato l'istituto delle progressioni economiche onizzontali prevedendone altresi
I criteri di valutazione per l'attribuzione delle stesse.

In data 09.12.2011 & stato definitivamente sottoscritto il C.C.D.1. del’Unione — anno 2011
con Il quale sono state determinate le modalita di utilizzo del Fondo salano accessorio ed
& stato introdotto il nuovo sistema di misurazione e valutazione della “performance”,
attuativo del D.Lgs. 150/2009, approvandone la nuova scheda di valutazione con
esplicitazione dei parametn utilizzati per le scale di valon attnbuibili, nonche istituita la
‘pronta reperibilita” del servizio associato di Protezione Civile.

MNel corso dellanno 2012 si sono svolti var incontri di delegazione ftrattante per la
definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente e
comandato dellUnione. La delegazione di parte pubblica, le R.S.U. dellUnione e le
00.55. ternitonali hanno infine sottoscritto, in data 03.12.2012, |la preintesa relativa al
C.CD.l. — Anno 2012.

In particolare I'accordo raggiunto, olire a definire necessariamente le modalita di utilizzo
delle nsorse 2012, integra e modifica 1 precedenti contratti decentrati 2010, 2011 e 2012
introducendo nuovi criten di attnbuzione delle indennita nschio e disagio.
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Con la preintesa & stato definito il npario delle nisorse per salano accessorio quantificate,
per l'anno 2012, in complessivi € 43058519 Limporic complessivo suddetto é
comprensivo dellincremento ex art. 15, comma 5, ccnl 01.04. 1999 di € 12511500
approvato dalla Giunta dell'Unione con atto n. 46 dell’11.05.2012 per la realizzazione di
progetti speciali, secondo quanto dettagliato nelle relazioni lllustrativa e Tecnico-
finanziaria allegate sub lett. “B" al presente provvedimento.

Il Revisore dei Conti ha nlasciato in data 19 dicembre 2012 parere favorevole e relativa
certificazione circa la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con |
vincoli di bilancio, allegata sub lett. “C" al presente atto.

Adempimenti a cura dell’Ente pubblico:

La segreteria servizi generali curera la pubblicazione del presente atioe lo inviera al
servizio proponente.

Il servizio proponente provedera:
= atrasmettere |'atto alle OO.55. territonali e R.5.U ;

= a trasmettere ['atto a tufti i Dirigenti e alle Posizioni Organizzative dell'Unione
Valdera;

= atrasmettere |'atto agli uffici del personale dei Comuni aderenti;

= alla pubblicazione del Contratto decentrato sottoscritto sul sito Internet dell’'Unione
nella Sezione "Trasparenza, valutazione e mento”.

Segnalazioni particolari:

Il Dirigente dell’Area Affan generali Giovanni Forte ha espresso in data 20.12 2012 parere
favorevole in linea tecnica sul presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio finanziario Giovanni Forte ha espresso in data 20.12 2012
parere favorevole in merito alla regolarita contabile del presente provwedimento.

La Giunta dellUnione dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134 comma 4 del D.gs 18/08/2000 n. 267 al fine di rendere pid incisiva
l'economicita e l'efficacia dell’'azione amministrativa a mezzo di una accelerazione del
procedimento.

Riferimenti normativi
Generali:

D Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e in particolare
l'art. 49 comma 1,che prevede 'espressione dei parer da parte dei responsabili dei servizi
(In ordine della regolarita tfecnica ed eventualmente anche in ordine alla regolanta
contabile) sulle proposte di deliberazione.

Statuto dell'Unione Valdera.

Regolamento di Funzionamento della Giunta dell’'Unione Valdera
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Specifici:

Art. 15 CCNL 01.04.1999 cosi come integrato dall'art. 31 del CCNL 22012004 che
disciplina la determinazione delle risorse decentrate destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Art. 13 del CCNL 22.01.2004 che detta le disposizioni per la costituzione delle risorse
finanziarie da destinare a compensare le prestazioni di lavoro straordinario e a sostenere
le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per le Unioni dei comuni.

Art. 5 del CCNL dell'01.04.1999 cosi come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22.01.2004,
che disciplina | tempi e le procedure per la stipulazione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandando allorgano di governo dellEnte la potestd di autorizzare |l
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscnzione dei contratii
integrativi.

Art. 40 del D Lgs. 1685/2001 che detta disposizioni in matena di contratti collettivi nazionali
ed integrativi.

Confratto colleftivo decentrato integrativo dellUnione Valdera — anno 2009, softoscritto
definitivamente 1'08.02.2010.

Contratto collettivo decentrato integrativo dell’Unione Yaldera — anno 2010, sottoscritio
definitivamente il 09.03.2011.

Contratto collettivo decentrato integrativo dell’Unione Yaldera — anno 2011, sottoscritio
definitivamente il 09.12.2011.

Deliberazione della Giunta dell’'Unione n® 46 dell'1 1.05.2012 ad oggetto: “Approvazione
progetti speciali art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 e ponderazione progetti Piano esecutivo
di gestione - anno 2012

Deliberazione della Giunta dellUnione n® 5 del 12.12.2008 ad oggetto: “ Delegazione
trattante di parte pubblica. Costituzione e nomina del Direttore Generale in qualita di
Fresidente”.

Art. 134, comma 4, del D.gs 18/08/2000 n. 267, relativo allimmediata eseguibilita delle
deliberazioni.

Ufficio Responsabile del procedimento:
Servizio Riscrse Umane

Responsabile: Forte Giovanni

Telefono: 0587299560

g.forte@unione. valdera_pi.it
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ALLEGATO "A"

YUNTONE DE Comum\(af

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2012

Il giorno o3/2/202, alle ore A 5,00, ha avuto luogo lincontro per la definizione della
preintesa del C.C.D.I. 2012 del personale e temporansamente messo a disposizione
dell'Unione Valdera tra;

UNIONE VALDERA

“Nella persona del:
DIFE tore Generale l};F:g:Bnte della delegazione trattante di parte pubblica

[’/If:n;l .-r“--—-__

R.E U. DELL'UNIONE VALDERA

/”’;'5"'1 i'{e-v‘w Qi Eﬁ}.d’[,. iﬁi@

| RAPPRESENTANTI DELLE 00.55,

= {?
CGIL FP jfﬂf‘i 4 T ClLSL FP I.L. FPL
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Gli istituti regolamentati dal presente contratto collettivo decentrato integrativo si
applicano a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo salvo decorrenze
diverse esplicitamente previste a tutto il personale dipendente e temporaneamente
messo a disposizione dell'Unione Valdera delle categorie A, B, C e D ed integra e
sostituisce gli articoli corrispondenti del CCDI sottoscritto il 08/02/2010.

Relativamente al personale educativo, addetto ai servizi di refezione e trasporto
scolastico e dei servizi di Polizia Municipale comandato all'Unicne Valdera e di cui agli
specifici accordi sottoscritti e nel rispetto degli stessi, |"applicazione del presente
contratto decentrato si attua attraverso il mantenimento degli istituti previsti dai singali
contratti decentrati integrativi dei Comuni di provenienza, nell'attesa della
completamento del processo di armonizzazione degli istituti contrattuali del salario
accessorio del personale coinvolto, nel rispetto dei vincoli e limiti previsti dalla
normativa vigente in materia di costituzione delle risorse decentrate, di spesa di
personale, e di limiti retributivi individuali,

Quanto previsto dal presente contratio resta in vigore fino allapprovazione del successivo.

Art. 4 - RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA'. UTILIZZO 2012.

Le risorse per le politiche di sviluppo per le risorse umane e per la produttivita di cui all'art.
15 del vigente CCNL ammonta per l'annoc 2012 a € 430.585 19 La costituzione del fondo
per le politiche di sviluppo per le risorse umane e per la produttivita per I'anno 2011 viene
allegata al presente C.C.D.I.

Le pari stabiliscono di utilizzare tali risorse, ai sensi dellart. 17 del C.C.N.L, nel
modo sotto riportato:

o, ABo LBy o
INDENNITA’ DI COMPARTO + 18.771,00
lett. b) | PROGRESSIONI ECONOMICHE + 42.555,00
lett. ¢) | FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE + 80.400,00
c) | INDENNITA' art. 37, c. 4, CCNL del 1995 + 775,00
lett. d) | SALARIO ACCESSORIO 46.000,00
lett, &) | DISAGIO 6.200,00 |
lett. f) | SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 20.000,00
lett. i) | SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 900,00
lett. g) | ISTAT, ICI, INCENTIVI PROGETTAZIONE 50.500,00 {?};

Pertanto, dalla somma iniziale del Fondo, detratte le risorse utilizzate sopra indicate, la
somma residuale sard erogata secondo quanto stabilitc ai punti 1, 2 e 3 di cui al
sucecessivo art, § “Produttivita”

Il quadro di risorse sopra esposto potra variare in relazione alla definizione puntuale del =
quadro dei comandi del personale, nonché per effetto dei dati definitivi comunicati dagh
enti locali cui il personale appartiene. Eventuali variazioni in tal senso saranno comunicate L;“‘
per via telematica alle organizzazioni sindacali e alle RSU. f
La schema di costituzione del fondo & allegato al presente contratto. J

“ e % i
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Art. 6 - PRODUTTIVITA’

| sistemi di incentivazione del personale devono essere finalizzati a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti dei livelli di efficienza e di efficacia delle amministrazioni e di
qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attivita anche pluriennali
& di progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo
quali-guantitativi dei risultati.

Le parti condividono di effettuare a breve termine la sperimentazione di un osservatorio
permanente sui servizi aperto alla partecipazione di rappresentanti delle associazioni dei
consumatori e dei cittadini, al fine di monitorare il funzionamento, la qualita dei servizi, di
analisi dei costi e nell'ottica futura di agganciarla all'attribuzione di premi di eccellenza
collegati al sistema di misurazione e valutazione della performance (SMIVAP).

Per l'erogazione dei compensi di cui allart.17, c.2, lett a), diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi sono destinate le somme precedentemente
indicate all'art. 4 e comunque quanto residua dalle Risorse di cui all'art.15 del C.C.N.L.
1.4.19899 e successive modificazioni ed integrazioni, una volta detratte le somme utilizzate
per le finalita di cui all'art.17, c.2, lett. b), ¢), d), &), f). @) e i).

Il budget complessivo destinato alla produftivita & ripartito nei seguenti 3 punti:

PUNTO 1. Incentivazione della produttivita individuale in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG coinvolgenti I'intero personale.

La valutazione dei risultati collettivi & certificata ogni anno dall'Organismo Indipendente di
Valutazione contestualmente alla valutazione della Dirigenza e delle P.O.

L'Ufficio di Controllo interno evidenziera periodicamente al Responsabile di ciascuna Area
il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

L'incentivazione di cui al presente punto verra erogata in base alla valutazione sulla
performance individuale del personale collegata al raggiungimento degli obiettivi
individuali, al contributo individuale rivolio alla performance organizzativa di Ente, ai
comportamenti professionali ed organizzativi, nonché al livello delle competenze
dimostrate, quale contributo assicurato al raggiungimento dei risultati di PEG certificati,
scaturita dal sistema di misurazione e valutazione della performance e dalla scheda in
€550 contenuta.

In particolare, la quota individuale di premio incentivante & attribuita per tutte le categorie
come segue:

1. sidivide il totale delle risorse destinate alla produttivita individuale di cui al presente
punto per il totale dei dipendenti dell'Ente. Quindi si moltiplica la quota pro-capite
per il numero dei dipendenti assegnati a ciascun Settore. Si determina cosi la quota
di risorse assegnata a ciascun Settore:

2. si sommano quindi tutti i punti attribuiti al complesso dei dipendenti di ciascun
Settore, si divide il totale delle risorse destinate alla produttivita individuale del
Settore per il totale dei punti ottenendo come risultato il valore del singolo punto,
che, moltiplicato per il punteggio attribuito al singolo dipendente determina il
compenso di produttivita individuale

3. Per i punteggi complessivi fino al valore di 16 punti, la valutazione dovra essere
obbligatoriamente corredata da una o piu sanzioni inflitte ai sensi del codice
disciplinare dei dipendenti e per le quali sia richiesta la forma scritta

4. Per i punteggi compresi tra 17 e 37, la quota di premio attribuita viene commisurata
comungue al punteggio di 37. Al punteggi compresi tra 38 e 50 & commisurata una
quota di premio determinata ai sensi del precedente punto 2.
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Per | rapporti iniziati o cessati nel corso dellanno le quote saranno riproporzionate al
periodo,

Per i dipendenti con un regime orario ridotto (pari-time di tipo orizzontale o vericale,
comandi, ecc.), valutando che gli obiettivi assegnati sono riproporzionati in base all'attivita
ridotta prestata, le quote di produttivita saranno rapportate proporzionalmente allo stesso
regime orario, Analogamente si procedera in caso di assenza protratta nel tempo
(superiore a 3 mesi, con esclusione dell'astensione obbligatoria per matemita, infortunio
sul lavoro e assenze per malattia certificata con terapie salvavita).

Per il personale assunto a tempo determinato, si riconosce la compatibilita con il Sistema
Permanente di Valutazione, solo per quei rapporti di durata superiore a mesi 6 (sei) ed a
tali dipendenti si erogano, in proporzione al rapporto stesso, gli incentivi legati ai progetti di
PEG.

Le risorse destinate all'erogazione degli incentivi di cui al presente punto & determinato
decurtando dal budget complessivo le risorse aggiuntive del fonda quantificate ai sensi
dellart. 15 ¢. 5 del C.C.N.L. 1.4.1999 nella misura che sara destinata al finanziamento del
punto 2, nonché l'importo quantificato a finanziamento del punto 3.

L'erogazione di tale incentivo avverra a conclusione del processo annuale di valuiazione
delle prestazioni e dei risultati,

Le eventuali economie determinatesi vanno a costituire incremento del fondo per l'anno
successivo e sono vincolate all'utilizzo per la produttivita di cui al presente punto,
Limitatamente al personale comandato “sul posta” si ritiene applicabile, ai fini del presente
istituto, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance degli Enti di
appartenenza. Al personale comandato part-time allUnione si applichera lo SMIVAP,
del’Ente di appartenenza, con una procedura che tenga conto anche delle valutazioni
effettuate dall'Unione.

PUNTO 2. Incentivazione delle produttivita collettiva destinata a progetti speciali
anche intersettoriali finalizzati al conseguimento di nuovi servizi elo significativi
miglioramenti quali-quantitativi dei servizi esistenti, in correlazione alle priorita
individuate nell'ambito della programmazione annuale e triennale.

L'incentivazione di cui al presente punto trova particolare motivazione nella attuale fase
costitutiva dell'Unione, nella quale devono essere formati e testati nuovi assetti
organizzativi e funzionali, mantenendo o addirittura potenziando contestualmente il livello
quali - quantitativo di erogazione dei servizi. Gia a partire dal biennio successivo a guello
regolato dal presente contratto, questa specifica forma di incentivazione potra trovare un
progressivo contenimento.

Per gli incentivi di cui al presente punto si utilizzano risorse aggiuntive del fondo
quantificate ai sensidell'art, 15 ¢, 5del C.C.N.L. 1.4.1899

Le risorse annue stabilite a carico del fondo per i compensi di cui al presente punto 2 sono
fissate dalla Giunta nell'ambito della programmazione annuale e triennale. Alla Giunta
compete, inoltre, la ripartizione delle risorse tra i vari servizi interessati secondo criteri
trasparenti e ragionevoli tenendo conto che, annualmente, potra essere approvato un
unico progetto per agni Settore/Servizio (garantendo un equilibrate coinvolgimento di tutti |
Seftori/Servizi in un arco temporale triennale) oltre a progetti intersettoriali e, per la
determinazione dellimporto dei singoli progetti, del numero dei dipendenti  del
Settore/Servizio e di un importo pro-capite compreso tra € 200,00 e € 2.500,00 (che
rappresentano il limite minimo e massimo individuale) in base alla complessita e agli
obiettivi del singolo dipendente e del progetto, salvo eccezioni limitate dettagliatamente
motivate

MNellambito delle risorse annue stabilite, la Giunta destinera adeguate risorse al
finanziamento di un progetto speciale legato al funzionamento del CESI, con particolare

riguardo ai momenti di allerta meteo. Le somme attribuite a tale progetto dalla Giunta
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saranno ripartiti tra il personale interessato in base agli effettivi interventi per un importo a
intervento di € 50,00, previo accertamento del raggiungimento degli obiettivi del progetto
stesso. Per la determinazione delle quote individuali di produttivita, per tale progetto, non
si applica il limite minimo pro-capite sopra indicato. Per i titolari di Posiziene Organizzativa
le somme determinate secondo le stesse misure sopra riporate costituiranno
un'integrazione della percentuale della retribuzione di risultato,

| progetti speciali, in linea di principio:

o si dovranno svolgere all'interno dell'orario di lavoro senza precludere forme flessibili di
orario finalizzate al raggiungimento dell' obiettivo:

o non dovranno avere per oggetto attivita ordinarie efo continuative;

o al progefto annuale del singolo Settore/Servizio partecipa tutio il personale assegnato
al guel Settore/Servizia:

o il singolo dipendente pué anche partecipare a n. 2 progetti intersettoriali, a seguito di
domanda volontaria. Le regole per 'accesso ai progetti intersettoriali dovranno favorire,
nel rispetio delle professionalitd necessarie per I'attuazione, coloro che hanno avuto
minore partecipazione nei progetti di singolo servizio e intersettoriali, nonché coloro
che operano in servizi non soggetti ad altre forme incentivanti,

Le risorse saranno rese disponibili solo a consuntivo, dopo l'accertamento dei risultati

prefissati, verificati e certificati dallOrganismo Indipendente di valutazione che dovra

attestare il livello di conseguimento degli obiettivi stessi secondo il seguente percorso:

- qualora il progetto non sia stato svolto o sia stato svolto marginalmente senza
conseguire ['obiettivo fissato, si determina la decadenza del progetto stesso, garantendo
comungue [a valutazione dell'attivita espletata;

- la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi avverra analogamente alla
valutazione dei progetti di PEG.

Il responsabile di servizio competente valuta quindi l'apporto individuale del personale al
raggiungimento degli specifici obiettivi di gruppo, le competenze dimostrate e |
comportamenti professionali e organizzativi tenuti, secondo gli indicatori di cui alla scheda
di valutazione prevista dallo SMIVAP.

Per calcolare la produttivita da attribuire ad ogni dipendente si determina l'importo totale di
progetto liquidabile applicando la percentuale fissata in base al grado di raggiungimento
degli obiettivi; si sommano tutti i punti attribuiti al complesso dei dipendenti interessati
ponderati al grado di complessita e obiettivi assegnati al singolo dipendente, si divide
limporto totale di progetto come sopra determinato per il totale dei punti ottenendo come
risultato il valore del singolo punto, che, moltiplicato per il punteggio individuale attribuito
determina il compenso di produttivitd per il singolo dipendente.

Le quote di premio non attribuite ai sensi del presente punto, danno luogo ad economie
disponibili per 'Ente.

| progetti speciali incentrati sul raggiungimento di obiettivi di miglioramento di servizi al
pubblico e a cui & connessa un'attivita mobile sul territorio. pofranno prevedere una
liguidazione semestrale, previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi previsti da
parte della figura apicale responsabile. Nel caso che a fine esercizio I'Organismo
Indipendente di Valutazione non certifichi l'effettivo e completo  raggiungimento

della produttivita individuale

dell'obiettivo, il compenso gia liquidato sara recuperato contestualmente aii'erngazianna-/&w
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PUNTO 3. Per il personale in regime di comando temporaneo all’Unione si
attribuisce annualmente il compenso incentivante di cui all’art. 13, c. 5, lett. a) del
C.C.N.L. 22/1/2004 determinato nel seguente importo individuale:
= € 30000 per il personale comandato a tempo pieno e a tempo parziale,
esclusivamente per il primo anno di comando e in proporzione al pericdo del
comando stesso.
« Gli importi sopra indicati saranno corrisposti totalmente qualora il punteggio della
scheda di valutazione predisposta per I'erogazione degli incentivi di cui al punto 1
raggiunga un risultato minimo di punti superiore al 50% del peso totale.

Art. 8 - RISCHIO

Le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposiziong a rnschi
pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale sono individuate cosi come segue;

« Prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo esercizio di
trasporto con automezzi in generale, autotreni, autoarticolati, scuolabus, autocarri,
mezzi fuoristrada, ruspe e comunque mezzi meccanici, autoveicoli ed altri mezzi
per trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico merci:

« Preslazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi
derivanti di raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani:

* Prestazion di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi
derivanti dall'uso di attrezzature nell'ambito delle cucine per la preparazione pasti,

= Prestazioni di lavoro di vigilanza sul territorio che comportano esposizione diretta e
continua a rischi derivanti dall'inquinamento atmosferico ed acustico, nell'ambito dei
servizi di controlle della circolazione stradale:

= Prestazioni di lavoro che comportano l'uso di videoterminali per un pericdo medio
settimanale pari o superiore a 20 ore al netto delle pause previste per legge.

Al dipendenti che svolgano le prestazioni sopraindicate compete, per il periodo di effettiva
esposizione al nschio e indipendentemente dalla categoria di appartenenza, un'indennita
mensile di € 30,00. La relativa liquidazione avviene mensilmente. dietro attestazione del
Dirigente del Settore di appartenenza.

Al relativi oneri si fa fronte con le risorse di cui all'art. 15 del C.C.N.L. dell'1/4/1699

| dirigenti provvederanno alla individuazione dei dipendenti che svolgono prestazioni di
lavoro che comportano la corresponsione dellindennita di rischio. A tale sCOpo essi
potranno avvalersi dell'ausilio di schede di rilevamento semplificate, la cui compilazione da
parte dei dipendenti & comunque facoltativa.

Le parti, come interpretazione autentica dell'art. 15 del C.C.0O.L vigente, stabiliscono le
seguenti modalita di calcolo per l'individuazione del periodo di effettiva esposizione a
rischio al fine dell'attribuzione della relativa Iindennita:

L'indennitda mensile di € 30,00 viene ricondotta ad oraria dividendo la stessa per 158, //:7
come divisore definito dal c. 3 dell'art. 52 del C.C.N.L. del 14.09.2000: |a tariffa oraria
viene quindi attribuita alle ore di presenza mensili determinate decurtando da 156 le ore di

assenza a vario titolo;
Art. 9 - DISAGIO

" [

vy
A decorrere dal 1/1/2012 il compenso da comispondere per l'esercizio di attivita svolte in /;7’
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle cateqorie A, B e C ;IJ-' :

i ﬂl
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secondo la disciplina del presente accordo viene erogato sia al personale di ruolo che a
quello assunto a tempo determinato.

L'indennita & annua ed & corrisposta mensilmente a fronte delio svolgimento di particolari
attivita e dietro attestazione del Responsabile del Settore di appartenenza,

In particolare per le attivitad svolte allesterno, le parti concordano nel distinguere due
gruppi di attivita che comportano disagio, indicando per ciascuna di esse | servizi
interessati a dette attivita, intendendo detti servizi esemplificativi @ non necessariamente
esaustivi;

- Attivita svolte totaimente all'esterno: Polizia Municipale, Nettezza urbana:

- Attivita svolte prevalentemente all'esterno, intendendo per prevalente un'attivitd svolta
con una presenza all'esterno in misura superiore al 50%: Servizio messi notificatori,
Polizia Municipale qualora non rientranti nel totalmente all'esterno, personale che va sui
cantieri o effettua rilievi:

Al personale impegnato in defte aftivitd spetta una indennita annua per come sotto
indicata:

- Attivita svolte totalmente all'esterno € 348,00:

- Attivita svolte prevalentemente all'esterno € 240,00

Le parti riconoscono altresi l'istituto del disagio per le seguenti articolazioni dell'orario di
lavoro:

* articolazione dell'orario non in turno con presenza di almeno un servizio festivo
mensile,

* articolazione dell'orario non in turno in cui siano previsti pit di 2 rientri settimanali,
oltre al sabato o la domenica, ovvero 4 o pil rientri settimanali:

= orario spezzato con pausa superiore alle due ore.

Per ciascuna delle forme di disagio orario sopra indicate, tra loro cumulabili, & riconosciuta
un'indennita mensile pari a € 20.

Tale indennita sara corrisposta in misura proporzionale per i dipendenti che hanno un
orario di lavoro part-time. L'indennita mensile ricondotta ad oraria dividendo la stessa per
136, come divisore definito dal ¢. 3 dell'art. 52 del C.C.N.L. del 14.09.2000; la taniffa oraria
viene quindi attribuita alle ore di presenza mensili determinate decurtando da 156 le ore di
assenza a vario titolo,

Art. 13 — INCENTIVI PER SPECIFICHE ATTIVITA’ E
PRESTAZIONI PREVISTE DA PARTICOLARI NORME DI LEGGE

Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o risultati del personale sono destinati al personale dipendente partecipante secondo
parametri previsti dalla normativa nazionale e dalla regolamentazione interna. Rientrano
nei compensi di cui al presente articolo, gli incentivi di cui agli articoli 3, comma 8 e 92,
commi 5 e 6 del D.Lgs. n. 163/08, gli incentivi legati al recupero evasione |.C.|. secondo i
criteri definiti nel Regolamento dell ordinamento degli uffici € dei servizi, nonché risorse
finalizzate ad incentivazione al personale anche corrisposte da altri Enti per attivita svolta
in loro favore dal personale dipendente dell’'Unione.

La relativa liquidazione avviene dietro determinazione dei dirigenti responsabili.

Agli oneri derivanti dal pagamento di quanto sopra si fa fronte con le risorse di cui all'art.
15 del C.C.N.L. del 1/4/1999. Tali oneri sono al lordo di tutti gli oneri riflessi connessi
all'erogazione, ivi compresa la quota di oneri accessori a carico dell Ente.

B
i 1 .

YRy
11

godddoooooooboooooobooooo
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.118 in data 21.12.2012

e



ALLEGATO "B"

VALDERA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 llostrazione deglt aspetti procedurali, sintesi del contenute del contratto ed autedichiarazione
relative agli adempimenti deflla legze

Data di settoscrizione Preintesa 03 dicem bre 2002

Periodo temporale d1 vigenza Anno 2012

Parte Pubblica {runlvqualifiche ricopertiy:

Presidente - Direttore Generale

Composizione Orgamizzaziont sindacall ammesse alla contrattazione (elenco sigle) FP-CGIL.
della delegazione trattante CISL-FF, UIL-FPL., DMCCAP-SULPM & RSLI

Firmatarie delld preintesa (elenco sigle) FP-CGIL, CISL-FP, RSU

Soggeiti destinatari Personale non dirigente

a) Liilizzo risorse decentrate dell”anno 2012,

by [anispecie, ©oriteri ¢ le procedure per la comesponsione dei compenst relativi alle
fimalita previste nell®art. |7, comma 2, lettera, a)del CONL 3103, 1999,

¢) dizcipling dell indennita di nschio:

Joreas e d) discipling dell"indennita di disagio T

| Intervento

i dell’Organa di
| controllo interno.

| Allegazione della

TR

| Materie  trattate  dal  contratto
| integrative (descrizione sintetica)

La presente relazione ¢ propedestica all’acquisizione della certificazione da parie
del Bevisore dei Conti {Organo di controdlo intermoe)

. Certificazione . : |

| dell"Organo di | Mel cazo I'Organo di coptrolio mterno (Revisore dei conti) dovesse effettuare rilievi
controllo interno | SaFanno  mtegralmente  frascoitti nells presente scheda da riclaborarsi per
alla Relazione | sottoserizione definitiva

illustrativi. it e A A e
Atlesinzione del | E stato adottato 1] Piano della performance previsto dall’art. 10 del d. lgs. 150020097

T:t: rispetta degli
= = obblighi  di  legge | I vigente Regolamento sull'ordinamente degh uffici e dei servizi ¢ adeguato
5 E che in  easo  di | nspetto m principn dvcosar loli e I del T Las:n, E502009,
Z 5 inadem pimentas Mebl ambito del Sistema di Misurazione ¢ Valutazione delta Performance approvato
a s com portant la | com delibera di Giunta no 122 del 300022000 ¢ modilicate con delibera 3 Giunta n.
£ 5 sanzione del divieto | 49 del 200052001 & defimto ] ciclo di gestione della Performance Organizzativa da
E'.E. di erogazione della | valutare in rapporto al raggimgimento degli ohiettivi di PEG
= g retribzione E state adomato il F'rc-_';l amma triennale per la trasparenza e inteprita previsio
ﬁ AECELSOriaA dall"art, 11, comima 2 del d.lzgs. | 500200597

L'art. 73 dello Statuo dell’Unione stabilisce che n assenza di propri regolament
venga applicato, all’ cccorrenza e per quanto di competenza, il regolamento in vigore |
presso il Comune di Pontedera. 1 vigente Regolamento sull’ ordinamentoe degli wffic
¢ det servizn del Comune di Pontedera ¢ adeguato rispetto ai principi di cui ai titoli |
Mellldel D. Lgs. 0 1502009 |
£ stato assolto I° Dhl‘rlrgﬂ i plihbllbﬂ!lﬂne di cui ai commi 6 e 8 deli'art 1§ del d. |;__1
I 50204057 |

¢ degli atti propedenticd ¢ suceessivi alla contrattazione

51 per quanto di competenza.
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La Relazione della Pecformance @ stata validata dall" OO0V ai sensi dell’articola 14, |
comma . del d.1gs, n. 150/ 20097 |

Lart. 73 della Stammo dell Unione stabilisce che in assenea di propri resolamenti i
venga applicate, all'occomenza ¢ per quante di competenza, il regelamento in vigore |
presso il Comine di Portedera, | vigente Regolamento sull'ordinamento degli uifici
¢ dei servizi € adegualo rispetto ai principi di cul m tivol (1 e W1 del DL Les, n.
150020059,

Il Regolamento sull'osdingmento deel uffici ¢ der servim & stato adeguato a1 primcipt di cus ai taiol e 00 del D Lgs. n
[ 5072008 & samci., con delibera di Giunta n. 246 del 3000272010,

Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contratto { Attestazione della compatibilith con 1 vineoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalith di utilizzo delle risorse accessorie - risultat attesi - altre Informazioni utili)

illustrasione di guanto dis

La presente Ipotesi di Contratto Collentivo Decentrato Integrative si applica a decorrere dall” 1012012, salva diverse
decormenze espressamente previste ed integra e sostituisce gli articeli corrispendenti del C.CTrL sonoserimo il 28032006,

Articolo 4

Articolo &

Articolo 8

Le parti prendone atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili, relative all’anno 20032,
tenendo conte defl'integrazions, sulle risorse variabili, disposta con delibera di Giunta n, 46 dell11/05/2012
ad oggetto: “Approvazione progeth speciali am, 15, comma 5, C.ON L 41999 ¢ ponderazione progetti
Piano csecutive di gestione — Anne 2012, Le risorse gquantificale in € 430.585.19 sono state determinate in
conformity a quanto stabilite dalle disposizioni contrattuali ¢ dai vincoli normativi. Viene gquindi definito
I"utilizze delle msorse finanziarse ai sensi ¢ per be Mmalita & oo all™ar. E7 del CO ML 141999,
Produttivitd, Viene definita la ripartizione delle risorse destinate a ncentivare la produttivita tra la
produttivith imdividueale collegata al livello di conseguimenta degli obiettivi predefiniti nel PEG ¢ la
produttivita coltettiva destinata a progetti speciali anche intersenoniali finalizzat al conseguimento di nuovi
servizl efo- significativi mighioramenti quali-quantitativi dei servizi esistenti, in correlazione alle priorig
individuate nell’ambito della programmazione annuale e tricnnale e la produttivith per il personale in regime
di comando temporaneo,

Relativamente alla determinazions delle risorse da destinane alla produttivitg individuale s stabilisce ons
distribuziome di budget per settore da caleolare v hase ol dipendenti asscgnati al settore siesso
L'incemivazione verra erogata in base alla valutazione sulla performance individuale, al contribule
individuale rivelto alla performance organizzativa di Ente, ai compomamenti professionali ed organizzativi.
nonché al livello delle competenze dimosteate, scaturita dal sistema di misurazione ¢ valuazione della
performance (SMIVAP) e dalla scheda n esso contenuta, Sul ttale dei punti attribuibali con I scheda di
valutazione prevista nelle SMIVAP vengono fissate 2 fasce di quota premio attribuibile: 0-16 ¢ 17-37 punti
oftenuti. Alle valwazion da 38 a 50 pumi (massimo pumteggio) la quota premin atmibuibile viene
commisurma al valore determinato per ogni singolo punto. Le eventuali economie determinatesi vanno a
costituire incremento del fondo per anne successivoe ¢ sono vincolate all'wtilizzo per la produttiviea
individuale.

Relativamente alla determinazione delle risorse da destinare alla produttivita collettiva si siabilisce che per
tali incentivi sono ulilizzate le risorse aggiuntive del fondo quantificate ai sensi deliart, 15 ¢, 5 del C.O ML
1A% ¢ che compete alla Giunta fa ripartizione delle risorse tra 1 van servizl interessal secondo criten
trasparenti e ragionevoli. Le risorse saranno rese disponibili solo a consuntive, dopo 'aceertaments dei
risuliat prefissat. verificati @ certificatt dall"O.LV ., sulla base di specifici indicatori. Nel caso di progeiio
nomn realizzato o realizzate parsalmente senza if conseguimento dell’ohiettive fissato ¢ previsia la decadenza
del progetto stesso. Inoltre 51 fabilisce che le quote di premio non attribuite daranno luoge ad economie
disponibili per I"Ente.

Al personale in regime di comando emporaneo all'Unione, per il primo anno di comando, sarh corrisposta il
compenso incentivante di cut all’art. 13, comma 5, del CUOMN L 22102004, Lerogazione del compenso &
subordinata al reggiungimento di un punteggio superiore al 50% del peso iotale sulla scheda di valmazione
mdividuale.

Rischio. Dalla data di sotteserizione del presente accordo vengono nuovamente individuate le prestazioni di
lavoro che comportano continua ¢ diretta esposizione a rischi pregiodizievoli per la salute ¢ per UMintegriti
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personale. L'indennita mensile, nella misura fissata dal COM.L, sard anribuita mensilmente, dietro
atlestazione del Dirigente del settore di apparenanza, per il periodo di effeltiva esposizone al rischio,

Articolo 9 [isagio. A decorrere dali"@EN 2012 vengone nuovamente individoate le attivita svolie in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categoric A-B ¢ €, Lindenniti di disagio viene
riconosciuta per le attivitl svalie all'esterno e per particolari anicolazioni dellorario di lavero, Lindennita
determinata in wvalore annuo, nelle misure fssate dal CONL, sard alinbuita mensilmenie, dietro
attestazione del Dirigente del settore di appanenenza, per il periodo di effettiva prestazione dell attivita
disagiata

Articalo |3 Incentivi per specifiche attivith ¢ prestazioni previst da particolart norme o legee. Dalla data di
softoserizione del presenie accordo vengono ricompresi nella lipologia gli incentivi di cui al comma 3
dellart. 52 del D Lgs. 1632006, Nell'ambito delle risorse di cui all’art, 15, comma |, leflera k) saranmo
rivompresi gli oneri niflessi a carico dell’Ente, connessi all’erogazione degli incentivi in esame.

B quadro di sintesi delle modalitg di utilizzo delle risorse
Sulbla base di quanto riportato all’ar. 4 le risorse vengono tifizzate nel sepuente moda:

R DEﬂEﬁ;Li:me" e : Imporin

A 17, comma 2, lett aj - produttivii b [6.-454,19
Arl 17, comma 2, lett by - progressiont economiche 4255500
orizzontali — L

Art. 17, comma 2, lett ¢} — retribuzione di posizione e B1175.00
risultato poe., indennita an. 37 oo 4 CCONL 995 alte

professionaliti. .

Ar. 17, comma 2, len. d) — Indennita o) turno, ri.gch.iu,-lr = 45@@
reperibilith, maneggio valori, orarie notarno, festive e

noturno-festivo

[ : 620000

Ar. 17, ma 2 lett ioe ) - indennith per specifiche . _iuﬁﬁﬁm
responsabilia _ I ]
Art, 17, comma 2, few. g) — compensi correlati alle nzorse 50,500
idicate nell'art. 15, comma |, lett. k) {progetiazione, 1C1,

ISTAT, ecc.) i

An. 33 CONL 23.1.2004 — indennita di comparto : i 1877100
| Tatale 430.585,19 |

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CONL |4 599

Oy effewn abrogativi mmpliciti
Mon si determinano efferti abrogativi implicit

[ illusteazione ¢ specifica attestazione della cocrenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposiziont in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valuazione ¢ la premialith del personale ricompreso all interno del Regolamento sull ordinamento deghi
uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta n. 246 del 30712/2000. nonche il Sistema di Valutazione e
Misurazione delfa Performance approvato con deliberazione della Crionta n, 122 ded 30022000 ¢ modificato con delibera di
Gionia n. 4% del 200052010 1.

Elillustrazione ¢ speeifica attestazione della coerenza con il principio di selenivith delle progressioni economiche;

Lo sehema di CCDE non prevede nuove progression economiche in guanto il meccanismo i progressione @ regolats dal CCTH
0200 ¢ in opni caso esse sone sospese per il dniennio 2011-2013 m attuazione dellanticolo 9. commi | e 21, del DL
TR2000

F1_iflustraziong dei riseliati amesi dalla sofoscnzione del contratto integrativo, in_corpelaziong con eli strementi di
programmazions seslionile

Dralla sottoserizione del contratto, essendo previsto o stanziamento di somme dedicate al rmggivngimente di specifici obiettivi
di produttivits previsti nel PEG/PDMY 2012 approvato con propria deliberazions n. 19 del 020032012, 51 nitengone rispettati gh
obiemtivi generali dettati dalla Giunta con atte o 90 del 1210/2012 ¢ in particolare:
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. valorizzare | dipendenti, puntando sul miglicramento delle competenze professionali possedute e sul contribwio
individuale assjeurato al fine di supportare | processi di innovaeione, efMicienza-efficacia ¢ di miglioramento dei serviz
per i cittading;

- aumentare 1l livello di responsabilizzazione mdividuale ed il grado di coimvolgimente nei processi di miglioramento
dell"ente assumendo il neonoscimento delle competenze protessionall dei dipendents quale valore iminunciabile con la
consapevolezza che la qualith dei servizl erogati dall’ Amministrazions € in larga miswra determinata dalla qualita delle
prestazioni dei dipendent;

. comivgare le esigenze di valorirzazione delle persone ed il miglioramento dei risultati per Pente, con una maggiore
attenzione e selemivith nella anribuzione dei compensi accessori, trovando un collegament necessario ¢ stretto ra
contributi mdividuali e'o di groppo e sistema deghi incentivi. In questo senso prevedere fa rivisitazione del sistema
complessivie di attribuzione degli incentivi ¢ def sistema di valutazione del personale, anche al fine di aderire alle
disposizion dettate dal D,Lgs, n. 15002009 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni

G alire informazioni eventualmente ritenuie utili _
Per gli obiettivi di produttivitd previsti nel PEGPDO 2012, a carattere semoriale ed interscttoriale, si rinvia al contenuto degli
allegati-alle deliberazioni della Gionta an, 19 del 02032012 e 46 dell’ 110520012,

Pontedera, 177122012
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UMNIONE DEI COMUNI

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all "utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2012, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione inlegrativa

I fondo di produttivith, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato, enendo conto dell"integrazione, sulle riserse variabili, disposta con delibera di Giunta
n. A6 dell” L VO52012 ad oggedo: “Approvasone progetin speciab art. 15 comme 5, C.OO N L LA099 ¢ ponderasione
progetti Plano esecutive di gestione — Anng 20027, nel seguenti importi:

| e Do oo e
| Risorse siabili - 18550025
| Risorse variabili L - 175.615.00
Trasferimenti salario accessono persde comandato (ar13 . A0%, 54
cenl 22AH 2004}
Tomle 43058519

Sezione | — Risorse (sse avent carattere di certerra e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile™ del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2012 & siala quandificata ai sensi delle disposiziont contratuali
vigenti, e quantificata in€ 185 500,25

Inerements espliciiamenie quantificats i sede di Cenl
Sone stath effettui | seguenti mcrementi;

Deserizione Importo
CONL 337172004 art 31 ¢ 2 68.391.73
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 _ 7.130.00
COML 1L A2008 ant, §o. 2 8,503,

Altri incrementi con earattere di certezza ¢ stabilis

[MeseTizione Importo
COML 22012004 are. 13, ¢ 4, lettera a) (valore medie pro- BEEVCVR I
capiie persomale nooassunio)
COML 22012004 dich. cong. n" 14 251544
COME 0052006 dich. cong. n” 4 (recupere PEG)

Sezione |1 - Risorse variabili
Le rizorae variabili sono cosi determinane

Descrizione® Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzaziont | convenzioni ! ]
comribuzioni wtenza |
Art 15, comma 1, len. ¢} economie da pan-time 0|
Art 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di legpe S00.500,00
Are |5, comma |, lelt. m) risparmi straordinario 0
Art 15, comma 2 e e by 0]
Art 15, comma 5 nuovi servizi o rierganizZazioni 125.115.00
Art S CONL A9 2000 messi notificaton i
Somme non utilizzate |"anno precedente i
Altre risorse variabili art. 13 ¢4, let B cenl 222012004 69 A8 04

* dove non diversamente indicato 1| nfenmento ¢ al CONL A 149949
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CONL 1441999 art. 15, ¢ 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizeazione finalesati ad on
acerescimento di quelli esistenti, ai guall sia corretato un aumento delle prestazion del personale in servizio, )

Ad sensi dell’art. 15 comma 5 del CONL del 1319499, rilevata la sussistenza della condizicne di attivazione di nuovt serviz
e di processi di riorgonieeacgone finalizeati all’acerescimento del servizd esistenti @i guali ¢ correlato aumento delle
prestazioni del personale in servizio, ¢ stato valutato in € 12511500 entitd delle risorse necessane, per PFanno 2002, per
sostenere 1 maggiori oneri del trattamento cconomico accessorio del personale impiegato nelle nuove attivitd, dettagliate nei
progetti elaborati e presentati dai responsabili dei vari servizi ed approvato con la delibera di Giunta n. 462012

Sezione 111 - Eventuali decurtazions del fondo

Sono state effertuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Imporio
Trasferimento personale ATA {l
Trasferimento persenale all’Unione Valdera 0
Art. 9 comma 2-bis 4. TR2000 (limie fondo 2010 pane ]
fissa)
LB comma 2-bas AU TEZ2010 (nduzione proporzienale al i
personale in servizio - parte lissa) R
An. 9, comma 2-bis d.l, TRZ000 (limite fondo 2010 perie i}
variabile b ey
Art. &, comma 2-bis d I 7E2010 (nduzione proporzionale al 0
personale in seevizio - parte variabile ) .
Totale riduzioni R
Serime [V - Sintes: dells costituzione del fondo sottoposto a certificazions
Descrizione Importo
Risorse stabili o | B5.501.25
Risorse variabili 75601 5,00
Trasferimenty salarie accessorio pers be comandato far. |3 65, 08,94
cond 22/01/ 2}
Totale A305H5 14

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’estermo del fondo
Yaoce non preseole

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la eontrattazione inteprativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione inlegrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativir softoposto 2 certilicazione
Mon vengono regolate dal presénte contratio somme per toali € 236, 70104 relative a:

Descrizions Imporna
Indenmitd di comparto 18.771,80
Progressioni orizzontali 42.555..[30—
Retribuzione di posiziong e di risultato tirolar di posizione
oreganizzativa, Indennita art. 37, o 4 CONL 195 E Alle 8117500
professionalita - - o
Indenniti di disagio (.00
Indennita per specifiche responsabilita RO TG
Salario accessorio i o 22 800,00
compensi correlati alle risorse indicate nell"an. 15, comma 1. 00,5060, 00
lett. k) (progettazione, ICL ISTAT, ecc.)
Totale 236.701,00

Le somme suddette sono gia regolate dal previgente CCDI, nonché efferta di -ﬂri';pxﬁ_i'ﬂshri"d?i"?CNL? di progression
economiche orizzontali pregresse.

Sezieng 11 - Destinazioni specificamente regelate dal Contratio [ntegrativo
Wengono regolate dal contratto somme per complessivi € 193 884,19, cosi swddivise
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[eserizione Importe
| Indennita di wma 0
Indenmird di rischio S 2320000
Indennitd di disagio - 6.200.00
Indennitd di maneggio valori ; LA Rl
Lavore nomumd ¢ festive ]
Indenniti specifiche responsabilith {art. 17, comma 2. let. 1) iy
CONL 01.64.1999) _—
Indennug specifiche responsabilitg (ar. 17, comma 2, leit. i) il
CCNL 01.04.1999) S B o]
Compensi per attivita e prestazioni correlats alle risorse di cui (¥
all’ant. 15, comma I, lettera k) del COML 01041999 | _ -
Produttraita di con all’articolo 17, comma 2, lettera ai del 16448419
CONL 01/04/1999 ———
Altro 0

Seziong 1 - feventuali) Destinaziom ancora da revol
Woce non presente

certificarione

Descrizione e Importo
Sommie non repolate dal contratio - 23670100
Somme regolate dal contratio 193 884,19
{ Destinazioni ancora da regolare &
Totale - 43058519

Sezione V - Destinazioni lemporaneaimente allocate all esterno del Fondy
Voee non presente

Sezione V1 - Attestarions motivata, dal punto di vista tecnco-finanziano, del rspetto di vinceli di caratiere generale

. altestazione motivats del rispetto di copertura delle destinazioni di wtilizze del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risose del Fondo fisse aventi caratiens di cerlezzn ¢ stabilitd,

Le nsorse stabili ammontano a £ 18550025, le destinazioni di wtilizeo avenli naturd certa e conlinuativa {comparto,
progressiont orizrontall, retribuzione di posizione e di nsultato) ammontane a € 142.501,00. Pertanto le destinazions di whilizeo
aventi natura certa ¢ contimuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. artestzione motivaia del rispetto det principio di atribuzione seleniva di incentivi economici;
Gli ineentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivith & erogata in applicazione delle norme
regodamentar: dell"Ente in coerenza con il dolgs 1502009 ¢ con la supervisione dell" Oy,

¢, aftestazione_motivaga del mspetip del prncipio di seletivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contratazione inlepragiva {progressioni orizzonali)

Per "anne in corso non & prevista Peffettunzione di progressiont orizzontali m ragione del blocoo disposto dali’art, %, commi |
e 2], del d.l. TE200.

Module T - Schema generale rassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confirente con il corrispondente
Fonda certificato dell’anno precedente

Descrizione Anng 2002 Anno 2001 Differenza
Risorse stabili 18550125 185.501,25 0
Risorse variabili | T4 415,00 17561500 i
Trasferimenti  salaro  accessorio
persde  comandam (a3 cenl [ L R O 68,94 il
2002004y
Totale 430.5835.19 430585.19 o)
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Modalo IV - Compatibilith economlco-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Serione | - Esposizione finalizgama alla verifica che gli strumenti della contabilith cconomico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamenie i limiti di spesa del Fondo nella fse prosrammatoria della sestione

Turte ke somme relative al fomde delie risorse decentrate sono state previste ai seguenti stanziamenti del bilancie di previsione
dell’esercizio Nnanziaro 2002

+  Per € 12372600 ai cap. 1101 ¢ 1104 delle diverse “Funzioni” ¢ “Servizi” per le quote di indennith di comparto di cui
alle lettere bl e ¢} del comma 4 dell”art. 33 del C.CMN.L. 2212004 attribuite al persenale di ruelo ¢ non di ruolo, per
le somme derivanti dalle progressioni economiche gid attribuile al persvnale di roolo, per il fonde destinato a
corrispondere le retribuzioni di posizione e di rsultetoe secondo la discipling dellart. 10 del C.CN.L. del 31.3.1940 ¢
Uindennitd di cui allar. 37, ¢. 4 del C.CNL. del 1995,

#  Per &£ 5050004 relativamiente alle guote ISTAT all int./cap. 08813041 108, aghi incentivi per recupero evasiong 1C]
all"int/eap. 101410071108 e ab diversi interventi e capitoli del titolo 11 per le quote da riconoscere come incentivi per
la progeazione { Legge 109) per O0.PP. previsie nell’ambito dei singoli quadri economici delle diverse opere;

s Per la quota di € LE.T75. 00 ai capitoli 1106 “Rimborsi spese per il perzonale comandate™ delle diverse “Funzioni™” ¢
“serviz” - fondo destinato a corrispondere le retribuzioni di posizione ¢ di risultate, secondo la discipling dell’are. 10
del C.OML del 3131999 ¢ indennitd di cwi allar. 37, ¢ 4 del C.OMNL. del 1995 agiribuite al personale
coimandito;

=  Per la quota residuale al cap. 1013130/1 108 “Fondo per il miglioramento ¢fficienza servizi” impegnata come salario
accessorio destinata alla correspensione delle indennith di turno, di reperibilita, di maggiorazioni oraric, di disagio, di
rischio, di maneggio valori, specifiche responsabilita, nonché per 1 compensi da rconoscere come incentivi per Ia
produttivitd individuale ¢ collettiva.

Sexione 1] - Esposizione finalizzaia alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’ snne precedente risulta
rispetiatn
1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione [« Verifica delle dispombalith finanziane dell’ Amminisirazione ai finl_della _coperura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
I totale del fonde & impegnate ai capitoli sopra ripontat: del bitancio di previsione del corrente esercizio 2012,

Pontedera, 17122012

IL DJRE'£$ ERALE
.Fr'l
/Irl
| B
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ALLEGATO "C"

VALDERAN

s Ee L [ s L N |

Comuni di Bientina, Buti, Calainaia, Capannoll, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatica, Lari, Palaia, Pecoiol, Ponsacco, Pontedera, 5. Mara a Monte, Terricciola

ZONA VALDERA
Frovifcia di PeSa

Il Revisore dei Conti

Preso atto dell'ast. 40 del D Lgs. n. 185/2010 comma 3 sexies, presa visione della preintesa del
‘Contratto Collettive Decentrato Integratwo” relativa alle modalita di utilizzo delle rizorse decentrate
2012, nel nspetto del C.CNL, gid sottoscritta in data 03 dicembre 2012 e considerata Ia
Deliberazione di Giunta dellUnione n. 46 dell'11/05/2012 ad oggetto: "Approvazione progetti
speciali art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1989 e ponderazione progetti Piano esecutivo di gestione -
anno 2012"

viste
le relative Relazioni lllustrativa e Tecnico-Finanziaria sull'accordo decentrato integrative — anno
2012 a fuma del Direttore Generale Dr. Giovanni Forte:
Rilascia

Farere favorevole e relativa centificazione di cui all'art. 5, comma 3, del CC.N.L del 01/04/1999
cosi come sostituito dall'art. 4 del C.C.N L 22/01/2004 e successive modifiche ad integrazioni.

Pontedera, i -1 3 /#fr. fé‘-'-u_
Il Revisore dai Conti

shey Kl e

Gede lagase: Via Brigate Parbigiane i 4 — 56025 PONTEDERSA (71
Tol Cenfrahro (587299 560 - Fax GR87-202 711
F P a3 1897660500 — intermer Mtp Mawe unione vakdera o i)
npl e gmena vARE G F L PERD pinnavalderndpadlacart tisoang i
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Si passa quindi alla votazione della sopra riportata proposta di deliberazione, con il seguente risultato:
1. Votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione

2. Votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilita della deliberazione

Il presidente della seduta, visti gli articoli 36 e 38 dello Statuto dell’'Unione Valdera, proclama
approvata la deliberazione in oggetto e la sua immediata eseguibilita.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente della seduta Il Segretario verbalizzante
F.to ALESSANDRO CICARELLI F.to NORIDA DI MAIO
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 20 12.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT TANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE

Si esprime parere favorevole in linea tecnica sul provvedimento in oggetto specificato, ai
sensi dell’'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Pontedera, 20.12.2012

Il Dirigente dell'Area Affari generali
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del provvedimento in
oggetto specificato, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Pontedera, 20.12.2012

Il Responsabile del Servizio Finanziario
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Lajatico, Lari,
Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto CERTIFICA che la su estesa deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio
on line sul sito internet dell'Unione Valdera all'indirizzo www.unione.valdera.pi.it e presso la
sede dell’ente il giorno 28.12.2012.

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

La presente copia - in carta libera per uso amministrativo - e conforme all’originale

depositato presso la sede dell'Unione Valdera in Pontedera, Via Brigate Partigiane n.4.

Pontedera, li 28.12.2012

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

23
godddoooooooboooooobooooo
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.118 in data 21.12.2012



