UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE V ALDERA

Deliberazione Numero 97 del 25.11.2011

OGGETTO:

CONTRATTO  COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 20 11.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT TANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L'anno duemilaundici, il giorno venticinque del mese di novembre, alle ore 15.30, presso la sede
dell'Unione Valdera a Pontedera, si e tenuta la seduta della Giunta dell’Unione Valdera dietro
convocazione diramata dal Presidente ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di Funzionamento
della Giunta dell'Unione.

Risultano all'appello:

TURINI DAVID - PRESIDENTE UNIONE P
GUIDI CORRADO Assente
LARI ALESSIO P
CIAMPI LUCIA P
VANNOZZ| GIORGIO Assente

MARTINOLI BRUNO, Assessore delegato dal Sindaco Mancini Francesca
VANNINI MASSIMILIANO, Assessore delegato da Sindaco D'addona Thomas
TEDESCHI FABIO

FALCHI ALBERTO

CRECCHI SILVANO

CICARELLI ALESSANDRO

MILLOZZI SIMONE

FAIS MARIA ANTONIETTA

TV TTTUVTTUVTUTUTDO

Risultano inoltre, in qualita di invitati permanenti alle sedute della Giunta, senza diritto di voto ma con facolta
di intervento, ai sensi dell'art.32 c.1 dello Statuto:

FATTICCIONI FILIPPO P
TERRENI MIRKO P

Partecipa alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del
D.Lgs. 267/2000, il Segretario Generale dell'Unione Valdera NORIDA DI MAIO.

Partecipa inoltre, ai sensi dell'articolo 35 comma 4 dello Statuto dell'Unione Valdera, il Direttore
Generale dell'Unione Valdera GIOVANNI FORTE.

Presiede la seduta, ai sensi dellart. 4 del Regolamento di Funzionamento della Giunta, il
Presidente dell'Unione Valdera DAVID TURINI.

Il Presidente, visto l'articolo 14 del Regolamento di Funzionamento della Giunta dell'Unione
Valdera e accertato il numero legale per poter deliberare validamente, dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.
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Si procede pertanto con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.

OGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Decisione :
La Giunta dell'lUnione Valdera:

1. autorizza il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Forte
Giovanni, alla sottoscrizione dell'accordo “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo —
Anno 20117, che si allega sub lett. “"A" al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

2. da atto che sono state seguite le procedure previste dallart. 5 del C.CNL. del
01.04.1999, cosi come sostituito dall'art. 4 del C.C N.L. del 22.01.2004;

3. da atto che le nsorse complessive, quantificate in € 430.585,19, sono state totalmente
previste ed impegnate agl specifici stanziamenti del bilancio di previsione dell'esercizio
finanziario 2011.

Motivazione:

Al sensi dell'art. 5, comma 1, del CCNL 01.04.1999, le modalita di utilizzo delle rnisorse del
Fondo salario accessorio, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in sede
di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

In data 08.02.2010 & stato definitivamente sottoscritto il primo C.C.D.1. dell’'Unione, che ha
disciplinato la maggior parte degl istituti demandati alla contrattazione decentrata a cui
viene fatto tutt'ogagi riferimento nonche l'utilizzo delle risorse del Fondo 2009.

In data 09.03.2011 & stato definitivamente sottoscritto il C.C.D 1. dellUnione — anno 2010
con il quale sono state determinate le modalita di utilizzo del Fondo salano accessorio ed
& stato disciplinato l'istituto delle progressioni economiche orizzontali prevedendone altresi
| criteri di valutazione per I'attribuzione delle stesse.

Mel corso dellanno 2011 si sono svoltl van incontri di delegazione ftrattante per la
definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente e
comandato dell'Unione. La delegazione di parte pubblica, le R.5.U. dei Comuni aderenti
al’'Unione e dell'ex Consorzio Alta Valdera e le O0.55. territoriali hanno infine sottoscnitto,
indata 15.11.2011, la preintesa relativa al C.C.D.1. — Anno 2011.

In particolare 'accordo raggiunto, oltre a definire necessariamente le modalita di utilizzo
delle risorse 2011, integra e modifica | precedenti contratti decentrati 2009 e 2010
introducendo il nuovo sistema di misurazione e valutazione della “performance”, attuativo
del D Lgs. 150/2009, approvandone la nuova scheda di valutazione con esplicitazione dei
parametri utilizzati per le scale di valori attribuibili, ed istituendo la “pronta reperibilita” del
servizio associato di Protezione Civile.

Con la preintesa & stato definito il riparto delle risorse per salario accessorio quantificate,
per 'anno 2011, in complessivi € 43058519 Limporto complessivo suddetto &
comprensivo dellincremento ex art. 15, comma 5, ccnl 01.04.1999 di € 125.115,00
approvato dalla Giunta dell'Unione con atto n. 66 del 22.07.2011 per la realizzazione di
progetti speciali secondo quanto dettagliato nella relazione tecnico-finanziaria e illustrativa
allegata sub lett. “B" al presente provvedimento.
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A chiusura dell'accordo una dichiarazione congiunta nmanda alla contrattazione anno
2012 lintroduzione di un sistema di perequazione e solidarieta tra i dipendenti.

Il Revisore dei Conti ha rilasciato in data 25.11.2011 specifica certificazione circa la
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio,
allegata al presente atto sotto la lettera “C".

Adempimenti a cura dell’Ente pubblico:
L'ufficio segreteria generale provvedera alla pubblicazione all'albo del presente atto.

Il servizio proponente provvedera a: trasmettere l'atto alle O0.55. temntoriali e RS.U, a
tutti 1 Dingenti e Posizioni Organizzative e agli uffici del personale dei Comuni interessati.

Il servizio proponente provvedera inoltre alla pubblicazione del Contratto decentrato
sottoscritto sul sito Internet dell’Unione nella Sezione "Trasparenza, valutazione e merito”.

Segnalazioni particolari:

Il Dirigente dellArea Affari generali Giovanni Forte ha espresso in data 25.11.2011
parere favorevole in linea tecnica sul presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio finanziario Giovanni Forte ha espresso in data 25.11.2011
parere favorevole in merito alla regolarita contabile del presente provvedimento.

La Giunta dellUnione dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Igs 18/08/2000 n. 267, al fine di rendere pid incisiva [
economicita e l'efficacia dellazione amministrativa a mezzo di una accelerazione del
procedimento.

Riferimenti normativi
Generali:
D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”

Art. 49 comma 1 del D Lgs.267/200, che prevede l'espressione dei paren da parte dei
responsabill dei servizi (In ordine della regolarita tecnica ed eventualmente anche in
ordine alla regolanta contabile) sulle proposte di deliberazione.

Statuto dell'Unione Valdera.
Regolamento di Funzionamento della Giunta dell’'Unione Valdera

Specifici:
Art. 15 CCNL 01.04 1999 cosi come integrato dall'art. 31 del CCNL 22.01.2004 che

disciplina la determinazione delle risorse decentrate destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Art. 13 del CCNL 22.01.2004 che detta le disposizioni per la costituzione delle risorse
finanziarie da destinare a compensare le prestazioni di lavoro straordinario e a sostenere
le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per le Unioni del comuni.
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Art. 5 del CCNL dell'01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004,
che disciplina | tempi e le procedure per la stipulazione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandando allorgano di governo dellEnte la potesta di autorizzare |l
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dei contratti
integrativi.

Art. 40 del D.Lgs. 165/2001 che detta disposizioni in materia di contratti collettivi nazionali
ed integrativi.

Contratto collettivo decentrato integrativo dell’'Unione Valdera — anno 2009, sottoscritto
definitivamente I'08.02.2010.

Contratto collettivo decentrato integrativo dellUnione Valdera — anno 2010, sottoscritto
definitivamente il 09.03.2011.

Deliberazione della Giunta dell'Unione n® 66 del 22 .07.2011 ad oggetto: “Approvazione
progetto speciale art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 anno 20117

Deliberazione della Giunta dell'Unione n® 5 del 12.12.2008 ad oggetto: * Delegazione
trattante di parte pubblica. Costituzione e nomina del Direttore Generale in qualita di
Presidente”.

Art. 134, comma 4, del D.lgs 18/08/2000 n. 267, relativo allimmediata eseguibilita delle
deliberazioni.

Ufficio proponente:

Semnvizio Risorse Umane
Responsabile: Forte Giovanni
Telefono: 0587/299564
g.forte@unione . valdera.pi.it
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ALLEGATO "A"

U

UNIONE VALDERA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2011

Premesso che:

- In data 15/11/2011 & siata sotfoscrita lipotesi di “Contratto =Collettivo
Decentrato Integrativo — Anno 20117

- L'ipotesi di CCDI & stata inviata al revisore dei Conti corredata da apposita
relazione tecnico- finanziaria ed illustrativa e il Revisore dei Conti ha rilasciato
parere favorevole e relativa cerificazione di cui allart. 9 del C.C.N.L. del
01/04/1999, cosi come sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004,

- La Giunta dell'Unione con atto n. __ del ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla softoscrizione
definitiva del contratto.

Il giorno . alle ore , le parti sottoscrivono il presente CCDI relativo al
personale dipendente e temporaneamente messo a disposizione dell’Unione Valdera tra:

UNIONE VALDERA
Mella persona del:
Direttore Generale Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

R.5.U. DEI COMUNI E EX CONSORZIO ALTA VALDERA

| RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS.

C.GILL. CIl15L LLLL.
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Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a decorrere dall'1/1/2011 a
tutto il personale dipendente e temporaneamente messo a disposizione dell’ Unione
Valdera nelle categorie A, B, C e D ed integra e sostituisce gli articoli corrispondenti del
CCDI sottoscritto il 08/02/2010.

Quanto previsto dal presente contratto resta in vigore fino allapprovazione del successivo.

Art. 4 - RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA'. UTILIZZO 2011.

Le risorse per le politiche di sviluppo per le risorse umane e per la produttivita di cui all'art.
15 del vigente CCNL ammonta per 'anne 2011 a € 430.585.19 | a costituzione del fondo
per le politiche di sviluppo per le risorse umane & per la produttivita per 'anno 2011 viene
allegata al presente C.C.D.I..

Le parti stabiliscono di utilizzare tali risorse, ai sensi dell'art. 17 del C.C.N.L., nel
modo sottoriportato:

INDENNITA' DI COMPARTO 25.400,00

lett. b) | PROGRESSIONI ECONOMICHE 41.700,00
lett. ) | FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 80.400,00
c) | INDENNITA art. 37, c. 4, CCNL del 1995 773,00

lett. d) | SALARIO ACCESSORIO 45.000,00
lett. &) | DISAGIO 5.500,00
lett. f) | SPECIFICHE RESPONSABILITA 21.000,00
lett. i) | SPECIFICHE RESPONSABILITA 500,00
lett. g) | ISTAT, ICI, INCENTIVI PROGETTAZIONE 50.500,00

Pertanto, dalla somma iniziale del Fondo, detratte le risorse uiilizzate sopra indicate, la
somma residuale sara ercgata secondc quanto stabilitc ai punti 1, 2 e 3 di cui al
successivo art. 6 "Produtfivita”

Il quadro di risorse sopra esposto potra variare in relazione alla definizicne puntuale del
quadro dei comandi del personale, nonché per effetio dei dati definitivi comunicati dagli
enti locali cui il personale appartiene. Eventuali variazioni in tal senso saranno comunicate
per via telematica alle organizzazioni sindacali e alle RSU.

La schema di costituzione del fondo & allegato al presente contratto.

Art. 6 - PRODUTTIVITA’

| sistemi di incentivazione del personale devono essere finalizzati a promuovere effetlivi e
significativi miglioramenti dei livelli di efficienza e di efficacia delle amministrazioni e di
qualita dei servizi istituzionali mediante |a realizzazione di piani di attivita anche pluriennali
e di progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo
quali-quantitativi dei risultati.

Le parti condividono di effettuare a breve termine la sperimentazione di un osservatorio
permanente sui servizi aperto alla partecipazione di rappresentanti delle associazioni dei
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consumatori & dei cittadini, al fine di monitorare il funzionamento, la qualitd dei servizi, di
analisi dei costi e nell'ottica futura di agganciarla all'attribuzione di premi di eccellenza
collegati al sistema di misurazione e valutazione della performance (SMIVAP).

Per l'erogazione dei compensi di cui allart.17, c.2, lett a), diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi sono destinate le somme precedentemente
indicate all'art. 4 e comungue quanto residua dalle Risorse di cui all'art.15 del C.C.N.L.
1.4.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, una volta detratte le somme utilizzate
per le finalita di cui all'art. 17, c.2, lett. b), c), d), e), f), g) e ).

Il budget complessivo destinato alla produttivita & ripartito nei seguenti 3 punti:

PUNTO 1. Incentivazione della produttivitd individuale in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG coinvolgenti I'intero personale.

La valutazione dei risultati collettivi & certificata ogni anno dall'Organismo Indipendente di
“alutazione contestualmente alla valutazione della Dirigenza e delle P.O.

L'Ufficio di Controllo interno evidenziera periodicamente al Responsabile di ciascuna Area
il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

L'incentivazione di cui al presente punto verra ercgata in base alla valutazione sulla
performance individuale del personale collegata al raggiungimento degli obiettivi
individuali, al contributo individuale rivolto alla performance organizzativa di Ente, ai
comportamenti professionali ed organizzativi, nonché al livello delle competenze
dimostrate, quale contributo assicurato al raggiungimento dei risultati di PEG certificati,
scaturita dal sistema di misurazione e valutazione della performance e dalla scheda in
£550 contenuta.

In particolare, la quota individuale di premio incentivante & attribuita per tutte le categorie
come segue:

1. si divide il totale delle risorse destinate alla produttivita individuale di cui al presente
punto per il totale dei dipendenti dell'Ente. Quindi si moltiplica la quota pro-capite
per il numero dei dipendenti assegnati a ciascun Settore. Si determina cosi la quota
di risorse assegnata a ciascun Settore;

2. si sommano quindi  tutti i punti attribuiti al complesso dei dipendenti di ciascun
Settore, si divide il totale delle risorse destinate alla produttivita individuale del
Settore per il totale dei punti ottenendo come risultato il valore del singolo punto,
che, moltiplicato per il punteggio attribuito al singelo dipendente determina il
compenso di produttivita individuale.

3. Per | punteggi complessivi fino al valore di 16 punti, |a valutazione dowra essere
obbligatoriamente corredata da una o piu sanzioni inflitte ai sensi del codice
disciplinare dei dipendenti e per le quali sia richiesta la forma scritta.

4. Peripunteggi compresi tra 17 e 37, la quota di premio attribuita viene commisurata
comunque al punteggio di 37. Ai punteggi compresi tra 38 e 50 & commisurata una
quota di premio determinata ai sensi del precedente punto 2.

Per i rapporti iniziati o cessati nel corso dellanno le quote saranno riproporzionate al
periodo.

Per i dipendenti con un regime orario ridotto (part-time di tipo orizzontale o verticale,
comandi, ecc.), valutando che gli obiettivi assegnati sono riproporzionati in base all'attivita
ridotta prestata, le quote di produttivita saranno rapportate proporzionalmente allo stesso
regime orario. Analogamente si procedera in caso di assenza protratta nel tempo
(superiore a 3 mesi, con esclusione dell'astensicne obbligatoria per matemita, infortunio
sul lavoro e assenze per malattia certificata con terapie salvavita).

Per il personale assunto a tempo determinato, si riconosce la compatibilita con il Sistema
Permanente di Valutazione, solo per quei rapporti di durata superiore a mesi 6 (sei) ed a
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tali dipendenti si erogano, in proporzione al rapporto stesso, gli incentivi legati ai progetti di
PEG.

Le risorse destinate all'erogazione degli incentivi di cui al presente punto & determinato
decurtando dal budget complessivo le risorse aggiuntive del fondo quantificate ai sensi
dellart. 15 c. 5 del C.C.N.L. 1.4.1999 nella misura che sara destinata al finanziamento del
punto 2, nonché Iimporto quantificato a finanziamento del punto 3.

L'ercgazione di tale incentivo avverra a conclusione del processo annuale di valutazione
delle prestazioni e dei risultati.

Le eventuali economie determinatesi vanno a costituire incremento del fondo per 'anno
successivo e sono vincolate all'utilizzo per |a produttivita di cui al presente punto.
Limitatamente al personale comandato “sul posto” si ritiene applicabile, ai fini del presente
istituto, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance degli Enti di
appartenenza. Al personale comandato part-time allUnione si applichera lo SMIVAP.
dell’Ente di appartenenza, con una procedura che tenga conto anche delle valutazioni
effettuate dall’Unione.

PUNTO 2. Incentivazione delle produttivita collettiva destinata a progetti speciali
anche intersettoriali finalizzati al conseguimento di nuovi servizi e/o significativi
miglioramenti quali-quantitativi dei servizi esistenti, in correlazione alle priorita
individuate nell’ambito della programmazione annuale e triennale.

Lincentivazione di cui al presente punto trova particolare motivazione nella attuale fase
costitutiva dell'Unione, nella quale dewvono essere formati e testati nuovi assetti
organizzativi e funzionali, mantenendo o addirittura potenziando contestualments il livello
quali - quantitativo di erogazione dei servizi. Gia a partire dal biennio successivo a quello
regolato dal presente contratto, questa specifica forma di incentivazione potra trovare un
progressivo contenimento.

Per gli incentivi di cui al presente punto si utilizzano risorse aggiuntive del fondo
quantificate ai sensi dell'art. 15 ¢c. 5 del C.C.N.L. 1.4.1999.

Le risorse annue stabilite a carico del fondo per i compensi di cui al presente punto 2 sono
fissate dalla Giunta nellambito della proegrammazione annuale e triennale. Alla Giunta
compete, incltre, la ripartizione delle risorse tra i vari servizi interessati secondo criteri
trasparenti e ragionevoli tenendo conto che, annualmente, potra essere approvato un
unico progetto per ogni Settore/Servizio (garantendeo un equilibrato coinvalgimento di tutti i
Settori/Servizi in un arco temporale triennale) oltre a progetti intersettoriali e, per la
determinazione dellimporto dei singoli progetti, del numero dei dipendenti  del
Settore/Servizio e di un importo pro-capite compreso tra € 200,00 e € 2.500,00 (che
rappresentano il limite minimo e massimo individuale) in base alla complessita e agli
obiettivi del singolo dipendente e del progetto, salvo eccezioni limitate dettagliatamente
motivate.

Mellambito delle risorse annue stabilite, la Giunta destinera adeguate risorse al
finanziamento di un progetto speciale legato al funzionamento del CESI, con particolare
riguardo ai momenti di allerta meteo. Le somme attribuite a tale progetto dalla Giunta
saranno ripartiti tra il personale interessato in base agli effettivi interventi per un importo a
intervento di € 50,00, previo accertamento del raggiungimento degli obiettivi del progetto
stesso. Per la determinazione delle quote individuali di produttivita, per tale progetto, non
si applica il limite minimo pro-capite sopra indicato. Per i titolari di Posizione Organizzativa
le somme determinate secondo le stesse misure sopra riportate  costituiranno
un’'integrazione della percentuale della retribuzione di risultato.

| progetti speciali, in linea di principio:
o sl dovranno svolgere all'interno dell'orario di lavoro senza precludere forme flessibili di
orario finalizzate al raggiungimento dell'obiettive;
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o non dovranno avere per oggetto attivita ordinarie e/o continuative;

o al progetto annuale del singolo Settore/Servizio partecipa tutto il personale assegnato
al quel Settore/Servizio;

o Il singolo dipendente pud anche partecipare a n. 1 progetto intersettoriale, a seguito di
domanda wvolontaria. Le regole per laccesso ai progetti intersettoriali dovranno
favorire, nel rispetto delle professiconalita necessarie per I'attuazione, coloro che hanno
avuto minore partecipazione nei progetti di singolo servizio e intersettoriali, nonche
coloro che operano in servizi non soggetti ad altre forme incentivanti.

Le risorse saranno rese disponibili solo a consuntivo, dopo I'accertamento dei risultati

prefissati, verificati e cerfificati dal'Organismo Indipendente di valutazione che dovra

attestare il livello di conseguimento degli obiettivi stessi secondo il seguente percorso:

- qualora il progetto non sia stato svolto o sia stato svolto marginalmente senza
conseguire I'obiettivo fissato, si determina la decadenza del progetto stesso, garantendo
comunque la valutazione dell'attivita espletata;

- la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi avverra analogamente alia
valutazione dei progetti di PEG.

Il responsabile di servizio competente valuta quindi I'apporto individuale del personale al
raggiungimento degli specifici obiettivi di gruppo, le competenze dimostrate e i
comportamenti professionali e organizzativi tenuti, secondo gli indicatori di cui alla scheda
di valutazione prevista dallo SMIVAP.

Per calcolare la produttivita da attribuire ad ogni dipendente si determina I'importo totale di
progetto liguidabile applicando la percentuale fissata in base al grado di raggiungimento
degli obiettivi; si sommano tutti i punti attribuiti al complesso dei dipendenti interessati
ponderati al grado di complessita e obiettivi assegnati al singolo dipendente, si divide
l'importo totale di progetto come sopra determinato per il totale dei punti ottenendo come
risultato il valore del singolo punto, che, moltiplicato per il punteggio individuale attribuito
determina il compenso di produttivita per il singolo dipendente.

Le quote di premio non attribuite ai sensi del presente punto, danno luogo ad economie
disponibili per I'Ente.

I progetti speciali incentrati sul raggiungimento di obiettivi di miglioramento di servizi al
pubblico e a cui & connessa un'attivita mobile sul territoric, potrannc prevedere una
liquidazione semestrale, previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi previsti da
parte della figura apicale responsabile. Mel caso che a fine esercizio I'Organismo
Indipendente di ‘Valutazione non certifichi leffettive e completo raggiungimento
dell'cbiettivo, il compenso gia liquidato sard recuperato contestualmente all'erogazione
della produttivitd individuale.

PUNTO 3. Per il personale in regime di comando temporaneo all'Unione si
attribuisce annualmente il compenso incentivante di cui all’art. 13, c. 5, lett. a) del
C.C.L.N. 22/1/2004 determinato nel seguente importo individuale:

« € 30000 per il personale comandatc a tempo pieno e a tempo parziale,
proporzionati all'effettivo periodo di comando nel corso dellannualita. Per il
personale comandato a tempo pieno il compenso sara riconosciuto esclusivamente
per il primo anno di comando.

« Gli importi sopra indicati saranno corrisposti totalmente qualora il punteggio delia
scheda di valutazione predisposta per I'erogazione degli incentivi di cui al punto 1
raggiunga un risultato minimo di punti superiore al 50% del peso totale.
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Art. 11 - SPECIFICHE RESPONSAEBILITA'

A decorrere dal 1/1/2009, listituto delle "Specifiche responsabilita” & disciplinato
all'art. 17, c.2, lett. f) ed 1) del C.C.N.L. del 1/4/1999, cosi come modificato dall'art. 36 del
C.CMLL. del 22/01/2004 e dallart. 13 comma 5 left. b del CCNL 22/1/2004.

Questo istituto assume nell’'Unione una veste particolare, in considerazione del fatto
che I'Unione & un “ente in costruzione”, con poche persone che spesso hanno su di se la
responsabilita complessiva di un servizio per tutti | comuni della zona.

L'istituto delle specifiche responsabilita rappresenta quindi un istituto importante per
riconoscere in particolare la responsabilita di servizio, laddove essa non sia gia stata
incardinata in una posizione organizzativa, ovvero di unitéa operativa, in servizi che, pur
attribuiti alla responsabilitda di una P.O., impieghino un numero elevato di unita di
personale.

Le parti stabiliscono che [lindennitd per le “Specifiche responsabilita” viene
cormsposta:

1. Al personale dipendente inquadrato nelle Cat. B, C e D, che non risulti incaricato di
funzioni dell'area delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli articolida 8 a
11 del C.C.N.L. del 31/03/199%, ma al quale siano affidate specifiche responsabilita
conferite con atti formali vistati dalla Direzione Generale;

2. Al personale delle categorie B, C e D al quale sia attribuita con atto formale dell’Ente la
gualifica di responsabile dei tributi, di archivista informatico nonché di addetto agli uffici
per le relazioni con il pubblico e di formatore professionale, di messo notificatore per le
funzioni di ufficiale giudiziario, di addetto ai servizi di protezione civile.

La misura della indennita annua lorda in oggetio viene fissata come segue per le due
tipologie di personale sopraindicate:

1. - € 2.000,00 per responsabilitd di servizic od unita operativa con particolare
complessita di attivita e funzioni affidate e significativa dimensione della struttura
con riferimento al personale da coordinare (tre o pil unita), o dove si individua
responsabilita oggettiva di particolare rilevanza esterna;

- € 1.200,00 per responsabilita di servizio od unita operativa con particolare
complessita di attivita e funzioni affidate con meno di tre dipendenti da coordinare;
- € 500,00 per la responsabilita di economo.

Le indennita di cui al presente punto non sono cumulabili tra loro in favore dello
stesso lavoratore, nel casc viene comisposta la sola indennita con importo
maggiore.

2. - € 300,00, indennita non cumulabile in favore dello stesso lavoratore qualora sia in
possesso di piu qualifiche per le quali & prevista I'indennita in oggetto e di cui al
precedente punto 1.

Per il personale temporaneamente assegnato all'Unione lindennitd pud cumularsi
con il compenso eventualmente percepito ad analogo fitolo presso I'ente di provenienza
nel rispetto dellart. 13, c. 5 lett. b) e gli importi attribuibili vengono riproporzionati al
rapporto oraric di comando.
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La liguidazione delle indennita in cggetto &€ annuale e viene corrisposta a consuntivo
dell'attivita svolta, diefro apposita determinazione dirigenziale che atiesti il personale
interessato nel limite delle risorse stabilito, tenendo conto delle decorrenze dei comandi e
dei trasferimenti.

Art. 15- SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

1. Il sistema di valutazione permanente delle performance individuali & uno degli
strumenti basilari per il perseguimento degli obiettivi dellEnte e la gestione corretta
delle risorse umane.

2. Il sistema di valutazione ha lo scopo per ciascun periodo preso in esame:

« di misurare le prestazioni del dipendenti in termini di raggiungimento dei risultati
rispetto alla programmazione & pianificazione effettuata (RPP, PEG, altri progetti);

+« di valutare i comportamenti organizzativi e professionali tenuti. nonché le
competenze dimostrate, in base a parametri preventivamente concordati:

« di misurare il contributo individuale alla performance dell'ente o, in altri termini, il
contributo al raggiungimento di obiettivi di carattere strategico per l'ente.

3. | tre aspetti sono misurati attraverso un‘apposita scheda riportata a parte con le
relative istruzioni.

4. La valutazione complessiva di ciascun dipendente & proposta dal responsabile della
struttura in cui il dipendente & inquadrato (unita organizzativa minima presente in
organigramma), inteso come figura con responsabilitd di servizio/funzione pill
prossima al dipendente; in mancanza di tale figura, la valutazione spetta al dirigente
o responsabile di settore (settore = macro unitd organizzativa). Il dirigente o
responsabile di settore competente effettua se necessario unopera  di
armonizzazione delle diverse valutazioni effettuate dai responsabili e adotta la
valutazione finale.

5. Il processo di valutazione si articola nelle seguenti tre fasi principali:

a. fase preliminare: prevede un colloguio tra il dipendente e il responsabile della
struttura in cui il dipendente & inquadrato immediatamente dopo I'approvazione
della programmagzione esecutiva;, nel colloguio (e nella scheda) sono declinati gli
obiettivi individuali maggiormente significativi correlati ai progetti di PEG cui il
dipendente partecipa, fino ad un massimo di 3 obiettivi. Ciascun obiettivo ha un
“pesn”, che ne stabilisce 'importanza in termini relativi, su una scala variabile tra 5
e 20; qualora venga determinato un numero di obiettivi inferiore a 3, il peso viene
rideterminato in modo da ottenere comungue un valore massimo teorico di 30
punti per il complesso deqgli obiettivi individuali determinati. Gli obiettivi individuali
potranno in molti casi coincidere con attivita funzionali al raggiungimento degli
obiettivi di PEG1. Ciascun obiettivo fissato pud essere ulteriormente esplicitato

! 44 titolo di esempie, a fonte di un progetto (ohisttive) di PEG “introduzions di vn muovo soffware per la zestione
degl: atth amnumistrativi)” pofra essere mmdividuato un obiettive mndividuale dell’addetto di sezretena {o mformatico)
“conoscenza adsguata del moove SW da parte dsl personale mterno”, legata alla suwa attivita di istruzione & formazions
del personale interno (che sara prevadibilments un'attivita inclusa nel progatto).
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nell'apposito spazio della scheda per renderlo meglio comprensibile, individuando
altresi, per quanto possibile, gli indicatori di cui ci si avvarra per le successive
valutazioni di risultato; gli indicatori di risultato devono corrispondere od essere
coerenti con gli indicatori di risultato riportati nel corrispondente progetto/obiettivo
del PEGz. Si procede analogamente per poter determinare il contributo del
dipendente alla performance organizzativa, con individuazione di un obiettivo
particolarmente rilevante di carattere intersettoriale (od anche pid di uno ma
indicati congiuntamente nello stesso spazio della scheda e valutati unitariamente),
per il quale si ha lo stesso sviluppo della scheda che nel caso degli obiettivi
individuali (salvo la diversa scala di valutazione, che & quella da 0 a 5 ufilizzata
anche per la misura dei comportamenti). | parametri relativi al comportamento
organizzativo e professionale, nonche alle competenze dimostrate, sono
specificati nell'apposita area riportata nella scheda; per ciascun dipendente,
devono essere individuati n. 3 parametri, prescelti tra quelli indicati nella scheda
ed opportunamente esplicitati per renderli pia concreti con riferimento allattivita
lavorativa quetidiana. Nell'ambito del medesimo profilo professionale i parametri
dovranno essere tendenzialmente omogenei. E' possibile, all'occorrenza,
introdurre parametri diversi da quelli sopra esplicitati, purche logicamente
riconducibili alla categoria di riferimento; | nuovi indicaton introdotti devono essere
concordati tra le parti e avallati dal Direttore generale.  Possono infine essere
esplicitati nella scheda, a richiesta di una o entrambe le parti, i fattori che in linea
potenziale possono ostacolare significativamente il raggiungimento degli obiettivi;

b. fase intermedia: si svolge indicativamente tra i mesi di luglio e settembre ed &
finalizzata alla verifica deqgli scostamenti tra risultati e comportamenti attesi e
quelli effettivamente realizzati al momento. Nel caso in cui non risulti possibile
conseguire il singolo obiettivo di PEG gia riportato nella scheda, per
problematiche sopravvenute, il punteggio inizialmente attribuito allo stesso dovra
essere riversato sugli altri progetti riportati nella scheda di valutazione. E' richiesta
la formalizzazione nella scheda degli scostamenti rilevati, con le relative
motivazioni, nonche le osservazioni formulate in merito dalle parti;

Per 'anno 2011, dati i tempi di approvazione del nuovo sistema di valutazione tale
fase non verra svolta.

c. fase finale: si conclude di norma entro il mese di marzo dellanno successivo a
quello di riferimento; in questa fase vengono tratte le valutazioni conclusive e
comunicate al dipendente le valutazioni finali, attraverso la consegna della
scheda.

5. Il Direttore generale svolge un ruolo arbitrale nell'intero procedimento attraverso:

6.1.Verifica eventuale della praticabilita degli obiettivi in fase preliminare, su
richiesta del dipendente;

6.2 Verifica eventuale di coerenza e congruita rispetto alle verifiche di fase
intermedia su cui vi sia disaccordo tra le parti;

6.3 Riesame eventuale della valutazione finale dietro richiesta scritta del
dipendente interessato. La richiesta di riesame deve essere presentata entro
10 giomni dal ricevimento della valutazione e il riesame deve essere effettuato
entro 15 giomni dalla richiesta relativa, con possibilita di audizione delle parti.

7. Le decisioni del Direttore generale sono definitive.

L'indicatore mdividuazle di risultate potrebbe essere, proseguende con essmpio di cw alla nota precedents,
un'mdagine di soddisfazione fra 1 chients mntermi o il numere di malfunzionament: dovutl ad errore umaneo rilevat, di cw
verranno espressi 1 valorl positivi attesl
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8. Le schede contenenti la valutazione di ciascun dipendente sono inserite e conservate
nei rispettivi fascicoli personali a cura del Servizio personale.

ESPLICITAZIONE DElI PARAMETRI UTILIZZATI NELLA SCHEDA DI
VALUTAZIONE (v. scheda)

Parametri delle competenze dimostrate, del comportamento organizzativo e
professionale:

» Capacita di adattamento operativo: capacita di cogliere il mutare delle situazioni
mostrandosi disponibile verso idee e proposte altrul, di adeguare comportamento
ed azioni alle nuove esigenze .

» Cooperazione ed integrazione: capacita di ricercare lintegrazione con le altre
persone e strutture, mostrando disponibilita a cooperare in funzione delle esigenze
altrui.

» Disponibilita ad attivita non predeterminate; disponibilita a cimentarsi in attivita con
alto grado di autonomia o non compiutamente definite, anche se esulano dai
compiti specifici del ruolo.

» |niziativa, capacita di innovazione: capacita di anticipare efo influenzare
positivamente gli eventi attesi, agendo anche senza sollecitazioni esterng;
proposizione di soluzioni innovative ed efficaci ai problemi dell'organizzazione e del
senvizio.

= Qrganizzazione & qualitd del lavoro: capacita di impiegare efficacemente i tempi e
le altre risorse disponibili per eseguire con precisione e rispetto dei tempi | compiti
previsti, sulla base delle priorita stabilite.

= Competenze nomative e reqolamentari che disciplinano il proprio ambito di lavero:
conoscenza delle norme che presiedono lattivita di competenza e attenzione agli
aggiornamenti che sopravvengono.

= Competenze relazionali e disponibilita ai rapporti con gli utenti: capacita di ascolto e
di interazione efficace con gli interlocutori esterni ed interni nelle diverse situazioni
che si possono presentare.

» Partecipazione a percorsi formativi: Disponibilita a formazione professionale non
obbligatoria, anche in forma autonoma ed esiti di formazione obbligatoria svolta.

» Competenze tecniche e informatiche: conoscenza e capacita di aggiornamento
delle tecniche e/o degli strumenti informatici necessarn allesecuzione del proprio
lavoro.

Le scale dei valori attribuibili per i diversi parametri sono riportate nella scheda
di valutazione
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SCHEDA PER LA PRODUTTIVITA' E IL MIGLIORAMENTO DE SERVIZ

I I I I
SETTORE Resp. SETTORE
SERVIZIO Resp. SERVIZID
NOMINATIVO DIPENDENTE CATES
I 1 1

Indicatori misurabili di valore

Dettaglio obiettivi individuali {1} Esplicitazione dell'obiettivo individuale atteso [2)

CBIETTIVI
INDIVIDUALT e S
COLLEGATI AGLI
OBIETTIVI DI FEG
{max 3 punti e e Taesle sl Seemle e e
complessivi, Massimo
1 ohiettivi anche con
pesifpuntitralere |3 ...

differenziati)
CIbiettvon parbcolarmente HIevanten | Lonirebuto inaiviguale alla realizzazione | Indicater misarabil di valore
CONTRIBUTO ALLA di carattere intersettorialall dell' obiettive atteso [Z)
PERFORMAMNCE
ORGANIZZATIVA DI
ENTE [max 5 punti)
Parametri Esplicitazione in rapporto all attivita Eventuali indicatori misurahili
lavorativa quotidiana di valore atteso (2)

Cooperazione e inbegm Sans

Disponibilits ad stiivitd mon predetenminats

Iniatova, o pacits di [ adions

COMPETEMZE
DIMOSTRATE, Dipanizzasione del proprio laverns
COMPORTAMENTO
ORGANIZZATIVO E [Caoadta di sdsttamenta openstive
PROFESSIONALE Compefence normaliie & regolamentsr che
({max 15 punt} discipinana il propro smbita di lavers
Scegliere 3 parametri
tra quli indicati { vedi
anche nota sotko)

Competanze refaticnali & disponiila al
rapporta oah G wbantl

Padecipadone & percors formate,
[Dizpanibdits s formanone profassionals pon
obbligatoria, anche = forma autchoma =d
el di fermezions obbligatoria svoka)

Comipetanie lecriche & informatiche

VARLARILI
POTEMZIALMEMTE
CSTATIVE AL
RAGGIUNGIMENTD
DEGLE OB IETTIVI

I I I I I I I
Mots: rellambto deile categoria mdcata comes “competends dimosirate, compariamento organzztivo = professionale” & poasibile mrodurre parameln dvers da o
categoria d rifafimenta. [ nuowl indicaton inkadott deveono ssigrs concordati e e parti = pvalist dal Diretbore o Segretaris Gapsrale.

{1) L'obettivo individuato deve essere coerente con i rucle svalto dal dipendente nell'ente & cor g obssttihvi di FEG cul # dipendente partecips

{2} In tuth i casi im cul sla poesibile, & cpportuno Iderdficars & condividere Mimpego di slcuni indicaton &t & rilevars in modo ogositivo il consegements dellabetti

[3) La sintesi di verfica comprands la rilsvazions & consuntive dagh eventosh indesten pre-individuat 2 la velutatione sul sttivits =volts in spports & quants defir

SO HlEZDFE eplickEaziong obietlivl (fase P"E-ll"l]'la"E'- gaa FIRME
ETITON4)
VEriflea (evertu algl su prElcanlin: ohistivida F‘&'ii- drezions pererale |dar@ FERME
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Art. 19 — REPERIBILITA’

La materia & regolata dall'art. 23 del C.C.N.L. DEL 14/09/2000 e successive modifiche e
ad essa si fa riferimento per la disciplina dell'istituto.

E’ istituito il servizio di pronta reperibilita nell'ambito del servizio associato di Protezione
Civile.

Agli oneri derivanti dal pagamento delle indennita di reperibilita si fa fronte con le risorse di
cui all'art. 15 del C.C.N.L. del 1/4/1999.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti concordano sulla necessita di introdurre in sede di contrattazione decentrata per
I'anno 2012 un sistema di perequazione e solidarieta tra i dipendenti.

Si dovra prevedere una decurtazione sugli importi di incentivo complessivamente percepiti
con un criterio proporzionale e progressivo, cosi come gia presente in alcuni Comuni
aderenti all’'Unione.
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ALLEGATO "B"

RA

UNIONE DEI COMUNI

Servizio Risorse Umane

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA SULL'ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE — ANNO 2011.

L'art. 40 del D.Llgs. 165/2001, al comma 3 sexies, prevede che le pubbliche
amministrazioni, a comedo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa che devono essere certificate dagli organi di
controllo internao.

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse
disponibili per finalita utili e necessarie e che migliorino I'efficienza e l'efficacia dei servizi
offerti al cittadino.

In data 08/02/2010 & stato softoscritto il primo C.C.D L. dell'Unione Valdera, nel quale
& stata disciplinata la maggior parte degii istituli demandati alla contrattazione decentrata,
ancora oggi punto di riferimento e di partenza per successive contrattazioni, e rimandate a
momenti successivi la regolamentazione di altre materie tra le quali la disciplina delie
progressioni economiche orizzontali.

In data 09/03/2011 & stato sottoscritto il C.C.D.1. dell’Unione Valdera per I'anno 2010
che ha introdotto la regolamentazione ed il sistema di valutazicne per I'attribuzione delie
progressioni economiche orizzontall:

Al sensidellart. 5 del C.CMN.L. 01.04.1993, in data 15/11/2011, la delegazione di parte
pubblica, le RSU dei Comuni aderenti all'Unione Valdera e dell'ex Consorzio Alta Valdera
e le O0.SS hanno raggiunto un'intesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato
Integrative del personale dipendente e temporaneamente messo a  disposizione
dell'Unione Valdera — anno 2011, che disciplina I'utilizzo del fondo 2011.

A seqguito dei vari incontri di delegazione trattante, nellintesa raggiunta sono state
quindi definite le modalita di utilizzo delle risorse 2011, nel rispetio della disciplina del
CCNL e sulla base della quantificazione del fondo medesimo, tenuto conto inoltre
dellintegrazione ex art. 15, comma 5, deliberata dalla G.U. con provvedimento n. 66 del
220712011 con la guale sono stati messi a disposizione della contrattazione € 125.115,00
destinati all'attivazione di nuovi servizi e ai processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento dei servizi esistenti.

La quantificazione complessiva di parte stabile e variabile delle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane € per la
produttivita per 'anno 2011 & di € 430.585,19 comprensive, per il personale messo
temporaneamente a disposizione dell'Unione da parte dei Comuni aderenti | delle somme
che dovranno essere trasferite dai Comuni stessi all'Unione e destinali a finanziare gli
istituti tipici del salaric accessorio. La contrattazione decentrata si & concentrata
sull'utilizzo parziale dell'importo suddetto & precisamente su € 231.810.19, impaorto scevio
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delle voci fisse, continuative e/o vincolate quali: indennita di comparto, progressioni
economiche orizzontali, retribuzioni di posizione e risultato, indennitad di coordinamento
nonché i compensi per ICI, ISTAT e progettazione.

Per la quantificazione del “Fondo miglioramento efficienza dei servizi — anno 20117
sono state confermate le risorse stabili gia quantificate per 'anno 2010 sulla base di quelle
relative al perscnale trasferito dall'ex Consorzio Alta Valdera riproporzionate sul nuovo
personale assunto, sulla base dellimporto medio delle risorse stabili gia determinato e nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 13, comma 4, lett. a) del C.C.N.L. 22.01.2004.

Nel corso dellanno 2010, a regime dal 2011 molti dei comandi temporanei di
personale si sono trasformati in assunzione per mobilitad da parte dell'Unione. L'effetto di
questi passaggi ha determinato un aumento della parte stabile del Fondo con
conseguente diminuzione delle risorse di cui alfart. 13, comma 4, lettera b) cenl
22.01.2001 per il personale temporaneamente trasferito.

Limporto di cui all'art. 13, comma 4, lett. b) suddetto, ridotto ad € 85.870,00 per effetto
dei trasferimenti definitivi di personale comandato & stato altresi rideterminato fino al
raggiungimento dellimporto complessivo del “Fondo” 2010, nel rispetto della normativa
vigente che vieta aumenti di spese di personale compreso quelle relative al pagamento del
salario accessorio.

Le risorse decentrate costituite come da prospetto allegato, sono state quindi previste
ed impegnate ai sequenti stanziamenti dell'esercizio finanziario 2011:

Per € 148.275,00 ai cap. 1111 “Stipendi & assegni fissi al personale dipendente”
delle diverse “Funzioni” e “Servizi" per le quote di indennita di comparto di cui alle lettere
b} e ¢) del comma 4 dellart. 33 del C.C.M.L. 22.1.2004 attribuite al personale di ruolo e
non di ruolo, per le somme derivanti dalle progressioni economiche gia attribuite al
personale di ruolo, per il fondo destinato a comispondere le retribuzioni di posizione e di
risultato secondo la disciplina dell'art. 10 del C.C.N.L. del 31.3.1999;

Per € 69.468,94 ai capitoli 1106 "Rimborsi spese per il personale comandato™ delle
diverse “Funzioni” e “servizi” per il fondo destinato a cormrispondere le retribuzioni di

- posizione e di risultato secondo la disciplina dell'art. 10 del C.C.N.L. del
31.3.1999 e l'indennitd di cui all'art. 37, c. 4 del C.C.N.L. del 1995 attribuito al personale
comandato;

Per € 231.810,19 ai cap. 1108 “Fondo per il miglioramento dellefiicienza dei
servizi® impegnata per la corresponsione del salario accessorio quale indennitd di tumo,
di maggicrazioni orarie, di disagio, di rischio, di maneggio valori, specifiche responsabilita,
nonché per i compensi da riconoscere come incentivi per la produttivita ed il miglioramento
dei servizi:

Per € 50.500,00 ai diversi interventi e capitoli del titole Il per le quote da
riconoscere come incentivi per la progettazione (Legge 109) per OO.PP., per IL.Cl e
ISTAT previste nell'ambito dei singoli quadr economici delle diverse opere;

A tale proposito, I'intesa riguarda le seqguenti materie:

= il riparto tra i vari fondi delle risorse gia quantificate in complessivi € 43058519
dall'Unione Valdera, per 'anno 2011 secondo guanto dettagliato nella presente
relazione tecnica.
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" Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e l'applicazione dello
stesso ai sistemi incentivanti;

= La previsione dellistituto della pronta reperibilitd istituita nellambito del servizio
associato di protezione civile.

Mel rispetto delle disposizioni di cui alla lett. b) del comma 4 dellart. 13 del C.C.N.L.
2212004, & stata prevista ed accertata alla risorsa 2592 limporto di € 69.468,00
maggiorata degli oneri riflessi e delllRAP come quota che dovra essere trasferita dai
Comuni aderenti allUnione per il proprio personale temporaneamente messo a
disposizione.

Pontedera, 1i 25/11/2011.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giovanni Forte)
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ALLEGATO "C"

il

<20 .
VALDERA '/

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannali, Casciana Tarme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lar, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, S. Maria a Monte, Temicciola

Zona VaLpERa
Pravincia di Pisa

Il Revisore dei Conti

Preso atto dell'art. 40 del D Lgs n. 165/2010 comma 3 sexies ad altres] della preintesa di
C.C.D.i. anno 2011 sottoscritta il 15.11.2011 che disciplina I'utilizzo del Fonde 2011:considerata la
deliberazione di Giunta del’'Unione n. 66 del 22/07/2011 ad oggetto: “Approvazione progetto
speciale art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 anno 2011

vista

¢ larelativa Relazione Tecnico-Finanziaria a firma del Direttore Generale Dr. Giovanni
Forte del 25.11.2011:

rilascia

parere favorevole e relativa certificazione di cui all'art. 5 del C.C.N.L. del 01/04/1999. cos| come
sostituito dall'art. 4 del C.C N.L. 22/01/2004 e successive modificazioni ed integrazioni.

Pontedera, li 25.11.2011

Il Rewgore dei Conti;

[\ 5
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Si passa quindi alla votazione della sopra riportata proposta di deliberazione, con il seguente
risultato:

1. Votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione

2. Votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilita della deliberazione

Il Presidente proclama pertanto approvata la deliberazione in oggetto e la sua immediata
eseguibilita.
Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente dell'Unione Valdera Il Segretario verbalizzante
F.to DAVID TURINI F.to NORIDA DI MAIO
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:

CONTRATTO  COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 20 11.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT TANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Si esprime parere favorevole in linea tecnica sul provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Pontedera, 25.11.2011

Il Dirigente dell'Area Affari generali
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile del provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Pontedera, 25.11.2011

Il Responsabile del Servizio Finanziario
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte

21
godddoooooooboooooobooooo
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.97 in data 25.11.2011



UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto CERTIFICA che la su estesa deliberazione e stata pubblicata all’Albo

Pretorio presso la sede delllUnione Valdera e sul sito internet dell'ente all'indirizzo

www.unione.valdera.pi.it il giorno 02.12.2011.

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

La presente copia - in carta libera per uso amministrativo - € conforme all’originale

depositato presso la sede dell'Unione Valdera in Pontedera, Via Brigate Partigiane n.4.

Pontedera, li 02.12.2011

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte
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