UNIONE VALDERA

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico,
Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL'UNIONE VALDERA

Deliberazione Numero 24 del 07/10/2009

OGGETTO:

RICOGNIZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DElI PROGRAMM |. PROVVEDIMENTI
DI RIEQUILIBRIO DEL BILANCIO 2009 PREVISTI DALL'ART . 193 DEL D.LGS.
267/2000.

L'anno duemilanove, il giorno sette del mese di ottobre, alle ore 22.00, presso il Centro Culturale
sede del Festival Sete Sois Sete Luas in Viale Piaggio 82 a Pontedera, si é tenuta la seduta
pubblica del Consiglio dell’'Unione Valdera dietro convocazione in data 29/09/2009 diramata dal
Presidente del Consiglio ai sensi dell’art.25 del Regolamento di Funzionamento del Consiglio
dell'Unione.

All'appello risultano i Signori:

MENCACCI IVAN - Presidente Unione P MASSETANI MARCO Ass.
BAGNOLI MARTINA- Presidente Consiglio P MONTECCHIARI VALENTINA P
AMIDEI MARCO Ass. NENCIONI STEFANIA P
ARCENNI MATTEO PANDOLFI DOMENICO P
BAGNOLI MATTEO PAPARONI LUCA P
BANCHELLINI ROBERTO PARRI MASSIMO Ass.
BERNARDI CLAUDIA PARRINO SABINA P
BIASCI FRANCESCO PICCHI OLIVIA AsS.

BUTI ARIANNA SARTINI STEFANO
CINI OTELLO SCATENI DAMIANO
CURCIO LUCIA STEFANINI MARCO

TADDEI ROBERTO
TAGLIOLI FABIO
TEDESCHI SERENA
TREMOLANTI ANGIOLO
SS. ZARRA GERARDINO
ZITO GIACOMO

DAINI GIULIANO

DAL MONTE VALTER

DE VITO PIETRO ANTONIO
DEL GRANDE MANUELA
FALASCHI FABRIZIO
GEMMI SIMONE
GIACOMELLI FLAVIO
GIOBBI STEFANO
GIUNTINI VALERIANO
GUERRAZZ| BARBARA

TTUVTTUTUTTUTTUTTUTTTO

Risultano altresi, con diritto di intervento ma
senza diritto di voto, ai sensi dell'articolo 22
comma 10 dello Statuto dell’Unione Valdera, i

UTUTUUUUUUP>»TUVTUUUUUUUTUTUTUT

MAFFEI ALVARO Signori:
MARMUGI ENRICO MARIA GAMBICORTI ALESSANDRO Ass.
MARTINOLI BRUNO PANIZZI NICO P

Partecipa alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del
D.Lgs. 267/2000, la Dott.ssa ADRIANA VIALE Segretario Generale dell'Unione Valdera.

Presiede la seduta MARTINA BAGNOLI, Presidente del Consiglio dell’'Unione Valdera.

Il Presidente, accertato il humero legale per poter deliberare validamente ai sensi dell'art.27
comma 4 del Regolamento di Funzionamento del Consiglio, dichiara aperta la Seduta per la
trattazione dell'oggetto sopraindicato.



Prima di iniziare la trattazione dell'argomento entrano in aula i Consiglieri ARCENNI MATTEO e
BAGNOLI MATTEO ed esce dall'aula il Consigliere AMIDEI MARCO.

Si procede quindi con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.

Decisione:

[l Consiglio dellUnione Valdera approva le operazioni di riequilibrio della gestione
finanziaria 2009 con I'adozione contestuale di provvedimenti di assestamento delle voci di
bilancio interessate, al fine di mantenere il finanziamento di spese previste dalla
programmazione in atto per 'anno 2009, come risultante anche dalla relazione (allegato
“B”), unitamente all’elaborato delle variazioni al bilancio proposte (allegato “A”), allegati
quale parte integrante del presente atto, riassunte come segue:

esercizio 2009:

Storni per maggiori e minori spese: €. 101.210,00

Variazioni per maggiori entrate e maggiori spese per €. 815.548,79
Variazioni per minori entrate e minori spese per €. 96.138,90

Storni per maggiori e minori entrate per €. 254.000,00

Motivazione:
Il Consiglio dell’'Unione Valdera prende atto:

= dell’avvenuta verifica dello stato di attuazione dei programmi dell’esercizio 2009, cosi
come previsto dalla Relazione Previsionale e Programmatica 2009/2011, nonché nel
Bilancio di Previsione 2009 e come risulta dalla relazione riportata nell'allegato "B",
provvedendo quindi agli adempimenti prescritti dall’art. 193 del D. Lgs. 267/2000;

= che non é stata segnalata I'esistenza di debiti fuori bilancio riconoscibili ai sensi del
D.Lgs 267/2000;

= che, alla data odierna, sussistono maggiori entrate ed economie di spesa tali da
mantenere gli equilibri dell'attivitd programmata;

» che, trattandosi del primo anno di gestione, hon avendo prodotto ancora alcun Conto
Consuntivo, non occorre ripiano dell’'eventuale disavanzo di amministrazione, in quanto
i risultati della gestione saranno noti solo al termine del corrente esercizio finanziario.

Adempimenti a cura dell’ente pubblico:

Il Servizio Ragioneria prendera atto dell’avvenuta approvazione delle operazioni di
riequilibrio e provvedera ad allegare la presente delibera al Conto Consuntivo
dell’esercizio al quale si riferisce.

L'Ufficio Affari generali curera la pubblicazione all’albo del presente atto
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Segnalazioni particolari:

La Responsabile del Servizio Finanziario, Dott.ssa Adriana Viale, ha espresso, in data
24.09.2009 parere favorevole sia in ordine alla regolarita tecnica che in ordine alla
regolarita contabile sul presente provvedimento. Tali pareri sono riportati in allegato.

L'Organo di Revisione Contabile dellUnione Valdera, Dott. Fernando Zanella, ha espresso
in data 28.09.2009 parere favorevole (allegato "C") all'adozione del presente
provvedimento e all'approvazione del medesimo.

Il Consiglio dell’Unione dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile al
fine di rendere piu incisiva I'economicita e I'efficacia dell’azione amministrativa a mezzo di
una accelerazione del procedimento.

Riferimenti normativi:
Generali:

Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, art. 49, comma 1, relativo all’espressione dei pareri
di regolarita tecnica e contabile sulle proposte di deliberazione sottoposte alla Giunta e al
Consiglio.

Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, art. 175, ad oggetto “Variazioni al bilancio di
previsione ed al piano esecutivo di gestione”.

Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, art. 239, ad oggetto "Funzioni dell'Organo di
revisione contabile"

Statuto dell'Unione Valdera.

Regolamento di Funzionamento del Consiglio dell'Unione Valdera.

Specifici:

Deliberazione consiliare n. 6 del 29.12.2008, esecutiva ai sensi di legge, con cui € stato
approvato il bilancio di previsione per 'esercizio 2009, il Bilancio Pluriennale 2009/2011, e

la relazione previsionale e programmatica triennio 2009/2011 e successive delibere di
variazioni.

Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, art 193 relativo alla ricognizione sullo stato di
attuazione dei programmi e ai provvedimenti di riequilibrio del bilancio.

Art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e articolo 48 del Regolamento di Funzionamento
del Consiglio, sul'immediata esecutivita degli atti del Consiglio.

Ufficio proponente:

Servizio Finanziario
Responsabile: Adriana Viale
Telefono: 0587 299566

e-mail: m.marconcini@unione.valdera.pi.it
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JALDERA

ONE DEI COMUNI

i

S

ALLEGATO "A"

ELENCO VARIAZIONI

STORNI PER MAGGIORI E MINORI ENTRATE

Proposta SPV - 94 / 2009
Esercizio 2009

PARTE 1 - ENTRATA

ELENCO VARIAZIONT

Risors

Cap / And

Codice

Deserizions

Stenzinmenta
Inizinle

Numera

Delibera
Dnin

Sede

Wariazioni
Poditive

Varinzioni
Megutive

Stunmiumenty
Definitive

1

™

]

4

5

[

7

7

2514

2517

2520

2523

2589

3808

1

110

110

1

10

1o

110

10

2052514

2052517

2052518

2052520

2052523

2052589

3053506

3053507

TRASFERIMENTI DAl COMUNI E DA ALTRI
ENTI PUBBLICI

Responsabile: P.O. RETI PER LA
CULTURA

TRASFERIMENTI DAI COMUNI E DA ALTRI
ENTI PUBELICI

Responsabile: P.O. RETI PER LA
CULTURA

TRASFERIMENTI DAl COMUNI E DA ALTRI
ENT| PUBELICI

Responsabile: P.O. RETI PER L&
CULTURA

TRASFERIMENT] DAl COMUNI E DA ALTRI
ENTI PUBBLICI
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

TRASFERIMENTO DAI COMUNI E DA
ALTRI ENTI PUBBLICI

Responsabile: RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

TRASFERIMENTO DAl COMUNI PER LA
REALIZZAZIONE DELLA "GUIDA
VALDERA"

Responsebile: PO, SERVIZIO S.UAP.

TRASFERIMENT| DA PARTE DI PRIVATI
Responsabile: P.O. RETI PER LA
CULTURA

TRASFERIMENT! DA PARTE DI FRIVATI
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

603.700,72

44.784,33

§7.716,68

263.577,72

1.022.131.00

£.000,00

25,000,00

5.950,00

225.000,00

10.000,00

ZD.DGU,U&

£.000,00

225,000,

3.000,00]

10,000, 00

6.000,00

378.700,72

34.784.33

M7.718,68

257.577.72

1.247.131,00

5.000,00

156.000,00

11.850,00
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ELENCO VARIAZIONI 2l4
PARTET- ENTRATA
Stz zinmenlo Dralibern Variazion| Warinzioni StumEinmente
Risorsn Capl An Codice Descrizione Inizinle Mumena Duin Sede Positive Megntive Diecfiaitiva
1 2 3 ] 3 [ 7 [ ¥
3853 10 | 3053553 | CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE 2.000,00
DELLA "GUIDA VALDERA"
Responsabile: P.0. SERVIZIO S.UAP.
3.000,00 2,000,008
ELENCO YARIAZIONI
PARTE 1 - ENTRATA
o Stanzisicio Variazioni Varlusdond Stanzivments
Riepllaga Iniziale Poaitive Migalive Defindtive
1 2 3 4 5

Titolo | 0,00 0,00
Titolo 1l 12.562.481,50 248,000,00 241.000,00 12.569.481,80
Titalo 11 1.000.625,88 £.000,00 13.000,00 §93,825,88
Titolo IV 21.871,237,58 21.871.237,58
Titelo vV 162.968,80 152,999,80
Titclo VI 1.640.310,00 1.640.310,00
Taotale Entrate 37.227.866,12 254.000,00 254.000,00 a7.227 B55,12
Avanzo di amministrazions 0,00

37.227.855,12 254.000,00 254.000,00 37227 86512

ELENCO VARIAZIONI 414
PARTE II - SPESA
Stanzinmento Vorinzioni Vormzioni Staniamerio
Riepiloge lnlzinke Positive Megative Delinitive
1 2 3 4 3

Titola | 12,872 526,61 12.872.626,61
Titolo i 22502 018 51 22.582.918,51
Titola Il 22.0:00,00 22.000,00
Titolo IV 1.640.310.00 1.640.310,00
Taotale Spese 37.227.855,12 37 327 86512
Disavanzo di amministrazione @00

37.227.855.12 37.207.8588 12
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STORNI PER MAGGIORI E MINORI SPESE

ELENCO VARIAZIONI

Proposta SPV - 94 / 2009

Esercizio 2009

ELENCO VARIAZIONI
PARTE I - ENTRATA

Starziwsenio

Variazioni

Varlnzont

Stanzinmenio

Rigpilogo Iniziale Posilive Megalive Deftnitiva
1 2 3 L] E
Titalo | 0,00 0,00
Titalo I 12.562.481,90 12.562.481,80
Titola it 1.000.825 88 1.000.825,86
Titala IV 21.871.237 56 21.871.237 568
Titako W 152,998 80 152.999 80
Titala Wi 1.640.310,00 1.640,310,00
Totale Entrate 37.227.85512 ar.227.85512

Avanza di amministrazione

0,00

37.227.855,12

37.227.855 12
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PARTE II - SPESA

ELENCO VARIAZIONI

2713

Interventn

Cap [ Art

Codice

Deserizione

Stanzésmentn
[niziale

Mamery

Delibers
Dinta

Sede

WVariazioni
Positive

Varinziani
Megative

Slanziomenty
Definitiva

3

1

3

4

1012110

1012110

1012320

1012330

1012440

10127

11010

1111

133210

133210

14040

170110

1010201

1010201

1010203

1010203

1010204

1010207

SPESE PER IL PERSONALE U.0.
SERVIZIO RISORSE UMANE - STIPENDH E
ASSECGNI FISSI AL PERSONALE DI
RUCLC

Responsablle: DIRETTORE UNIOME

SPESE PER IL PERSOMALE .0,
SERVIZIO RISORSE UMAME - ONERI
PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E
ASSICURATIVI A CARICO DELL'ENTE
Respensabile: DIRETTORE UNIONE

SERVIZI GENERALL - PRESTAZIONI DI
SERVIZ! - PRESTAZION! DISERVIZI
Responsabile: DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA

RIMBORSO TIROCINANTI - PRESTAZIONI
0l SERVIZI
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

SERVIZIO RISORSE UMANE - UTILIZZO
BENI D1 TERZI - NOLEGGI
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

SEGRETARIO GENERALE - |RAP - IRAFP
Respensabile: DIRETTORE GENERALE

21.306,00

5.780,00

3.700,00

2.400,00

12.500,00

0,00

8500

ESU.UE

F20,09

320,00

700,004

T00.00

1.800,00

1.800.00

1 .uun,lg
1,000, 0

1.700,00)

700,00

22.156,00

6.100,00

4.400,00

300,00

11.500,00

1.700,00

ELENCO VARIAZIONI

PARTE II - SPESA

ERR L

Indervento

Cap f Art

Codice

Deserizione

Sumziamentn
Inizinle

Numery

Diclibera
Dala

Sede

Varinzioni
Pasitive

Vordezioni
Megative

Stanzinmerlo
Delinitive

3

T

H

T

k]

1012710

1013100

1013100

1013200

otazm

170110

11010

111110

12100

121040

1010207

1010301

1010301

1010302

1010302

SERVIZIO RISORSE UMANE - IMPOSTE E
TASSE - IRAP
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

SPESE PER IL PERSONALE SERVIZIO
FINANZIARIC - STIPENCH E ALTRI
ABBEGNI FISE| AL PERSONALE DI
RUCLD

Responsabile: RESPONSABILE SERVIZID
FINANZIARID

SPESE PER IL PERSONALE SERVIZIO
FINANZIARIO - ONER| PREVIDENZIALI,
ASSBISTENZIALI E ASSICURATIVI A
CARICO DELLENTE

Responsabile: RESPONSABILE SERVIZIO
FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO - ACQUISTO DI
BENI - ACQUISTC DI BENI

Responsabile; RESPONSABILE SERVIZIO
FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO - ECONOMATO -
ACQUISTO DI BENI - SERVIZIO
FINANZIARIO - ECONCMATO - ACQUISTO
DI BENI

Responsabile: RESPONSABILE SERVIZIO
FINANZIARIO

8.061,00

22.700,00

6.200.00

2.750,00

1.000,00

130,00

130,00

750,00

750,00

400,00

400,00

2.000,00

2.000,00)

500,00

500,00

9.181,00

23.450,00

§,800,00

750,00

1.500,00
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ELENCO VARIAZIONI

PARTE II - SPESA

4413

Interverto

Cap § Ast

Codice

Deserizieac

Smziamenin
Inizinke

Mistern

Delibers
Dala

Sede

Warinzioni
Pagitive

Varazioni

Mepntive:

Stonzdamenia
Definitive

Fl

3

1

5

6

T

£

9

1014100

1014100

1014100

1014200

1014300

1014300

110110

1104/0

11110

12100

130740

133240

1010401

1010401

1010401

1010402

1010403

1010403

SPESE PER IL PERSOMALE U0, TRIBUTI
- STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE Dl RUQLO

Responsabile: P.O. SERVIZIC TRIBUTL

SPESE PER IL PERSONALE U.0. TRIBUTI
- STIPENDI E ASSEGN| FISSI AL
PERSONALE STRAORDINARIO
Responsabile: P.O, SERVIZIC TRIBUTI

SPESE PER IL PERSOMALE U.Q. TRIBUTI
- ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALL
E ASSICURATIVI A CARICO DELL'ENTE
Responsabile: P.O. SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO TRIBUTI - ACQUISTO DI BEM) -
ACQUISTO DI BENI
Responsabile: P.O. SERMVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO TRIBUT| - PRESTAZIONI DI
SERVIZI - INCARICHI PROFESSIONALE
Respensabile: P.O. SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO TRIBUTI - PRESTAZIONI DI
SERVIZI - PRESTAZIONI DI SERVIZ]
Respensabile: PO, SERVIZIO TRIBUTI

142.600,00

41.650,00

50.800.00

1.500,00

7.000,00

29 .500,00

6.000,00

6.000,00

1.600,00

1.600,00

2,550,000

2,550,00)

500,00

a00,00

5.000,00

5.000,00

4.000,00

4.000,00

148.600,00

43.250,00

53,350,00

Z,000,00

2,000,00

18.500,00

ELENCO VARIAZIONI

PARTE 11 - SPESA

5413

Inlervento

Cap/ Ant

Cadice

Deserizione

Stunzismento
Itizinle

MNumera

Delibern
Dama

Sede

Variazion
Posilive

Varinzioni
Megative

Stanziumento

Definitiva

¥

3

3

fi

il

L]

1014301

1014700

1018130

1018130

1018150

133210

170110

110810

1111

110400

1010403

1010407

1010801

1010801

1010601

SERVIZIO TRIBUTI - ECONOMATO -
PRESTAZIONE DI SERVIZI - SERVIZIO
TRIBUTI - ECONOMATO - PRESTAZIONE
DI SERVIZ!

Responsabile; PO, SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO TRIBUT| - IMPOSTE E TASSE -
IRAP
Responsabile: P.O. SERVIZIO TRIBUTI

PERSONALE DIPENDENTE UNIONE
VALDERA - COMPETENZE ACCESSORIE -
ARRETRATI CONTRATTUAL|
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

PERSOMALE DIFENDENTE UNIONE
WALDERA - COMPETENZE ACCESSORIE -
CONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E
ASSICURATIVI A CARICO DELLENTE
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

SPESE PER IL PERSONALE U0,
SERVIZIO INFORMATICA - STIPENDI E
ASSEGNI FISS| AL PERSONALE
STRAORDINARIO

Responsabile: DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA

1.000,00

16.700,00

84.200,00

B6.300,00

20.850,00

500,008

500,008

240,00

340,00

24.550,00

24.550,00

10,620,
10,620,

800,00

800,00

500,00

16.540,00

39.660,00

75.680,00

21.650,00
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ELENCO VARIAZIONI
PARTE II - SPESA

6413

Intervenio

Cap ) At

Codice

Descrizions

Stanzlaments.
Inizinke

Mumsern

Delihera
i

Hede

Varinzioni
Positive

Varinzioni
Megntive

Stamziamenio
Definitive

1

3

3

q

&

7

H

Ll

1018150

1018250

018251

1018340

1018340

11in

12100

121010

131710

132210

1010801

1010802

10106802

1010803

10oe03

SPESE PER IL PERSONALE U.O.
SERVIZIO INFORMATICA - ONERE
PREVIDEMZIALI ASSISTENZIAL| E
ASSICURATIVI A CARICO DELL'ENTE
Responsabile: DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA

ALTRI SERVIZI GENERALI - ACQUISTO DI
BENI - ACQUISTO DI BENI

Responsabile: DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA

ALTRI SERVIZI GENERALI - ECONOMATO
- PRESTAZIONI DI SERVIZI - ALTRI
SERVIZI GENERALI - ECONOMATC -
PRESTAZIONI DI SERVIZI

Responsabile; DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA

SPESE DI FUNZIOMNAMENTD:
DELL'UNIOME VALDERA - PRESTAZION|
DI SERVIZI - SPESE PER CONSUMI DI
ACQUA POTABILE

Responsabile: RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINAMZIARIO

SPESE DI FUNZIONAMENTO
DELLUNIONE VALDERA - PRESTAZION|
DI SERVIZI - SPESE POSTALI
Responsabite; RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIC

5.000,00

1.400,00

1.000,00

500,00

29.300,00

250.;
250,

500,09

500,00

500,00

400,00

200,00

200,00

10.0:00,00

10.000,00

£.250,00

1.900,00

1.500,00

700,00

39.300,00

ELENCO VARIAZIONI

PARTE 11 - SPESA

Ti13

Intervents

Cap/An

Cadice

Descrizians

Slanzismento
Iniziale

MNumem

Delibern
Data

Sede

Wariazioni
Positive

Varinzionl
Megative

Stanzinmente
Delimitiva

]

4

H

6

7

9

1018350

1018356

1018730

1031100

1031100

131410

133210

17010

1101

110410

1010803

10803

1010807

1030101

1030101

ALTRI SERVIZI GENERALI - PRESTAZIONI
DI SERVIZI - SPESE PER LA PULIZIA DEI
LOCALI

Responzabile: DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA

ALTR| SERVIZI GENERALI - SERWIZ1
SOCIALI E INSERIMENTO DISABILE -
PRESTAZIONI DI SERVIZ| - ALTRI SERVIZI
GENERALI- SERVIZI SOCIALI E
INSERIMENTO DISABILE - PRESTAZIONI
Ol SERVIZI

Responsabile: DIRIGENTE POLD
ALTAVALDERA

PERSONALE DIPENDENTE UNIONE
VALDERA - IMPOSTE E TASSE - IRAP
Responsabile: DIRETTORE UNIQNE

SPESE PER IL PERSONALE U.O. POLIZIA
LOCALE - STIFENDI E ALTRI ASSEGNI
FISSI AL PERSONALE DI RUOLO
Responsabile; U.0. SERVIZIO POLIZIA
LOCALE

SPESE PER |L PERSONALE U.0. POLIZIA
LOCALE - STIPENDI E ASSEGNI FISS] AL
PERSONALE STRADRDINARIO
Responsabile: U.0, SERVIZIC POLIZIA
LOCALE

14,500,080

47.000,00

25.138,00

66.600,00

B4.900,00

500,000

500,00

500,00

500,00

4.840,00

4640, 00)

2.800,00

2.800,00y

2.800,00

2.500,00

14.000,00

4B.500,00

20,298,00

£8.400,00

87.800,00
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ELENCO VARIAZIONI 8713
PARTE II - SPESA
Sunzizmento Delibern WVariaziond Vorinzioni Stanzinmenta
Interventa | - Cap/Art Cadics Descrizione Inizisle Mamern  Duta  Sede Pasitive Megative Dicfinitive
] 1 3 3 3 & 7 W g
1031100 1111/0 | 1030101 | SPESE PER IL PERSONALE U,Q, POLIZIA 43,347,00
LOCALE - ONERI PREVIDENZIALI,
ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI A
CARICC DELL'ENTE
Responsabile; U0, SERVIZIC POLIZIA
LOGALE
2.350,00
2.350,00 45 657,00
1031200 12100 | 1030102 | POLIZIA LOCALE - ACQUISTO DI BEN - 5.300,00
ACQUISTD DI BENI
Respansabile: U.0. SERVIZIO POLIZIA
LOCALE
500,00
500,00 6.800,00
103120 1210/0 | 1030102 | POLIZIA LOCALE - SPESE CORREDO E 7.000,00
CASERMAGGIO - ACQUISTS DI BENI
Responsabile: U.Q. SERVIZIO FOLIZIA
LOCALE
2,000,00
2.000,00 9,000.00
1031300 1332/0 | 1030103 | POLIZIA LOCALE - PRESTAZIONI DI 20.000,00
SERVIZI - PRESTAZIONI DI SERVIZI
Responsabile: U.Q. SERVIZIO POLIZIA
LOCALE
1.000,00
1.000,00 21.000,00
031302 1332/0 | 1030102 | SERVIZIC POLIZIA LOCALE - RIMBORSO 0,00
TIRCCINANTE - PRESTAZICONI DI SERVIZI
Responsabile: P.O. SERVIZIO POLIZIA
LOCALE
1.800,00
1.800,00 1.800,00
ELENCO VARIAZIONI 9./13
PARTE II - SPESA
) Stanrinmenta Delibern Wariazioni i
Intervento Cap / AR Codice Deseriziote Inizinle Mumera Dradn Sede Positive Negative Diefinitiva
1 2 i 4 3 i 7 [} 0
1031400 140110 | 1030104 | POLIZIA LOCALE - SPESE FER 31.500,00
NOLEGGIC AUTOVEIGOLI - NOLEGGI
Respensabile; U.Q. SERVIZIC POLIZIA
LOCALE
2,000,008
2,000,004 28.500,00
1031700 170110 | 1030107 | POLIZIA LOCALE - IMPOSTE E TASSE - 33.250,00
IRAR
Responsabile: U0, SERVIZIO POLIZIA
LOCALE
&70,00
70,00 33.820,00
1095100 110140 | 1090501 | SPESE PER IL PERSONALE U.O. R.T.N.U. 107.500.00
- STIFENDI E ALTRI ASSEGMI FISSI AL
PERSONALE DI RUCLD
Responsabile: U0, SERVIZIO R.T.N.U.
4 600,00
4.600,00 112.100,00
1085100 1104/0 | 1080501 | SPESE PER IL PERSCONALE U.0. RT.N.U, 20.200,00
- STIPEND| E ASSEGNI FISS| AL
PERSONALE STRAORDINARIO
Responsabile: U0, SERVIZIO R.T.N.U.
1.250,00
1.250,00 21.450,00
1085100 1110/0 | 1090501 | SPESE PER IL PERSONALE U.C. R.T.N.U. T.200,00
- PROGETTO SERVIZIO RACCOLTA
DIFFERENZIATA
Responsabile: U0 SERVIZIO R.T.N.U.
360,00
360,00 7.560,00
1095100 1111/0 | 1080501 | SPESE PER IL PERSONALE U.O. R.T.N.U. 41.100,00
- ONERI PREVIDENZIALL ASSISTENZIALI
E ASSICURATIVI A CARICO DELL'ENTE
Respeonsabile: U.O. SERVIZIO R.T.N.L.
3.500,00)
3,500,000 44 600,00
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ELENCO VARIAZIONI

PARTE IT - SPESA

10713

lnlervento

Cap/ An

Codics

Erescrixione

Stamzismenta
Inizisle

Mumern

Delibera
Dinta

Sede

Variazion
Positive

Warinzioni
HNegative

Stanzinmente
Definitiva

3

4

H

i

7

[

1085200

1085200

1085201

1085202

1085210

1095300

120210

1210/0

121010

1210i0

13120

1080502

1060502

1080502

1090502

1090502

1080503

SERVIZIO RT.N.U. - ACQUISTO DI BENI -
SPESE PER CARBURANTI
Responsabile; U.0. SERVIZIO RT.N.U.

SERVIZIO RT.N.U. - ACQUISTO DI BENI -
ACQUISTO DI BENI
Responsabile: U,Q, SERVIZIO R.T.N.U.

SERVIZIO RLT.N.U. - ECONOMATO -
ACQUISTO DI BENI- SERVIZIO R.T.NU, -
ECONCMATD - ACGUISTO DI BEMI
Responsablle: U0, SERVIZIO R.T.N.U,

SERVIZIO R.T.N.U. - SPESE PER
CORREDO - SPESE PER
EQUIPAGGIAMENTO E VESTIARIOQ
Responsabile: P.O, SERVIZIC R.T.N.U,

FORNITURA CASSONETTI PER | COMUNI
-~ ACQUISTO DI BENI
Responsabile: LLO. SERVIZIO R.T.N.U.

SERVIZIO R.T.N.L. - PRESTAZIONI DI
SERVIZI - MANUTENZIONE AUTOMEZZ|
Responsabile: U.O. SERVIZIO RLT.N.U.

110.000,00

4.900,00

1.000,00

0.00

2.000,00

98.000,00

10,000,001

10.000, 008

2.000,00

2.000,00

500,00

500,00

1.000,00

1.000,00

40,00

440,00

10.000,00)

10.000,00

100.000,00

6.500,00

500,00

1,000,00

2.440,00

108.000,00

ELENCO VARIAZIONI

PARTE I - SPESA

11713

| Intervento

Cap / At

Caodice

Dreserizione

Sinazismenio
Iniziale

Numore

Delibers
Data

Sede

Variazioal
Pasitive

WVarinzioni
Mogstive

Stanzinmenta

Definitive

3

]

H

fi

7

v

11085300

1085302

1085322

10685600

1085700

1085700

131610

133210

133210

162210

170110

171810

1080503

1080503

1050503

1080505

1090507

1080507

SERVIZIO R.T.N.U. - PRESTAZIONI DI
SERVIZ! - SPESE PER ENERGIA
ELETTRICA

Responsabile; U.0, SERVIZIO R.T.MU.

SERVIZIO R.T.N.U. - SERVIZIO LAVAGGIO
CASSONETTI - PRESTAZIONI DI SERVIZI
Responsabile: U.0. SERVIZIO R.T.N.U.

SERVIZIO R.T.M.U. - AUTORIZZAZIONE
PER SMALTIMENTO RIFIUTI -
PRESTAZION] D1 SERVIZI
Responsabile: U.0. SERVIZIO R.T.N.U.

SERVIZIO R.T.M.U. - INTERESS] PASSIVI] -
INTERESSI PASSIVI
Responsabile: U.0. SERVIZIO R.T.N.U.

SERVIZIO RT.MN.U. - IMFPOSTE E TASSE -
IRAP

Responsabile: U.0. SERVIZIO R.T.N.U.

SERVIZIO RTMN.U. - IMPOSTE E TASSE -
ALTRE IMPOSTE E TASSE
Responsabite: U0, SERVIZIO RT.N.U

700,00

13.000,00

1.500,00

.000,00

11.200,00

4,000,00

200,00

200,00

1.000,004

1.000,00

1.500,00

1.600.00

3.550,00

3,560,000

1.500,00

1.500,00

1.340,00

1.340.00

900,00

14.000,00

0,00

2.440,00

12.700,00

2.660,00
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ELENCO VARIAZIONI 12413
PARTE II - SPESA
Stonziamente Delibera Varinrioni Varszioni Slanzismemo
[mtervenin Cop/An Codice Descrizione Inizinke Huamero Dty Sele Fositive Mepntive Drefinitive
1 2 3 ] 5 € 7 B 5
1115100 1101/0 | 1110501 | SPESE PER IL PERSONALE S.LLAP. - TE.ADD,00
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL
FERSOMNALE DU RUOLO
Responsabile: IRIGENTE POLO
ALTAVALDERA
3,000,
2,000, 78.800,00
1115100 114140 | 1110501 | SPESE PER IL PERSONALE S.UAP. - 20.800,00
ONER| PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E
ASSICURATIVI A CARICO DELL'ENTE
Responsabile: DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA
1.250,00
1.250,00 22.050,00
2018502 2503/0 | 2010805 | SPESE DI INVESTIMENTO PER £5.008,33
ATTREZZATURE VARIE - SPESE PER
MOBILI, MACCHINARI E ATTREZZATURE -
P.V.
Responsabile: RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINAMZIARIC
27.000.00
27.000,00 38.008,33
2018578 2503/0 | 2010805 | RETE DOCUMENTARIA - SPESE DI 27.000,00
INVESTIMENTO - SPESE PER MOEBILI,
MACCHINARI, ATTREZZATURE - PV,
Responsabile: P.O. RETI PER LA
CULTURA
27.000,00
27.,000,00 54,000,00
300303 302000 | 3010303 | SERVIZIO R.T.N.U. - RIMBORSO QUOTA 22.000,00
CAPITALE SUMUTUD - RIMBORSO
QUOTE DI CAPITALE SU MUTUI
CONTRATTI CON ISTITUTI PRIVATI
Respensabile: RESPONSABILE SERVIZIO
FINANZIARIC
1.000,004
ELENCO VARIAZIONI 13713
PARTE IT- SPESA
Stonziaments Vatiamion] Warinzioni Stanzinmente
Ricpilego Inizinle Pasitive Mogsiive Definitiva
] 2 3 4 3
Titala | 12.572.626,61 T3.210,00 74.210,0 12.971.626,61
Titale It 22.552.918,51 27.000,00 27.000,00 22.582.918 51
Titaba il 22.000,00 1.000,00 23.000,00
Titola IV 1.640,310,00 1.640,310,00
Tolale Spese 37.227.855.12 101.210,00 101,210,00 37227 85512
Disavanzo di amministraziona 0,00
37227 85512 101.210,00 101.210,00 37237 856512
e
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ELENCO VARIAZIONI
MAGGIORI ENTRATE E MAGGIORI SPESE

Proposta SPV -94 / 2009
Esercizio 2009

ELENCO VARIAZIONI 118

PARTE I - ENTRATA

. ) . Stanziamento Delibera Vorinzioni Varinzioni Stnszidmentn
Risors Cap { Ant Codice Deserizione Inizinks Nusmern Datn Hede: Fosdtive Mepative Definitive

1 E 3 4 5 [ 1 i El

2201 140 | 2022201 | CONTRIBUTI E SERVIZI ALLE FAMIGLIE - 513.000,00
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE
Responsabile: P.O. CONTRIBUTIE
SERVIZI ALLE FAMIGLIE

10.000,00 §23.000,00

2206 1/0 | 2022205 | TRASFERIMENTI DALLA REGIONE 0,00
Responsabile: P.O. SERVIZI EDUCATIVI
PER OGNIETA'

48,000,00) 48.000,00

2207 110 | 2022207 | TRASFERIMENTI DALLA REGIONE 108.000.00
Respeonsabile: P.O. SERVIZ| EDUCATIVI
PER OGNIETA'

50.000,00 166.000,00

2210 110 | 2022210 | TRASFERIMENTI DALLA REGIONE 205,000,00
Responsablile: P.O. RET| PER LA
CULTURA

200.000,00 485.000,00

2214 110 | 2022214 | TRASFERIMENTO DALLA REGIONE 3B4.730,52
Responsabile; RESPONSABILE DEL
SERWIZIC FINANZIARIO

15.000,00) 379.730,52

2220 110 | 2022220 CONTRIBUTI EUROPEI PER CONSUMD 0,00
PRODOTTI LATTIERO CASEARI NELLE
MENSE SCOLASTICHE DEVOLUTI DALLA,
REGIONE TOSCANA ATTRAVERSO
L'ARTEA

Responsabile: DIRETTORE UNIONE

5.0:00,00 5.000,00

2221 1/0 | 2022221 | SERVIZIO RISORSE UMANE - 0,00
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE
Respansabile: DIRETTORE UNIONE

16040, 00 15.000,00

2501 1/0 | 2052501 | TRAFERIMENTI DALLA PROVINCIA 180.000,00
Respansabila: P.O, CONTRIBUTI E
SERVIZI ALLE FAMIGLIE

100,579,749 2890.578,79

13
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ELENCO VARIAZIONI 218
PARTE I - ENTRATA
Sunzinmenta Detibern Varizzioni Wariazieni Stanzianenio
Risors Cop f Arl Codice Descrizione Tnizinke Bumera  Datn Sede Positive Megative Drefinitive
1 H ¥ 4 5 & 0 T 5
2515 1/0 | 2052515 | TRASFERIMENTI DAl COMUN| E DA ALTRI 259.854,24
ENTI PUBBLIGI
Responsabile: P.O. RETI PER LA
CULTURA
75.0:00,0 334,854 24
2518 1/0 | 2052518 | TRASFERIMENTI DAl COMUN| E DA ALTRI ar.7T16.68
ENTI PUBBLICI
Responsabila: P.O. RETI PER LA
CULTURA
?U.D{!ﬂ.ﬂg 167.716,G8
2583 110 | 2052563 | TRASFERIMENTO DAL COMUNE DI 31.200,00
PECCIOL
Responsabile: P.O. SERVIZIO R.T.N.U.
1.580,00) 32.760,00
33s0 1/0 | 3033350 | INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI BAMCARI 7.000,00
E POSTALI
Responsabile: RESPONSABILE DEL
SERVIZID FINANZIARIO
5.500.00 12.500,00
3501 1/0 | 3053501 | TRASFERIMENTI DA PARTE DI PRIVATI 0,00
Responsabile: P.O. CONTRIBUTI E
SERVIZ| ALLE FAMIGLIE
47.648,000 47.648,00
3502 1/0 | 3053502 | TRASFERIMENTI DA PARTE DI PRIVATI 0,00
Responsabile; P.O. PROGETTIE
INTERWVENTI SOCIALL
10,000,000 10.000,00
3512 140 | 3053512 | CONTRIBUTO TESORERIA DELL'UNIONE 7.000,00
Responsabile: DIRETTORE UNIONE
1.000.00) 8.000,00
4303 110 | 40234303 | PROGETTI ADOLESCENTI E GIOVANI - 43.081,80
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE
Responsabile: P.O. SERVIZI EDUCATIVI
PER OGNIETA'
B5.560,00 108.651,80
ELENCO VARIAZIONI 3ra
PARTE 1 - ENTRATA
. Stanzinmenta Delibe WVariazioni W Stanzi
Risorsn Cap / Ant Codice Dreserizione Iniziale Numen IJ:ILII: Sede ;;:‘f;\?:l h:"c’:a’lh::\"“ I;‘L;‘:mf:w
1 H 3 4 3 [ T | g
4305 1/0 | 4034305 | SERVIZI SCOLASTIC| - TRASFERIMENTI 0.00
DALLA REGIONE PER SPESE DI
INVESTIMENTD
Responsabile: DIRETTORE UNICNE
87.700,00 87.700,00
ELENCO YARIAZIONI 418
PARTE I- ENTRATA
o Stnnzinmcnie Varlusioni Warinzioni Stanzinments
Riepilopo Inkzinle Paositive Megative Dietinitivia
] b 3 4 5
Titele | 0,00 0,00
Titako I 12.562.481,90 658.138,78 13.160.521,69
Titako 1l 1.000.825,86 64.145,00 1.064.974,85
Titalo IV 21.871.237 56 153.260,00 22.024 487 56
Titalo v 152.858,80 152.995,80
Titola Wi 1.640.310,00 1.640.310,00
Totale Entrate 37.227.855.12 815.545.78 3B.043 403,91
Avanzo di amministrazione 0,00
37,3227,855,12 B15.548 78 38.043.403,81
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ELENCO VARIAZIONI

PARTE 11 - SPESA

Intervente

Cap/An

Codice

Diescriziame

Stanzinmenta
Inizinle

Nuenera

Delibern
Dnin

Sede

Varezioni
Pusilive

Varinzioni
MegaLive

Stunzinmento
Definitive

1

k]

]

5

1011410

1012310

1018250

1018250

1018305

1018311

1018340

1018898

14010

13320

12010

1210

132610

133210

133210

1999/

1010104

1010203

1010802

1010802

1010803

1010803

41010803

1010811

ORGANISTITUZIONALL - UTILIZZO BENI
DI TERZI - NOLEGGH
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

SERVIZIC RISORSE UMANE -
PRESTAZION| DI SERVIZI - PRESTAZION|
DI SERVIZ]

Responsabile: DIRETTORE LUNIONE

ALTRI SERVIZI GENERALI - ACGUISTO DI
BEMI - SPESE PER CARTA, STAMPATI E
CANCELLERIA

Responsabile: DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA

ALTRI SERVIZI GENERALI - ACQUISTO Dl
BENI - ACQUISTO DI BENI

Responsabile: DIRIGENTE POLO
ALTAVALDERA

SPESE PER IL REVISORE DEI CONTI -
RIMBORSO SPESE DI VIAGGID
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

DESTINAZIONE DEL CONTRIBUTO
ECONCOMICO DELLA TESORERIA
DELL'UNIONE - PRESTAZIONI DI SERVIZE
Respensabile: DIRETTORE UNIONE

SPESE DI FUNZIONAMENTO
DELL'UNIONE VALDERA, - FRESTAZIOMNI
DI SERVIZ] - PRESTAZIONI DI SERVIZ]
Responsabile; DIRETTORE UMIONE

FONDO DI RISERVA - FONDO DI RISERVA
Responsabile: RESPONSABILE DEL
SERWVIZIO FINANZIARIO

250,00

78.500,00

8.100,00

1.400,00

400,00

4.000,00

40.783,41

37.000,00

300,00

15.600,00

ﬁU0.0g

1.000,00¢

3.600,00

15.000,00]

550,00

04.500,00

8.600.00

2.000,00

1.000,00

5.000,00

44 263 41

52.00Q,00

ELENCO VARIAZIONI

PARTE 11 - SPESA

6/a

Interventn

Cap /At

Codice

Deserizions

Stznzinmenta
Rnizinle

Mumera

Dedibem
Dazn

Bede

Variazioni
Peaitive

Varinzioni
Hegative

Stanzinmento
Definitive

i

2

]

5

3

7

9

1045313

1045331

1045331

1045342

1045380

1045500

1051301

133210

13150

13320

13320

133240

158310

133210

1040503

1040503

1040503

1040503

1040503

1040505

10560103

SERVIZI SCOLASTIC| - SPESE RELATIVE
ALL'ESPERIMENTO DI GARE D'APPALTO -
PRESTAZIONI DI SERVIZI

Responsabile; DIRETTORE UNIONE

SERVIZI SCOLASTICI - PRESTAZIONI DI
SERVIZ| - SPESE TELEFONICHE
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

SERVIZI SCOLASTIC| - PRESTAZIONI DI
SERVIZI - PRESTAZIONI DI SERVIZI
Responsabile: DIRETTORE UNIONE

CIAF - PRESTAZIONI DI SERVIZ -
FINANZIATO DA RISORSA 2207 -
PRESTAZION| ©I SERVIZI
Responsabile; P.O. SERVIZI EDUCATIVI
PER OGNI ETA

PROGETTI INTEGRATI DI AREA -
PRESTAZIONI DI SERVIZI - FINANZIATO
DA RISORSE 2210, 2513, 2518 -
PRESTAZICONI DI SERVIZI

Respansabile: P.O. RETI PER LA
CULTURA

PROVVIDENZE PER IL DIRITTO ALLD
STUDIO - TRASFERIMENTI -
TRASFERIMENTI

Responsabile: P.O. CONTRIBUTI E
SERVIZI ALLE FAMIGLIE

RETE DOCUMENTARIA, BIBLIOTECHE E
ARCHIV| - PRESTAZION| DI SERVIZI -
FINANZIATO DA RISORSE 2210, 2513,
2515, 2516 - PRESTAZION| DI SERVIZI
Respansabile: P.O. RETI PER LA
CULTURA

0,00

0,00

.00

70.000,00

260,867,590

220.000,00

782.504,75

4.000,00

200,00

48.600,00

107.648,00

220.000,00

7T0.678 74

125,000,

4.000,00

200,00

48,800,00

177.649,00

480,857,59

280,578,79

807 504,75
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ELENCO VARIAZIONI 7ig
PARTE II - SPESA
Stanzinmento Deleberu Variazioni Warinzieni Stonziamenic
Intervento Cop £ Ant Codice Deserizione Iniziale Mumern Datn Sede Positive Megotive Defmitiva
1 B 3 1 g [5 7 i E
1085210 121040 | 1090502 | FORNITURA CASSONETTI PER | COMUNI 2.000,00
- ACQUISTO D1 BEMI
Responsabile: U.Q, SERVIZIO R.T.N.LL
1,550,000 3.560,00
1104300 1332/0 | 1100403 | CONTRIBUTI E SERVIZ!I ALLE FAMIGLIE - 4.500,00
PRESTAZIONI DI SERVIZ! - PRESTAZIONI
Dl SERVIZ|
Responsabile: P.O, CONTRIBUTI E
SERVIZ] ALLE FAMIGLIE
10.000,00 14,500,00
1104385 1332/0 | 1100403 | ALTRI PROGETTI SOGIALI - PRESTAZIONI 299,020,44
DI SERVIZ| - PRESTAZIONE O SERVIZI
Rasponsabile: P.O, PROGETTIE
INTERWVENTI SOCIALI
11].000.0% 308.020,44
1104510 1583/0 | 1100405 | CONTRIBUTI ECOMNOMICI - 537.500,00
TRASFERIMENT! - TRASERIMENTI
Responsabile: P.O, CONTRIBUTIE
SERVIZI ALLE FAMIGLIE
31].00[}.(]5| 567.500,00
018579 25030 | 2010805 | PROGETTI ADOLESCENTI E GICVANI - 43.091,80
BRAMNCA DAYS - SPESE DI
INVESTIMENTO - SPESE PER MOBILI,
MACCHINARI, ATTREZZATURE - P.V.
Responsabile: P.O. SERVIZI EDUCATIVI
PER OGNIETA!
65.560,00) 108.651,80
1045500 2507/0 | 2040505 | SERVIZI SCOLASTICI - SPESE DI 0,00
INVESTIMENTO PER ATTREZZATURE -
ACQUISTO DI ATTREZZATURE
INFORMATICHE
Responsabile: DIRETTORE UNIONE
BT.?OD.G% B7.700,00
ELENCO VARIAZIONI 8/a
PARTE IT - SPESA
. Sinmziim o Variazioni Varinzinni Stanzinments
Rizpilogo Inieiale Positive Megalive Definiliva
1 2 3 4 5
Titolo | 12.972.6526,81 62,288,789 13.634.81540
Titeda 1 22.5582 918 51 153.260,00 22.746.178,51
Titedo 1 22.000,00 22,000,080
Titolo IV 1.640,310,00 1.640,310,00
Totale Spese 37.227 BE5 12 815.548,79 38.043,403,91
—
Disavanzo di amministrazione 0,00
37227 8512 215.548,79 35.043.403 .91
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VALDERA Y

u e e oo

ELENCO VARIAZIONI

MINORI ENTRATE E MINORI SPESE

Proposta SPV - 94/ 2009
Esercizio 2009

ELENCO VARIAZIONI 1
PARTE I - ENTRATA
Stanzi Ll Fariazioni inzioni etk
Riseesn Cap i A Codige Descrizione L‘:Ir:il;ﬂ:;m“ Muemira gr: Sede \.l::slnfilf: I ‘::;ﬁ::l Suli.'l::aln il i\'cuhJ
1 ] 3 ] 5 4 7 3 i
2211 110 | 2022211 | TRASFERIMENTI DALLA REGIONE 10,000,008
Responsabile: DIRETTORE UNIONE
5.000,00 5.000,00
2511 140 | 2052511 | TRASFERIMENTO DAI COMUNI E DA 181.070,11
ALTRIENTI PUBBLICI
Responsabile; P.O. SERVIZI EDUCATIVI
PER OGNI ETA
1.788,72 148.284,39
2520 140 | 2052520 | TRASFERIMENTI Dl COMUNI E DA ALTRI 26357772
ENTI PUBBLICI
Responsablla: IRETTORE UNIONE
89,253,168 174.224,54
ELENCO VARIAZIONI 274
PARTE I - ENTRATA
Stamzinmente Warlnzieni Varirzioni Stanziaemenba
Riepiloga Inizinle Pasitive Megalive Delinitiva
1 2 3 4 3
Titolo | 0,00 0,00
Titolo Il 12.582.481,90 95,138,850 12.466,343,00
Titolo 11 1.000.826 88 1.000.825 86
Titodo IV 21.871.237 56 21.871.237 .56
Titalo 152.9900,80 152,995 80
Titedo VI 1.640.310,00 1.640,310,00
Totale Entrate 37.227.855,12 96.138,90 aTA31.7T16,22
fvanzo di amministrazione 0,00
37.227.855,12 66,138,850 A3 TMe22
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ELENCO VARIAZIONI
PARTE II - SPESA

314

Intervenio

Cop ! Art Codice

Diecscrizione

Seanzinmenty
Inizinle

Dwliberm
Mumers Do,

Wasinziani
Bede Tagitive

Variazioni
Begative

Snziamenio
Definitive

1

1 3

T

]

)

T

L

k]

1018200

1018300

1018310

1102330

1210/0 | 1010802

13080

1010803

130770 | 1010803

1332/0 | 1100203

FORMAZIONE DIPENDENTI EE.LL. -
ACGOUISTO DI BENI - FINANZIATD DA
RISORSE 2211, 2519, 2520, 3507 -
ACQUISTO DI BENI

Responsabile: DIRETTORE UNIONE

FORMAZIONE DIPENDENTI EE.LL. -
PRESTAZIONI Ol SERVIZ] - FINANZIATO
DA RISORSE 2211, 2519, 2520, 3507 -
PRESTAZIONI OI SERVIZI

Respansabile: HRETTORE UNIONE

FORMAZIONE ALTRI OFERATORI -
PRESTAZIONI DI SERVIZ] {SERVIZIO
RILEVAMTE Al FINI 1VA) - FINANZIATO DA
RISORSE 2212-2521-2526-3508 -
INCARICGHI FROFESSIONALI
Responsabile: DIRETTORE UNICNE

INFORMAGIOVAN - PRESTAZION| DI
SERVIZ| - FINANZIATO DALLE RISORSE
2208 E 2511 - PRESTAZIONI DI SERVIZI
Responsabile: P.O. SERVIZI EDUCATIV|
PER OGNI ETA’

G.061,11

169.080,16

81.142,53

288,070, 11

5.000.00

13.210.65

76.142,53

1.785,72

1.061,11

155.869,51

5.000,00

206.284.38

ELENCO VARIAZIONI
PARTE I1 - SPESA

Rizpilego

Snrzimento
Inexiake

Vartlazioni
Pasitive

Varinzioni
Megative

Stanzinmento

Dafinitiva

3

3

4

3

Titalo |
Titako 1
Tiala In
Titala IV

Tolale Spase

Disavanzo di amministrazione

12072626 61
22 852 918,51
22.000,00
1.640.310,00

95.138,90

12,876,467 71
22,582,918 51
22,000,00
1.640.310,00

37.227.855,12

£5.138,90

37.121,718,22

0,00

37.227.85512

£6.138,90

3r131.718,22
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ALLEGATO "B"

VALDERA Y/

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannuh Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lan,
Palaia, F‘eccmh, Ponsacco, Pontedera, 5. Mara a Monte, Ternf.ciola

ZOMA VALDERA
Provincia di Pisa

RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DI
PROGRAMMI E PROGETTI INCLUSI NELLA
RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA

ESERCIZIO 2009

Pontedera, 25 settembre 2009
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Premessa

La presente relazione & impostata in modo da tener conto in modo particolare dei
risultati raggiunti nel processo di trasferimento dei servizi e non tanto nellattivita ordinaria
di svolgimento delle funzioni, che in linea generale sono state assicurate secondo gli
standard fin qui assicurati.  Saranno quindi rimarcate, almeno per 1 servizi che hanno
registrato un'espansione degli enti partecipanti ovwero un ampliamento dei servizi svolti, le
novita in termini procedurali e di offerta, noncheé le difficolta inconfrate nei processi di
riorganizzazione delle funzioni.

La relazione riporta, per quanto possibile, anche alcuni indicatori di attivita e di
risultato, in modo da offrire una visione sintetica del progetto considerato, sia pure con |
limiti di rappresentazione propri degli indici numerici.

L'Unione & ancora ‘in costruzione’, per effetto del progressive espandersi delle
funzioni assicurate e del ritardo nella disposizione dei comandi del personale, per cui un
PEG adeguatamente strutturato potra aversi soltanto a partire dall'esercizio 2010; inoltre,
la scelta di non gravare ['Unione di costi di funzionamento elevati, riconduce
necessariamente una serie di funzioni di supporto e verifica in capo alle medesime figure,
con limitazione quindi dei processi di analisi e controllo, che sono comunque costosi,
anche in termini di risorse umane.
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RELAZIONE SULL’ANDAMENTO DELLE ENTRATE

Le pariite presenti nella gestione entrata dell'Unione Valdera sono costituite
principalmente dalle quote erogate dai Comuni aderenti alle gestioni associate e dai
trasferimenti degli Enti quali Regione & Provincia per lo svolgimento di dette funzioni,
specifici per progetto e generici.
In particolare, il contributo della Regione Toscana per le gestioni associate, erogato ai
sensi della L. R 40/2001, ammonta per l'anno 2009 a €. 530.536,85, ¢i consente la
copertura di
+ costi generali per acquisto di beni e prestazioni di servizi;
« i parte delle spese di personale;
« (i alcune spese di investimento per 'acquisto di apparecchiature e software necessari
all'automazione dei servizi;
Altri contributi rilevanti erogati dalla Regione riguardano la Rete Documentaria (Biblioteche
e Archivi), i Progetti Integrati di Area per il diritto allo studio, 'educazione ambientale, il
Servizio Informagiovani e, sempre per i giovani, contributi per i Ciaf e il progetto Branca
Days, I'abbattimento delle barriere architettoniche, il sostegno economico al pagamento
degli affitti, i progetti di housing sociale, la sorveglianza attiva della persona anziana
fragile, le politiche di sicurezza, il servizio informatica per il S.1.C., lo studio di fattibilita per
la realizzazicne del “Parco del Suono e delle energie rinnovabili®.
In totale sono presenti accertamenti a carico della Regione Toscana per €. 2.330.409,16,
di cui € 952.061,80 gia riscossi; parte di gueste somme sono da ricondursi a quote
accertate nella gestione 2008 dell'Ufficio Comune della Valdera e poi trasferite all’'Unione.
L'inizio della gestione & avvenuto con una buona liquidita di €. 661.611,20 derivante dal
trasferimento delle risorse relative alla gestione dell'ex Ufficio Comune della Valdera,
confluite nell’Unione Valdera dallinizio del 2009.
3i & poi verificata una progressiva diminuzione un calo di liquidita che ha reso necessaria
l'organizzazione di un monitoraggio costante, in particolare sulle guote di contribuzione a
carico degli enti associati, in relazione alle richieste di spesa gravanti su ogni centro di
costo.
Si & provweduto a spedire agli enti associati lettere di richiesta di erogazione delle quote
per ogni funzione associata relative allanno 2009 e a sollecitare quelle degli anni
pregressi, relative alla gestione dei residui dell’Ufficio Comune della Valdera.
Il Servizio Finanziario provvede settimanalmente allinvio ai responsabili dei servizi di
report relativi agli incassi realizzati dalla Tesoreria, in modo da consentire un monitoraggio
permanente diffuso ad ogni centro di costo sullandamento delle entrate, che offre la
possibilita di attuare immediate azioni correttive, in caso di diminuzicne della liquidita o di
ritardo nel versamento delle quote.
Mel mese di maggio 2009 & confluitc nell'Unione Valdera anche il Consorzio Sviluppo
Valdera, con il relativo trasferimento di risorse finanziarie derivanti dalla precedente
gestione, e un saldo positivo di cassa di € 642.017,73
L'Unione Valdera ha ottenuto, incltre, un contributo dalla Tesoreria per lo svolgimento dei
fini istituzionali, di €. 8.000,00, maggiore rispetto a quello erogato nel 2008 al Consorzio
Alta Valdera, confluito nell'Unione a Gennaio.
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RISULTATI CONSEGUWITI E INDICATORI DI RISULTATO SIGNIFICATIVI

VALORI PERECENTUALE
INDICATORI RISCONTRATI RISCOSSIONI RISCOSSIONI SU
ACCERTAMENT]
MNumero accertament 568
registrati
MNumero ordinativi emassi 375
Accertamenti sul titolo 1° 0,00 0,00
Accertament] sul titolo 2° 8129745 54 413312923 50,83%
Accertamenti sul itolo 3° £23.900,35 £83.999,19 83.01%
Accertamenti sul titolo 4° 13.013.54221 26.231,00 0,20%
Accertament sul titolo 5° 152 999 20 0.00 0.00%
Accertamenti sul titolo 6° 1.010.490,45 330.038,92 32,66%
Importo totale accertato €. 23.130.678,35
Totale riscossioni
(comprese quelle
ancora da 5.804.553,21
contabilizzare) £
Percentuale
riscossioni sul totale 25,09%
accertato

Il prospetio evidenzia come la percentuale di entrate riscosse dai principali finanziatori
dell'Unione Valdera sia superiore al 50% dell'accertato, mentre per i contributi da privati
supera addirittura I'80%.

Le entrate sui titoli 4°e 5°si riferiscono in par ticolare ad accertamenti presenti sul centro
di costo “Area Servizi Tecnici”, e sono relativi alla cessione di aree per attivita produttive
dei PIP 3 e 4 di Pontedera e del PIP di Calcinaia, nonché di aree comprensori PEEFP, e
necessitano di tempi pil lunghi per realizzarsi.

Il buon andamento delle entrate e della liquiditd consente ad oggi il regolare svolgimento
delle attivita e un fondo di cassa di €. 1.335.272 67.

ENTRATA
Saldo Inizio anno 0,00 Eur
Carico Reversali come da distinte dell'Ente:
IN CiCompetenza 5.173.398,34 Eur
IN CiResidui 5.173.398,34 Eur
Riscossioni Effettuate senza reversale 631.154,87 Eur
Totale Riscossioni 53.804.553.21 Bur
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Reversali ancora da incassare 0,00 Eur

Totale Entrata 5.804 55311 Eur

Totale come da giornale di Cassa 5.804 55311 Eur

Differenza 0,00 Eur
23
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Programma 1. SERVIZIO TRIBUTI

Progetto 1.1 Servizio Tributi

Responsabile Andrea Morelli
ATTIVITA® SVOLTE:

Recupero dell'evasione fiscale 1.C.1L

L'attivita di controllo per il recupero dell'evasione |.C.1. ha portato all'emissione di n. 627
avvisi di accertamento, che sono gia stati notificati e per i quali & tutt'ora in corso l'attivita
di ricevimento delle istanze dei contribuenti.

Prosegue lattivita di controllo per I'emissione di ulteriori awvisi di accertamento (da
notificare entro la fine dell'anno).

L'ufficio ha provveduto inoltre ad esaminare le pratiche di rimborso ICl € sono stati emessi
n. 137 provvedimenti di imborso.

| versamenti 1C] sono stati caricati nella banca dati, con esclusions dei versamenti su
c.c.postale in quanto deve ancora arrivare la rendicontazione da parte di poste, mentre
siamo in attesa dei dati delle dichiarazioni 1Cl anno 2007 che sono in corso di
elaborazione da parte dell'lFEL.

E' stata aggiomata la procedura informatica per consentire la registrazione dei dati relativi
alle dichiarazioni che provengono dal portale dei Comuni del’Agenzia del Territorio.

E' stato esequito il controllo sui fabbricati di Categoria D (fabbricati posseduti da imprese),
il cui esito & positivo solo per il Comune di Termicciola, che ha diritto ad un rimborso
dell'imposta da parte dello stato.

Sono in corso le verifiche sui fabbricati rurali.

Predisposizione ruoli tassa rifiuti anno 2009

Sono state effettuate tutte le operazioni di aggiornamento dei ruoli tassa rifiuti, con
inserimento delle denunce presentate e sono stati esequiti i controlli con l'anagrafe dei
residenti.

Sono state emesse n. 10.380 bollette tassa rifiuti relative all'annualitd 2009 e n. 278
bollette relative all'annualita 2008

Recupero dell'evasione fiscale tassa rifiuti e di altri tributi comunail

Durante |a fase di aggiornamento della banca dati tassa rifiuti sono stati emessi n. 645 atti
di accertamento.

Sono stati emessi inoltre n. 33 atti di accertamento relativi al diritto sulle pubbliche
affissioni, mentre deve ancora essere eseguito il controllo sulla tassa di occupazione di
suolo pubblico e sull'imposta di pubblicita.

Recupero evasione di particolar fattispecie imponibili

Sono state avviate n. 2 attivita di controllo con la collaborazione degli uffici comunali.

La prima attivita riguarda amministrazione comunale di Palaia, con il proseguo del
controllo dei fabbricati rurali, in particolare dei contribuenti che non hanno risposto alle
predenti comunicazioni. L'attivita € ancora in corso e deve concludersi con un soprallucgo
da parte della Polizia Locale.

La seconda attivita riguarda I'amministrazione comunale di Termricciola ed & relativa al
controllo delle aree fabbricabili. L'ufficio tecnico del Comune di Terricciola ha iniziato il
censimento delle aree fabbricabili  I'ufficio tributi ha emesso i primi atti di accertamento.
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Gestione interna del confenzioso fibutario

Il personale dell'ufficio tributi ha partecipato a tutti 1 seminar di aggiomamento gestiti
dall'ufficio formazione dell'Unione Valdera, oltre che ad approfondire le tematiche tributarie
con l'ausilio delle riviste specializzate e 'acquisto di pubblicazioni.

Sono stati predisposti gli atti per la difesa nei ricorsi presentati da 5 contribuenti ed & stata
assicurata la presenza nelle udienze davanti alla Commissione Tributaria.

Recupero coattivo dei crediti tributan

L'ufficio ha formato I'elenco dei contribuenti che risultano essere inadempienti al
pagamento degli avvisi di accertamento e dei ruoli tassa rifiuti.

La notifica delle ingiunzioni di pagamento sara effettuata enfro il corrente anno.

L'ufficio ha provweduto ad inviare un sollecito di pagamento a n. 132 contribuenti che
rnsultano avere posizioni debitorie superiori a 1.000 euro efo relative a pid annualita
d'imposta.

RISULTATI CONSEGUITI E INDICATORI DI RISULTATO SIGNIFICATIVI

VALORI
INDICATORI RISCONTRATI
Nr. avvisi di accertamento ICI 627
n. Bollette TARSU 10.658
Mr. avvisi di accertamento TARSU — 678

TOSAP — ICF e AFFISSIONI

Numero ricorsi a cui I'ufficio a lavorato per 5
la difesa degli Enti

Numero ingiunzioni fiscali notificate -

Rimborsi 1C 137
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Programma 2. POLIZIA LOCALE

Progetto 2.1 Polizia Locale

Responsabile Michele Stefanelli

ATTIVITA® SVOLTE:

- Esercizio di Polizia Giudiziaria per le materie di competenza con grossa difficolta a
causa della disposizione della Procura della Repubblica di Pisa.

- Attivita di ausilio nella Pubblica Sicurezza, attuate ad esempio garantendo i servizi di
supporto alle sezioni elettorali e al regolare svolgimento delle stesse collaborando
con le forze di polizia dello Stato in occasione di manifestazioni turistico-culturali ed in
particolare competizioni sportive.

- Servizi su strada in materia di polizia stradale: le pattuglie sono dotate di etilometro e
autovelox con effettuazione delle dovute contravvenzioni secondo guanto disposto
dal Muovo Codice della Strada. Pattuglie di controllo in pid punti del territorio per un
controllo stimato di 24 veicoli/giorno e controllo dei mezzi pesanti.

- Semizi al cittadino in materia di prevenzione ed educazione stradale, come ad
esempio limpegno nelle scuole per consentire agli studenti di acquisire il patentino
del ciclomotore.

- Espletamento di tutte le procedure inerenti il servizio di polizia stradale a sequito di
contestazione alle vioclazioni previste dal Muovo Codice della Strada (ad es:
registrazione verbali, notifica, iscrizione ai ruoli).

- Espletamento di tutte le procedure inerenti le sanzioni in materia ambientale in
particolare randagismo cani ed abbandono rifiuti.

- Affivita di edilizia con conseguenti sanzioni di carattere penale

- Rilevamento sinistri stradali con elaborazione e rilascio dati

- Controlli commerciali soprattutto nel rispetto degli orari

- Emissione di numerosi provvedimenti di viabilita concordati e definiti con le singole
amministrazioni

RISULTATI CONSEGUITI E INDICATORI DI RISULTATO SIGNIFICATIVI

INDICATORI VALORI RISCONTRATI
Numero contravvenzioni
emesse 1500
Mumero sinistn 55
Motizie di reato 25
Residenze 700
ALTRE ATTIVITA®

PROGETTC SICUREZZA
Il Servizio di Polizia Locale anche per I'anno 2009 ha avviato le procedure necessarie per
accedere ai co-finanziamenti dalla Regione Toscana per “progetti sicurezza”.

PROGETTO CERTIFICAZIONE DI QUALITA'

Il Servizi di Polizia Locale che ha partecipato alle attivita di animazione e formazione sulla
qualita nel 2008, si & dato l'obiettivo di ottenere, anche solo per alcuni segmenti di
funzione, la certificazione di qualita.
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Programma 3. SERVIZIO RACCOLTA E TRASPORTO
NETTEZZA URBANA

Progetto 3.1 Servizio R.T.N.U.

Responsabile Luciano Giusti

ATTIVITA' SVOLTE:

1. 1l servizio di raccolta e trasporto della nettezza urbana viene effettuato tutti i giomni
lavorativi e su tutti e sei i comuni del polo alta valdera (Capannoli, Chianni, Layatico,
Palaia, Peccioli e Termricciola).

2. Il servizio tramite, affidamento esterno, provvede anche al lavaggio e alla sanificazione
dei cassonetti dislocati sul territorio. Mentre provvede direttamente con  propri
dipendenti ad interventi di sanificazione puntuali, in particolar modo nei mesi estivi.

3. Il servizio svolge anche interventi di Attivita straordinaria

+ Accanto alle attivita ordinarie di RTNU sono previste attivita straordinarie quali la
copertura dei fabbisogni per la Raccolta Differenziata del Comune di Peccioli.

« La realizzazione di due banche dati utili alla gestione del servizio: per la
manutenzione degli automezzi, per il monitoraggio e la manutenzione/sostituzione
dei cassonetti (per il secondo progetto & prevista la messa on line delle banche
dati per attivare un sistema di segnalazione diretta da parte degli utenti)

« Gl autisti compilano rapporti giomnalieri sul'andamento del servizio, al fine da
ottenere report e informazioni per un miglioramento ed ottimizzazione del servizio

RISULTATI CONSEGUITI E INDICATORI DI RISULTATO SIGNIFICATIVI

INDICATORI VALORI RISCONTRATI
Lavaggio e sanificazione 814
cassonetti
Sanificazione cassonetti 1200
Numero cassonetti 520
Rapporti di servizio 822
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Programma 4. SPORTELLO UNICO ATTIVITA’
PRODUTTIVE

Progetto 4.1 Servizio Attivita Produttive

Responsabile Fausto Casati

ATTIVITA’ SVOLTE:

1.

L'ufiicio svolge le normali funzioni legate alla propria attivita inerenti le attivita
produttive  (commerciali, artigianalifindustriali, di servizio, turistico-ricettive,
manifestazioni ed eventi etc...):

- Awio procedimento

- Trasferimenti

- Variazioni

- Subentri

- Cessazioni

L'area di atffivita collegata alla semplificazione (partecipazione alle attivita di
progettazione per il bando regionale fuii-digitaly & siata articolata nella
predisposizicne & sottoscrizione dei protocolli di intesa con gli Enti Terzi (ASL,
ARPAT, VWFF), nella progettazione di attivita connesse all'utilizzo del sw SPORVIC
(e successive personalizzazioni)

Il servizio & stato coinvolto negli incontri con i responsabili SUAP dell'Unione Valdera
per individuare sistemi comuni di accesso alla modulistica e definizione di
endoprocedimenti comuni. 1l lavoro non & stato ancora portato a termine
completamente in ragione della complessita organizzativa delle funzione e
dellallungamento dei tempi per la risoluzione di tutte le problematiche apere.

L'ufficio ha proseguito I'attivita di promozione di servizi alle imprese sia a livello di
Unione dei 15 Comuni (catalogo formativo alle imprese, stampa e diffusione “Guida
Valdera®, adesione servizio Eurcsportello) sia a livello di pelo  Altavaldera
(consulenza ASSEFI e organizzazione di eventi)

RISULTATI CONSEGUITI E INDICATORI DI RISULTATO SIGNIFICATIVI

INDICATCRI VALORI RISCONTRATI
Protocolli sottoscritti 3
Eventi organizzati a favore delle 3
imprese
Utenti ASSEFI 9
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Programma 5. SISTEMA INFORMATIVO E
ORGANIZZATIVO

Progetto 5.1 Sistema Informativo e Organizzativo

Responsabile Paolo Rossi

ATTIVITA’ SVOLTE:
1. Implementazione del servizio associato
« Lawio del servizio pur risentendo di alcuni ritardi e di alcune difficolta legate
all'adesione deqgli enti, & riuscito a garantire — seppure ancora ad un livello di base
— servizl per quasi tutti gli enti che aderiscono all'Unione (Servizi di assistenza di
base, Servizi di assistenza avanzata, Servizi di assistenza per la privacy e Web)
Z. Messa in opera dei progetti SIC
- I portafoglic progetti presentato nel 2008 & ricco di opportunita per i comuni
dell'Unione: in questa prima fase, in relazione ai ritardi nei pagamenti da parte
della Regione e allimplementazione del servizi associato, il gruppo di progetto &
riuscito a coprire soprattutio le attivita legate alle richiesti di connettivita e banda
larga;
3. Nuovi progetti
- Una delle idee progettuali nate all'interno dell'area dello Sportello Unico Atfivita
Produttive & stato gquello relativo alla semplificazione e al rapporio con le
associazioni di categoria. Con l'approvazione del Bando regionale (scadenza 20
ottobre) lidea si sta configurando lungo due assi: quello relativo alla PA (con
rapporti di partenariato con Confindustria ed altre associazioni di categoria) e
quello relativo alle IMPRESE o ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA (con rapporti di
partenariato con I'Unione Valdera).

RISULTATI CONSEGUITI E INDICATORI DI RISULTATO SIGNIFICATIVI

INDICATORI VALOEI EISCONTEATI

Servizi di assistenza di base Garantite le richieste

Servizi di assistenza avanzata degli Enti del'Unione

Implementazione SIC In elaborazione

MNuovi progetti In elaborazione
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Programma 6. CONTRIBUTI E SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Progetto 6.1 CONTRIBUTI E SERVIZI

Responsabile Dr. Davide Cerri

Progetto riepilogativo di funzionamento intemo, nessun elemento significativo da
evidenziare

Progetto 6.2 CONTRIBUTI ECONOMICI

Responsabile Dr. Davide Cerri

L'Unione ha assunto dallinizio dellanno la gestione dei contributi economici alle
famiglie in condizione di bisogno.

La gestione mediante la piattaforma informatica Google (versione freeware) ha
presentato diversi problemi, per cui & in fase di introduzione un nuovo software web open
source grazie la quale potranno essere superate le problematiche riscontrate e resa molto
piu efficiente la procedura, che produrra automaticamente mandati di pagamento, verbali
delle Commissioni, lettere di avviso, ogni tipo di statistica ritenuto utile.

La domanda é risultata elevata, anche per effetto della crisi economica in atto; & in fase
di predisposizione un piano di intervento straordinario aggiuntivo per 60.000 €, grazie alle
risorse messe a disposizione dalla Societa della Salute della Valdera.

E’ necessario rivedere le procedure del regolamento

Mumero persone assisiite 220

Entita contributi erogati 326.754

Bonus ENEL 1314

Rigpetto tempi iguidazione Parziale (due mensilita in
ritardo)

Progetto 6.3 CONTRIBUTI AFFITTI

Responsabile Dr. Davide Cerri

L'Unione ha assunto da questo anno la gestione dei contributi per laffitto.

La funzione & stata gestita grazie all'ausilio di un software specifico, realizzato in
open source a seguito di gara, che consente, una volta acquisita la domanda, di gestire in
forma automatica le varie fasi della procedura.  In ragione dell'oftima funzionalita del
sistema, I'Unicne ha preso gia contatti con altre realta associate per valutare il loro
eventuale interesse al riuso di tale software, per effetto del quale I'unione stessa potrebbe
beneficiare di contributi regionali aggiuntivi nel ambito del programma per la Societa
dell'informazione e della Conoscenza (SIC).

La domanda é& risultata in crescita rispetto ai dati 2008, anche per effetto della crisi
economica in atto, mentre le risorse disponibili sono in leggera diminuzione, nonostante
I'Unione abbia potuto accedere ai fondi aggiuntivi disponibili per gli enti superiori ai 30.000
abitanti {circa 100.000 euro aggiuntivi per la Valdera).
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Mumero persone assistite 999

Entita contributi comunali erogati 419.000
Entita contrilbuti reg li  statali 1.019.000
Contributi totali potenzialments erogakili 2.569.303
Rizpetto tempi liguidazione Pieno

Progetto 6.4 PROVVIDENZE PER IL DIRITTO ALLO
STUDIO

Responsabile Dr. Davide Cerri

L'attivazione dei contributi per il diritto allo studio da parte dell’'Unione prende awvio
in questo mese di settembre.  Sulla base dell'esperienza realizzata nei mesi precedenti, &
stato allestito un software open source per la gestione via web dei procedimenti, che vedra
anche il graduale coinvolgimento diretto delle scuole. Limpiego infatti delle tecniche
informatiche evolute non significa semplicemente standardizzazione o delocalizzazione
delle procedure, ma permette una rinnovata analisi delle attivita in funzione dei risultati da
raggiungere, facendo intervenire direttamente nel flusso procedurale (o work flow) tutti i
soggetti che vi sono coinvolti

Mumero persone assisiite Mon digponikili prima di novembre

Entita contributi comunali erogati l;:I\.IE-::‘:-n dizpenikili prima di novembre

Entitd contributi reg li e statali ?\Iin disponikill prima di novembre

Rigpetto tempi liguidaziones I:I‘]»Iil:-r'l digponikill prima di novembre
05

Progetto 6.5 BARRIERE ARCHITETTONICHE

Responsabile Dr. Davide Cerri

La gestione dei contributi per I'abbattimento delle barriere architettoniche & svolta in
continuita rispetto alla precedente esperienza nell'Ufficio Comune della Valdera.

La funzione non presenta paricolari problematiche, essendo disciplinata e
finanziata dalla regione Toscana direttamente.

Mumero richiedenti 17

Rizorze messe a disposizions dalla | 57.000 euro

Regione

Contributi nchissti Circa 100.000
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Progetto 6.6 ASSISTENZA DOMICILIARE (BUONI SERVIZIO)

Responsabile Dr. Davide Cerri

L'Unione sostiene i servizi di assistenza domiciliare mediante I'erogazione di
specifici buoni servizio alle famiglie che devono ricorrere ai sevizi delle assistenti
domiciliari per la cura delle persone anziane parzialmente non autosufficienti o dei disabili
non gravi (da distinguere rispetto agli interventi gestiti dalla ASL per le persone
riconosciute non autosufficienti).

L'erogazione dei buoni & subordinata da un lato alla frequenza a corsi di formazione
di base, di circa 200 ore, tesi a garantire un minimo di professionalita alle persone che
svolgono questo compito, dall'altro alla sottoscrizione di contratti regolari di lavoro.

Quello relativo alle cd. Badanti € un progetto complessivo basato su una serie
combinata di interventi, che vanno dallorganizzazione ditretta da parte dell'Unione di corsi
di formazione, all'apertura di un centro sociale “leggero” riservato a tali lavoratrici per |l
confrasto dello sfruttamento e della tratta, alla gestione dellalbo zonale delle assistenti
domiciliari in collaborazione con il Centro per I'mpiego.

Mumero persone assistite 55

Contratti di lavero stipulati 55

Corsi di fermazione per ‘badanti’ avviati 4

Rigorse impegnats Circa 100.000

Rizpetto tempi liguidazione Primi mesi 2009 in ritardo
Lavoratrici iscritte nell’Albo 91 (55 straniers)

Muowve izcrizioni anno 2005 26

Progetto 6.7 HOUSING SOCIALE

Responsabile Dr. Davide Cerri

L'Agenzia sociale per la casa (Casa Valdera) € aperta da poco pid di due anni e si
sta dimostrando uno strumento importante per il supporto alla ricerca di abitazioni delle
fasce cosiddette grigie: quelle persone cioé che non riescono ad oftenere ‘credito’ sul
mercato, in quanto hanno difficoltd a comprovare la loro capacita reddituale ovvero sono
oggetto di sfiducia per il loro status (in prevalenza immigrati, ma non solo).

L'avvento dellUnione non ha prodotto cambiamenti significativi nell'attivita
dell'Agenzia, che ha la forma giuridica di associazione di promozione sociale ed &
condotia da 12 associazioni del privato sociale, unitamente alla Societa della Salute e
all'Unione Valdera.

Casa Valdera gestisce anche i servizi di emergenza abitativa (ascolto, accoglienza,
accompagnamento nel progetto di emancipazione) per i comuni che le abbiano affidato
strutture e casi da gestire.

Mumero gersone presentate allo sportello 1=0
Contratti di affito stipulati 30
Fondo di rotazions ragato T.000 € circa
Garanzie rilasciate L]
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Programma 7. PROGETTI E INTERVENTI SOCIALI

Progetto 7.1 PROGETTI E INTERVENTI SOCIALI

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

Progetto riepilogativo di funzionamento interno, nessun elemento significativo da
evidenziare

Progetto 7.2 VACANZE ANZIANI

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

L'Unione ha assunto da quest'anno la gestione graduale del progetto.

Mell'estate 2009 il progetto € stato coordinato per n. 4 Comuni che gia gestivano il servizio
in modo indiretto attraverso l'affidamento a terzi: Pontedera, Casciana Terme, Lar e
Bientina.

Per I'organizzazione del servizio & stato approvato un disciplinare condiviso dai 4 Comuni
ed & stata affidata la gestione delle attivita all'Auser di Pontedera (unica associazione che
ha risposto ad un pubblico avviso).

L'offerta complessiva di n.12 soggiomni (di cui 2 montani, 1 termale e 9 marini) & stata
pubblicizzata in un unico programma rivelto a tutti i cittadini dei 4 Comuni.

Tra gli aspetti su cui effettuare maggiori approfondimenti per 'organizzazione del servizio
per il prossimo anno si segnala in particolare quelle relativo alle integrazioni dei Comuni
alle quote di spesa dei soggiomi in modo da uniformare quanto pio possibile il trattamento
dei cittadini della Valdera. Infatti quest'anno i Comuni hanno compartecipato facendosi
carico in modo uniforme del costo del trasporto e degli accompagnatori, ma attraverso
compartecipazioni diversificate per i cittadini che richiedevano quote ridotte.

Numero partecipanti 347

Pontedera, Casciana

Comuni Terme, Lari, Bientina

Costo complessivo a carico
dei 4 enti

38.156,00

Progetto 7.3 CENTRI SOCIALI ANZIANI

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

L’Unione, in continuita con le procedure gestite dell’'Ufficio Comune Valdera e sulla base
delle indicazioni dei comuni titolari di Centri Sociali anziani (Buti, Ponsacco, Pontedera,
Calcinaia e Casciana Terme), si € occupata della stipulazione per gli anni 20092010 delle
convenzioni con le associazioni attuatrici dei progetti.

Cosi come previsto nelle convenzioni | progetti sono in corso di monitoraggio.
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Pontedera, Casciana
Comuni Terme, Buti, Ponsacco,
Calcinaia

Costo complessivo della
gestione dei progetti per il
biennio 2009/2010 (costi 79.993,00
relativi alle convenzioni con
le associazioni)

Di cui: costo a carico dei
Comuni (i Comuni hanno
inoltre I'onere dei costi

relativi al mantenimento 14.750,00
della struttura: affitti,
utenze, ecc.)

Progetto 7.4 ALTRI SERVIZI PER ANZIANI

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

L'Unione ha assunto dal mese de gennaio la gestione dei ricoveri degli anziani (ed anche
non anziani) autosufficienti facendosi carico dellassunzione complessiva degli impegni di
spesa sia per la parte di spesa a carico del Fondo SdS Valdera, sia per la parte a carico
dei singoli Comuni.

A partire dal mese di ottobre verra gradualmente assunta dall'Unione la gestione dei corsi
di ginnastica dolce realizzati nei singoli comuni.

Comuni che hanno Puntederal Casciana
. o Terme, Buti, Pensacco,
effettuato ricoveri di ; . .
autosufficienti Capannoli, Palaia, Lari,
S.Maria a Monte, Bientina

Mumero dei ricover 20

Progetto 7.5 SERVIZI AGLI IMMIGRATI

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

Dopo l'espletamento di regolari gare, I'Unione ha proceduto, a partire dal mese di gennaio,
a stipulare le convenzioni con le Cooperative sociali per la gestione dei seguenti progetti
rivolti agli imrigrati:

1) Progetto Peraequora (sportelli per gli immigrati)

2) Progetto "Benvenuti fra noi” (prima accoglienza degli alunni stranieri nelle scuole

primarie  secondarie di primo grado della Valdera)

Il progetto Peraequora € stato inoltre ampliato grazie ai finanziamenti ricevuti a seguito
della presentazione di specifici progetti: finanziamento ministeriale a valere sui Fondi
UMRRA 2008 e finanziamento ANCI Toscana a valere sui Fondi Resisto.
| servizi per gli immigrati gestiti dall’'Unione comprendono inoltre:
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1) Progetto Prossimita (interventi di strada) interamente finanziato dalla Regicne Toscana
2} Progetto “Centro integrato donne straniere e famiglie™ (progetto sperimentale finanziato
parzialmente con Fondi UNRRA)

3} Azioni specifiche presenti nel Preogetto UNRRA: a) formazione professionale e
avviamento al lavoro b) azioni informative gestite da immigrati

Pontedera,
Buti
Progetto '
Peraequora Eggzﬁﬁzﬁ' 120.604,00 2.024
(Sportell) Lari, S.Maria a
Monte
Progetto : ]

. Scuole della 70 interventi per
Egimrenutl fra Valders 70.000,00 iy
Prossimita Pontedera 55.000,00 A"""'a;?m“;aﬂ gio
Centro
integrato Avviato a maggio
o Valdera 25.928,00 2008
famiglie

Progetto 7.6 SERVIZI PER L’ALTA INTEGRAZIONE

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

Sono riassunti sotto questa voce alcuni dei progetti piu innovativi in favore della
disabilita realizzati in Valdera, che hanno carattere di complementarieta rispetto a quelli
istituzionali® posti in essere dallazienda sanitaria locale (tipo Centri Diurni, assistenza
domiciliare & simili).

Si tratta del progetto Poliedro (struttura per disabili medio-lievi deputata a sviluppare
nuovi percorsi di integrazione), del progetto taxi Amico dei Disabili (servizio di trasporto
leggero gestito dall'Associazions A.S Ha. mediante impiego di personale volontario), del
progetto Solidarieta (attivita per il tempo libero di ragazzi disabil, crganizzate mediante
limpiego prevalente di volontar in servizio civile), del progetio di Agricoltura Sociale
(finalizzato allo sviluppo del ruclo della piccola agricoltura nel sistema dei servizi sociali) —
Quest'ultimo progetto ha assunto particolare rilevanza anche in ambito regionale, ed &
stato presentato in questi giorni alla Regione per un ulteriore finanziamento di 92.000,00
euro.

La rappresentazione dettagliata dei diversi progetti & visionabile nel rapporto
sull'attuazione del Piano Integrato di Salute sul sito della SdS Valdera (www .sdsvaldera.it).
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Progetto 7.7 ASSISTENZA DOMICILIARE LEGGERA

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

L'Unione, in continuita con le procedure gestite dall’Ufficio Comune Valdera, gestisce il
progetto in guestione rilevando perd forti criticita dovute prevalentemente ai seguenti fatti:
1) le Associazioni di volontariato rappresentano un anello debole del servizio in quanto
non riescono a garantire gl interventi di assistenza su tutto il territorio essendo il
loro personale concentrato prevalentemente nei centri pid grossi
2) il servizio sociale segnala poche situazioni per le quali si rende necessario
I"attivazione del servizio.
E'in corso la revisione e riprogrammazione del servizio.

Progetto 7.8 TRASPORTO SOCIALE

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

Il trasporto sociale & svolto in continuita rispetto alla precedente gestione dell’Ufficio
Comune ed & esteso a 14 comuni della zona (ad esclusione di Capannoli, che gestisce il
servizio tramite la Farmacia comunale).

E' in fase di discussione una proposta di riorganizzazione del servizio, basata
sullaccreditamento delle associazioni/cooperative e erogazione di buoni servizio alle
famiglie.

Mumero persone trasportate 120
Mumero viaggi Oltre 700
Importa impegnato 182.000 euro

Progetto 7.9 ALTRI PROGETTI SOCIALI

Responsabile Dr. ssa Rossella lorio

Sono compresi | seguenti progetti per i quali 'Unione ha stipulato apposite convenzioni
con le associazioni attuatrici e sta procedendo ai relativi monitoraggi:
1) Progetti Arco Medie:
a) Ludobus realizzato nei comuni di Casciana Terme, Chianni, Palaia, Crespina e

Lajatico

b) Progetti Comunali: realizzati nei Comuni di Crespina, Ponsacco e Terricicola
) Progetti Giovani: realizzati nei Comuni di Pontedera, Bientina, Terricciola e Capannoli
) Progetto convivenza guidata psichici a Pontedera
) Segretariato sociale
) Azioni contro la violenza intrafamiliare: Progetto diventare cittadine in Valdera
) Progeto Solidaria
) Progetti a valenza provinciale:

a) Provis 3

b) Carcere
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Programma 8. SERVIZI SCOLASTICI

Progetto 8.1 SERVIZI SCOLASTICI

Responsabile Dr. Giovanni Forte

L'Unione, in attuazione delle previsioni statutarie che le attribuiscono la titolarita dei
servizi di refezione e trasporto scolastico, ha predisposto un piano per il graduale
trasferimento delle funzioni nel 2010. Il sistema unitario a livello zonale prende spunto e
porta @ compimento le esperienze pill avanzate, in modo da disporre, al termine del
percorso, di un sistema unico di gesticne delle tariffe scolastiche in tutta la Valdera, che
consente massima flessibilita nelle modalita di pagamento (pre e post pagato, pagamento
mediante POS, Intermet, etc.)

Si prevede un primo gruppo di comuni (5-6) che passera al nuovo sistema dal
1.1.2010, mentre i restanti entreranno dal successivo settembre 2010.

Sono anche state espletate una serie di gare europee per l'affidamento di servizi in
scadenza (fornitura pasti pre-confezionati 6 comuni, fornitura generi alimentari per le
mense 5 comuni, appalto servizi trasporto 5 comuni) che hanno gia generato significativi
risparmi (superiori a 50.000 euro rispetto alla spesa precedente), in particolare nei comuni
pill piccoli e periferici.

E’ stato costituito un gruppo di lavoro apposito che, nel corse di quest'anno scolastico,
predisporra un menu unitario per tutte le scuole, nonché un percorsc partecipato per
l'impiego dell'acqua di acquedotto nei refettori (in tutti i casi in cui cio sia possibile).

Progetto 8.2 PRE-POST SCUOLA

Responsabile Dr. Giovanni Forte

La programmazione prevede I'effettiva gestione di questo servizio a partire dall'anno
2010. Sitratta di un'attivita limitata ad alcuni comuni, da rivalutare (in termini di effettiva
necessita) prima dell'inizio del prossimeo anno scolastico

Progetto 8.3 EDUCAZIONE ALIMENTARE

Responsabile Dr. Giovanni Forte

Nell'anno scolastico 2008/2009 il progetto si & realizzato in n.84 classi di cui 73 di scuola
primaria (principale target) coinvolgendo dieci degli undici Istituti Comprensivi della
Valdera..

Il progetto era articolato in 8 percorsi educativi che comprendevano la formazione degli
insegnanti, gli interventi in classe e le visite in azienda.

Questanno il progefto & stato meodificato, anche sulla base delle valutazioni degli
insegnanti raccolte in una giormata conclusiva realizzata nel mese di luglio, ed & stato
presentato alle scuole allinizio di settembre.
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Per questo anno scolastico gli insegnanti possono scegliere fra 3 percorsi: 1) Frutta a
scuola 2) Orto in classe 3) Alimentazione e movimento.

Le iscrizioni sono in corso come pure il percorso di formazione degli insegnanti pensato su
due livelli: un primo livello per gii insegnanti “nuovi” a questa esperienza, un secondo
livello per gli insegnanti che proseguono dall'anno scorso.

La collaborazione ed il raccordo con i Comuni & indispensabile al fine di poter approfondire
e rendere veramente efficaci i vari percorsi e anche allo scopo di poter realizzare le
giornate in azienda (elemento strategico dei percorsi educativi) garantendo un servizio
gratuito di trasporto delle classi.

Progetto 8.4 CAMPI SOLARI

Responsabile Dr. Giovanni Forte

La programmagzione prevede I'effettiva gestione dellappalto di questo servizio a partire
dallanno 2010.  Nel 2009 & prevista la predisposizione di una regolamentazione
omogenea del servizio, non ancora realizzata (in attesa della costituzione degli esecutivi di
settore)
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Programma 9. SERVIZI EDUCATIVI PER OGNI ETA’

Progetto 9.1 SERVIZI EDUCATIVI PER OGNI ETA’

Responsabile Dr.ssa Cristina Giovannini

Per la realizzazione di un sistema integrato per il dirtto all’apprendimento, costituito
dallinsieme dei soggetti pubblici & privati accreditati o convenzionati, attivi negli intervent
educativi e formativi in favore della prima infanzia, dei bambini in eta scolare, di giovani e
adulti, 'Unione ha elaborato un nuovo Regolamento zonale per il diritto all'apprendimento
in ogni eta approvato con delibera di Consiglic n. 4 del 4 marzo 09.

Ha inoltre elaborato n. 6 progetti (Informagiovani-buoni servizio-formazione educatori-
sostegno alla genitorialita-pubblicazioni-Ciaf) costituenti il Piano degli Interventi di
Educazione non formale infanzia adolescenza e giovani, ai fini del relativo finanziamento
regionale.

Entitd contributi reg.li Piano Interventi|279.621,96
Educativi

Progetto 9.2 CIAF/LUDOTECHE

Responsabile Dr.ssa Cristina Giovannini

La programmazione prevede l'effettiva gestione di questo servizio a partire dall'anno
2010. Sitratta di verificare la possibilita di armonizzare e quindi unificare lo svolgimento e
la gestione degli appalti.

Progetto 9.3 CENTRI GIOVANI

Responsabile Dr. Davide Cerri

L'Unione gestisce i centri giovani presenti in Valdera attraverso gare di appalto
rivolte alla cooperazione sociale. | centri sono in parte finanziati dai comuni

territorialmente competenti, in parte dal Fiano Integrato di Salute.
MNon ci sono variazioni rispetto alla precedente gestione dell'Ufficio Comune.

Humera centri 5
Rizorse impegnate 120,000 euro
Humero accessi In corso di rilevazione
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Progetto 9.4 PROGETTI GIOVANI

Responsabile Dr. Davide Cerri

L'Unione segue da due anni limplementazione del progetio giovani denominato
“Branca Days", su indicazione e proposta degli stessi giovani che hanno partecipato alla
fase di ideazione del progetto.

Mellambito del progetto sono state realizzate due sale prova musicali (Ponsacco e
Santa Maria a Monte) e 2 web radio (Pontedera e Lar) — Sono stafi allestiti anche una
serie di percorsi formativi in particolare nel’ambitc delle tecniche fotografiche e
cinematografiche, che hanno visto la parecipazione di circa 50 ragazzi provenienti da
diverse aree del territorio.

In questo mese di settembre & stato realizzato il primo Festival giovani della Valdera,
sempre su idee che provengono dalle rappresentanze giovanili.

Progetto 9.5 INFORMAGIOVANI
Responsabile Dr. Davide Cerri

L'Unione gestisce il servizio Informagiovani in Valdera attraverso gare di appalto
rivolte alla cooperazione sociale. 1l servizio, organizzato in 11 sportelli presso altrettanti
comuni, offre assistenza nell'orientamento allo studio e al lavoro, suggerimenti e proposte
per le vacanze studio e lavoro, e cosfituisce un punto di riferimento per I'aggregazione di
giovani.

Mel corrente mese di settembre & stata approntata la carta del servizio, che si
allega (allegato 3) in quanto documento rappresentative degli scopi e delle modalita di
svolgimento del servizio.

Non ci sono variazioni significative rispetto alla precedente gestione dell'Ufficio
Comune.

Mumero centri Informagiovani 11
Risorse impegnaie 118,000 suro
Mumero accessi In corso di rilevazione

Progetto 9.6 SCUOLE MATERNE PARITARIE

Responsabile Dott.ssa Cristina Giovannini

L'Unione ha assunto gradualmente I'attuazione di quanto stabilito nella convenzione
unica per tutti i comuni della Valdera, la FISM provinciale, e le scuole dell'infanzia paritarie
della Valdera, sottoscritta in data 30/07/2008, gestendo I'erogazione sia dei contributi
comunali, sia regionali, che dei buoni servizio alle famiglie per I'anno scolastico 2008/0%
per il comune di Pontedera. Ha inoltre promosso l'adesione alla sperimentazione di
ulteriori tre scuole della zona, svolgendo diversi incontri con i rappresentanti della FISM,
delle scuole e dei comuni, confrontando i dati emersi e accogliendo le criticita riscontrate.
YValutando che le soluzioni ai problemi sollevati dalle scuole richiedono tempi lunghi, per
un approfondito confronto anche politico, per Fanno scolastico 2009-10 soltanto una
scuola si aggiunge alla sperimentazione dei buoni servizio alle famiglie.
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Si prevede I'assunzione completa della gestione dei buoni servizio e dei contributi
regionali e comunali alle scuole matemne paritarie a partire dallanno scolastico 2010/11,
potendo contare anche su un'estensione del software gestionale dei buoni servizio per gli
asili nido.

Mumero buoni erogati a.s. 2005-09 48 (Lari + Pontedera)

Mumerge inconir comuni scuole 5

Mumerge scuole in sperimentazions a.s. 2009-10 [ 4

Entitd contributi reg.li e comunali gestiti 18.249,29 (Pontedera)

Entita buoni servizio alle famiglie 9,523,861 Pontedera (+12.996,00
Lari)

Rispetto tempi liquidazione Parziale

Progetto 9.7 SERVIZI PRIMA INFANZIA
Responsabile Dott.ssa Cristina Giovannini

L'Unione ha gestito in forma unitaria tutte le principali azioni in materia di servizi
educativi per la prima infanzia, promuovendo la complessiva qualificazione del sistema
integrato locale dei servizi: ha provveduto a riorganizzare il coordinamento pedagogico
unitario, costituendolo con 4 educator dei nidi pubblici, 4 dei nidi privati, uno per sub area,
un tecnico dell’Unione e un rappresentante del CRED (determina n. 164 del 10.07.09), ha
portato a conclusione I'aggiornamento per tutti gli educatori dei servizi nell'anno educativo
2008-09 e sta elaborando il piano formativo per I'anno educativo 2009-10, ha organizzato
N.1 evento per i genitori dei servizi alla prima infanzia.

Da questanno ha assunto la gestione unitaria delle domanda di iscrizione a tutti |
servizi educativi per la prima infanzia della Valdera, incontrando non poche difficolta
dovute sia alla gestione mediante la piattaforma informatica Google, che all'alto numero di
utenti, strutture, front-office comunali da mettere in comunicazione tra loro in modo veloce
e puntuale. Per questo & in fase di studio l'introduzione un nuovo software web open
source grazie al quale poter rendere pid efficiente la procedura, produrre in automatico le
graduatorie per struttura, per prima e seconda scelta, i controlli sui dati, le comunicazioni
agli utenti, accettazioni e rinunce, assegnazione di buono servizio; si prevede di
implementare I'efficienza del servizio introducendo anche la possibilita di compilare la
domanda on line, e anticipando notevolmente i tempi rispetto all'inizio dell'anno educativo.

Incltre 'Unicne ha gestito in forma unitaria le domande relative al bando regionale
di assegnazione di voucher.

Mumero pariecipanti aggicrnamento 87

Mumero partecipanti conferenza prima infanzia | 100

Mumero nuove autorizzazioni servizi privati 4

Mumero nuovi accereditamenti servizi grivat 2

Mumero rinnovi autorizzazioni servizi privati 5

Mumero rfnnovi accreditamenti servizi privati 10

Mumero domande di izcrizione servizi 846

Mumero richiests buono servizio 236

Entita contributi reg.li 2 comunali a.e. 2008/0% 292.190,49

Entita buoni servizio alle famiglie a.e. 2008/09 | 343.065,05

Mumero domande voucher regicnali 21

Rizpetto tempi liguidazione Parziale
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Progetto 9.8 EDUCAZIONE ADULTI

Responsabile Dr. Ssa Cristina Giovannini

Prendendo a riferimento l'obiettivo strategico, formulato dal’'Unione Europea e
recepito dalla regione Toscana, di dar vita ad una societd dinamica e competitiva fondata
sulla conoscenza, I'Unione ha tra i suoi obiettivi la strutturazione di un sistema locale per
listruzione e la formazione lungo tutto I'arco della vita, che vede il coinvolgimento di tutte
le agenzie formative del territorio, sia operanti nel’'ambito dellistruzione formale che non
formale.

L'idea, analoga a quella che ha portato alla costituzione dell'Unione, & di mettere in
comune risorse e competenze disponibili per razionalizzare le proposte formative,
verificando eventuali lacune rispetto ai fabbisogni espressi od impliciti del contesto locale;
non un offerta competitiva , quindi . in una logica di sostituzione propria del libero mercato,
ma un'offerta educativa e formativa integrata, in una logica di specializzazione e messa in
rete delle rispettive abilita e potenzialita, siano esse pubbliche o private.

Cluest'anno & stato sviluppato il progetto AULE CARE (AUmentare LE CApacita
Relazionali) insieme a 19 agenzie formative/associazioni del territorio; tuttavia, non & stato
ancora raggiunto il risultato di espandere l'offerta di formazione su tutti i comuni della
Valdera, in quanto devono essere individuati, in particolare nei comuni di minore
dimensione, gli interlocutori locali in gradoe di prendere parie alla rete.

Rimangono ‘sospesi’ al momento i circoli di studio, in attesa che la Regione assuma
i necessari indirizzi merito e disponga i finanziamenti relativi.

FPartecipanti al corgi 200 persone
Rizorze impegnate (da Fondo Socle |52.000 euro
Europeac)

Mumero corzi organizzati 19

Progetto 9.9 EDUCAZIONE AMBIENTALE

Responsabile Dott.ssa Cristina Giovannini

Da quest'anno I'Unione ha assunto la gestione unitaria del Progetto integrato locale
di Educazione Ambientale, secondo le Linee Guida regionali (delibera G.R. n. 593/07).

E’ stato stipulato un patto con le organizzazioni locali nel campo di Educazione
Ambientale, formalizzato con il Protocollo d'Intesa per la costituzione del Gruppo di Lavoro
Locale, e quindi predisposto un programma integrato finalizzato ad obiettivi condivisi.

Attraverso il coordinamento di tutti i soggetti attivi nellambito specifico il progetto
zonale si esprime in due aree, quella dell'apprendimento formale e non formale; la prima
pertinente alla realizzazione di un complesso di percorsi didattici di E.A. rivolti agli alunni
della scuola dellinfanzia, primaria, secondaria di 1°e 2°grado degli Istituti dell'area della
Valdera, la seconda rivolta alla cittadinanza tutta attraverso corsi di formazione ed
aggiornamento, incontri pubblici, conferenze a tema, eventi, che si integrano con iniziative
di diversa natura per farme un’'azione trasversale e continuativa: circoli di studio, progetti
giovani, iniziative del Terzo Settore, etc. . Attualmente I'obiettive di consolidare il rapporto
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fra enti territoriali, associazioni, comuni ed istituzioni scolastiche per promuovere una
“cittadinanza attiva” sta dando buoni risultati.

Mumero organizzazioni partners 13
Mumero medio partecipanti coordinamento 15
Mumero istituti com prensivi statali coinvolti 11
Mumero igtituti isfruzions gupericre coinvolti ]

Mumero studenti coinvalti 5.000
Mumero brochure presentazione progetto 1000
Mumero catalogo dettaglio percorsi 1000
Entita contributi reg.li 2 comunali 29.027,05
Rizpetto tempi Pieno

Progetto 9.10 C.R.E.D. (centro Risorse Educative e Didattiche)
Responsabile Dott.ssa Cristina Giovannini

L'Unione sta implementando la fattiva collaborazione con il Centro Risorse
Educative e Didattiche della Valdera, attuando sia quanto previsto nella convenzione per
le attivita di supporto al diritto allo studio ed all'offerta formativa in ambito scolastico, sia
assegnando nuove funzioni, come quella di nodo del sistema integrato di Educazione
Ambientale, e quella di coordinatore pedagogico ed amministrativo dei servizi per la prima
infanzia. II CRED provvedera oltre che al coordinamento, anche alla documentazione e
divulgazione delle sperimentazioni educative diffuse nel territorio.

Entita contributi comunali 15.910,50
Entita contributi regionali 3.000,00
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Programma 10. RETI PER LA CULTURA

Progetto 10.1 RETI PER LA CULTURA

Responsabile Dr.ssa Emanuela Riccomi

Progetto riepilogativo di funzionamento interno, nessun elemento significativo da
evidenziare

Progetto 10.2 RETE DOCUMENTARIA

Responsabile Dott.ssa Emanuela Riccomi

Il progetto ha visto il compimento di un processo iniziato negli scorsi anni per il
guale, seguendo le linee di azione del Piano Integrato della Cultura (PI1C) 2008-2010, che
si propone di garantire a tutti i cittadini il diritto allinformazione tramite le biblioteche e gli
archivi, & stata approvata la nuova convenzione 2009-2013 della Rete delle biblioteche e
degli archivi, denominata Rete Documentaria Bibliolandia della Provincia di Pisa, che
comprende la quasi totalita del territorio provinciale da San Giuliano Terme e Vecchiano
fino a Volterra, Pomarance, Castelnuovo YVal di Cecina.

Questa estensione all'intero territorio provinciale ha comportato un potenziamento
del servizio di prestito interbibliotecario grazie al servizio svolto dal corriere interno della
Rete; inoltre a sequito degli accordi tra la Rete Bibliolandia e la Rete SDIAF (Rete delle
biblioteche dell'area fiorentina), che si aggiungs a quellc gia in essere con la Rete
REANET (area empolese Valdarno) si & notevolmente incrementato il servizio di prestito
diretto tra le Reti.

La nuova riorganizzazione della Rete ha comportato anche un potenziamento del
progetto di promozione alla lettura, cosi oltre alle attivita previste per tutti i comuni aderenti
sono stati preparati progetti ad hoc per | nuovi comuni tra cui Pisa, Vecchiano, San
Giuliano Terme.

Inoltre nel 2009 alcuni Comuni della Rete hanno affidatc a Bibliolandia la
realizzazione di progetti particolan di promozione della lettura: & stato questo il caso del
Comune di Santa Maria a Monte in occasione della Fiera del Libro.

L attivita di promozione si & inoltre arricchita con I'offerta di spettacoli teatrali tratti
da libri per ragazzi che hanno riscosso un grande successo tra le scuole & sono stati
allestiti al Cinema Odeon di Ponsacco, al Teatro Era di Pontedera, al Teatro Sant'Andrea
di Pisa, al Centro Polivalente di Peccicli, al Teatro Comunale di Santa Maria a Monte e
all'Auditorium Pesenti di Cascina.

Tra le attivita di promozione il concorso Juke Box del fibro ha visto incrementare: il
gia alto livello di partecipazione anche perché & stato ampliato con la sezione “elaborati
artistici” che ha permesso ai bambini della scuola materna di partecipare numerosissimi: le
schede critiche pervenute hanno superato il numero di 3500 unita.
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Progetto 10.3 RETE MUSEALE

Responsabile Dott.ssa Emanuela Riccomi

Il Progetto intende creare una gestione unitaria dei musei e dei siti archeologici
della Valdera, sviluppando forme di collaborazione e coordinamento tra i soggetti gestori
delle strutture.

Le maggiori difficolta nel perseguire questi obiettivi vengono dalla scarsita delle risorse

sia finanziarie che umane con cui questo settore si trova a fare i conti.

Per questo & stata operata una scelta ben precisa che mira a diffondere e sviluppare

limmagine generale della Rete aftraverso due principali canali d'intervento:

a) realizzazione di percorsi didattici che, fino ad oggi, sono stati concenfrafi
prevalentemente nel polo espositivo di Capannoli e che hanno registrato un numero
elevatissimo di studenti partecipanti;

b) una capillare attivitd divulgativa inaugurata alla fine del 2008 con la pubblicazione
della prima Guida ai Musei e Monumenti della Rete — la seconda & uscita nella
primavera 2009 e attualmente & in preparazione il terzo numero — che hanno
Fobiettivo di creare uno strumento agevole di conoscenza della storia del territorio
con una impostazione prevalentemente rivolta al grande pubblico, pur sempre nella
correttezza scientifica garantita dagli studiosi che di volta in volta partecipano al
nostro progetto.

Progetto 10.4 TAVOLA DELLA PACE

Responsabile Dott.ssa Emanuela Riccomi

L'Unione & responsabile del corretto funzionamento della Tavola della Pace e della
Cooperazione della Valdera, associazione di promozione sociale cui partecipano tutti i
comuni della zona Valdera.

La Tavola si occupa della promozione di una cultura di pace nel territorio, in special
modo tra le giovani generazioni, nonché dell'elaborazione di progetti di cooperazione
decentrata.

La promozione della cultura di pace si concretizza con interventi  di
formazione/informazione nelle scuole (questanno dovrebbero essere sistematizzati
all'interno dei Progetti Integrati di Area) e con l'allestimento di eventi pubblici, di confronto
sulle tematiche di maggiore rilievo.

Non ci sono comungue variazioni significative rispetio alla precedente gestione
dell' Ufficio Comune.

Progetto 10.5 PROGETTO PIA

Responsabile Dott.ssa Emanuela Riccomi

I progetto, avvalendosi della collaborazione con il Centro Risorse Educative e
Didattiche (CRED), ha reso possibile la promozione di attivita di studio, di ricerca, di
ricerca-azione, di monitoraggio. di documentazione e divulgazione delle sperimentazioni
educative diffuse nel territorio della Valdera.
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Per la verifica delle esperienze delle scucle, I'azione principale & stata quella di
realizzare, affraverso una ricerca specifica da parte dei tecnici competenti, un software
sperimentale per il monitoraggio on line di tutti i progetti sul diritto allo studio, fruibile in
futuro anche da altre zone territoriali.

A questo scopo € stato svolto un corso di formazione per tutti i referenti PIA delle
scuole della Valdera, della durata dellintero anno scolastico, che ha concretizzato la
possibilita di progettare on line i percorsi che saranno presentati nei PIA del prossimo
anno..

| risultati attesi sono stati raggiunti e cio si pud rilevare dal dato sulla partecipazione
dei docenti alla fase di formazione e all'inserimento dei progetti nel portale appositamente
costruito.

Le azioni sviluppate hanno prodotto I'elaborazione del portale "Passi”, accedendo al
guale possono essere consultati | percorsi di tutte le scuole.

Purtroppo il percorso di formazione & stato pill lento del previsto, sopratiutto perche
non tutte le scuocle sono organizzate in modo da garantire ai docenti referenti un
collegamento di posta elettronica veloce e diretto, funzionale quindi allo sviluppo del piano,
anzi spesso i docenti sono costretti a lavorare con il proprio PC utilizzando indirizzi
personali di posta elettronica con evidenti problemi di comunicazione soprattutto per la
continuita degli interventi.
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Programma 11. AGENZIA FORMATIVA

Progetto 11.1 FORMAZIONE DIPENDENTI ENTI LOCALI

Responsabile Dr. Giovanni Forte

L'Agenzia formativa svolge principalmente  attivita in favore dei dipendenti degli enti
associat.

Mel 2009 sono stati organizzati e svolti 12 diversi percorsi formativi, che hanno visto
la partecipazione di oltre 300 dipendenti degli enti, in particolare alle giornate seminariali di
aggiornamento.

L'Agenzie ha inoltre introitato 13.000 euro da contributi di enti esterni alla Valders,
che hanno chiesto di partecipare (a pagamento) ai corsi organizzati a Pontedera.

MNel 2009 sono stati organizzati, in collaborazione con la British School, anche corsi
di inglese di vario livello, riservati ai dipendenti che potevano accedervi fuori dallorario di
lavoro ad un costo estremamente ridotto.

Mumero corsi 12

Rizorse impegnate G0.000 euro circa
Dipendenti in formazione Oltre 300
Dipendenti ai corsi di inglese 70

Progetto 11.2 FORMAZIONE ALTRI OPERATORI

Responsabile Dr. Giovanni Forte

L'Agenzia formativa dell’'Unione ha organizzato anche corsi rivolti a figure professionali
esterne: 2 corsi di formazione per le badanti (altri 2 sono stati espletati presso I'Agenzia
Ulisse con le risorse del Piano Integrato di Salute), un seminario di aggiormamento per le
agenzie formative del territorio, il corso per amministratori degli enti locali della Valdera,
attualmente in fase di svolgimento, i corsi ‘riconosciuti’ dalla provincia per I'aggiornamento
in materia di HACCP, Pronto Soccorso e Sicurezza sul Lavoro.

Sono inoltre stati realizzati corsi nell'ambito dell' Agricoltura Sociale (2), uno destinato
alle aziende interessate al settore specifico e I'altro ai potenziali utenti da inserire, che si
avviano in questi giorni alla conclusione

Partecipanti corsi ‘badanti’ 40

Fariecipanti geminaric Ag. Formative 30

FPariecipanti corsc amministratori a7

Partecipanti  corsi  agricoliura 43

zocials

FPartecipanti HACCFP & simili 50 circa
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Programma 12. AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO

Progetto 12.1 SERVIZIO RISORSE UMANE

Responsabile Dr. Giovanni Forte

L'Unione ha assunfo la responsabilita della gestione delle risorse umane a seguito
della convenzione stipulata il 30 dicembre 2009, In essa si prevede un passaggio
graduale delle funzioni nell'arco del biennio 2009-2010.

A partire dal gennaio 2009 I'Unione ha preso in carico il servizio paghe di & comuni
della zona, mentre altri & saranno presi in carico dal 1.1.2010. Con il 1° gennaio 2011 il
servizio paghe di tutti i comuni sard accentrato presso I'Unione, mentre I'apertura (gia
realizzata) di un apposito portale web consentirad di accedere da tutte le postazioni di
lavoro ai propri riepiloghi individuali di tutto I'anno corrente e dei precedenti.

Dal dicembre dellanno corrente, I'Unione avra a proprio carico anche il servizio di
collocamento a riposo di tutti gli enti aderenti; alla stessa data dovrebbe anche essere
adottato un regolamento unico per il reclutamento e i concorsi, con revoca dei singoli
regolamenti comunali oggi vigenti.

Le problematiche nello sviluppo sono collegate al fatto che le economie di scala
conseguite non liberano completamente le risorse umane negli enti, generando problemi
di costituzione dell'organico nell’ambito dell’'Unicne.

Progetto 12.2 ORGANI ISTITUZIONALI
Responsabile Dr. Giovanni Forte

L'Unione, dopo la sua costituzione e nuovamente dopo le elezioni amministrative dello
SCOrso giugno, ha costituito i suoi organi politici.  La formazione del Consiglio secondo i
meccanismi statutari ha richiesto una serie di passaggi istituzionali (Conf. dei capigruppo,
riunione dei consigli comunali, quindi convocazione del nuovo Consiglio), mentre la Giunta
& stata costituita dai Sindaci dei comuni aderenti.

Il Consiglio ha redatto, a seguito dei lavori di umapposita Commissione, il
regolamento di funzionamento dellAssemblea, approvato allunanimitd nello scorso
maggio.

Il Consiglio si & riunito in diversi comuni della zona (Pontedera, Casciana Terme,
Peccioli, S. Maria a Monte) proprio a testimoniare |a sua valenza sovracomunale.

Sono state regolarmente assicurate le convocazioni, verbalizzazioni, certificazioni,
liquidazione gettoni e tutto quanto necessario al normale funzionamento dell'organo.

delibere di Consiglio 22
delibere di Giunta S8
delibere della Conferenza

Educativa 2
sedute del Consiglio 5]
sedute della Giunta 16
sedute della Conferenza Educativa 2
Decreli del Presidents 3
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Progetto 12.3 SERVIZI GENERALI

Responsabile Dr. Giovanni Forte

Per la gestione della segreteria & stato necessario impostare il sistema riflettendo sulla
tipicitd dell'Ente, sulla sua struttura, sugli afti collegiali emanati da Giunta e Consiglio ed
individuali emanati dai Responsabili dei Servizi € dal Presidente dell'Unione, ed
implementando le tabelle necessarie per la sua gestione. La formazione del personale si &
svolta in tre giornate, due destinate a tutti gli utenti ed una in particolare al servizio
Segreteria per la parte tecnico-amministrativa, e agli informatici per la parte tecnica. E'
stato necessario creare diversi livelli di abilitazione per gli utenti e organizzare il passaggio
deqli atti, dal proponente al responsabile del procedimento e della firma, alla ragioneria e
alla segreteria per la pubblicazione.

Segrefario Generale 1
Direttore Generale 99
Area Servizi Sociali ed Educativi 205
Area Servizi Tecnicl 11
Area Servizi Territorali 58
Dirigente Polo Alta Valdera BT

Per il protocollo, in attesa di dotarsi di un sistema informatico capace di gestire sia gli uffici
centrali dei due Poli del’'Unione, che i front-offce presenti sul territorio, si & ricorsi all'utilizzo di
un file excel in condivisione, con scansione dellimmagine della posta in spedizione, mentre
per la spedizione della comrispondenza si & stipulata una convenzione con poste ltaliane per il
ritiro, l'affrancatura e la spedizione della corrispondenza, economicamente conveniente in
termini di risparmio di isorse umane e di risorse finanziarie impiegate

Mumeri di protocollo AP
2.632

“olumi spedizioni (in eura)

4.072.00

attivita di supporto interne all'ente - snellimento di
procedure:
stipulata convenzione per il ritiro, I'affrancatura e la spedizione della cormispondenza

abbandonata la determina di liquidazione con lintroduzione della procedura di
liquidazione tramite buoni d'ordine

realizzato fascicolo per istruzioni procedura liquidazione ed effettuata
dimostrazione

realizzato fascicolo per la semplificazione degli atti, effettuata dimostrazione e
inseriti sul server esempi di atto in condivisione

introdotta nuova forma di atto amministrativo per determine e delibere

realizzata ed inserita sul server in condivisione modulistica per le presenze e
assenze del personale e salario accessorio
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Progetto 12.4 SERVIZIO FINANZIARIO

Responsabile Dott.ssa Adriana Viale

Per la gestione della contabilita & stato necessaric impostare il sistema procedendo
allacquisto di un software, alla formazione del personale e allimplementazione delle
tabelle necessarie per la creazione del piano dei conti e per le operazioni di
movimentazione del bilancio seguendo limpostazione della macrostrutiura dell'Ente.
La formazicne del personale & siata svolta in due momenti diversi: il primo incentrato sulla
parte del bilancio, ne ha permesso la sua approvazione gia nell'esercizio 2008; il secondo,
effettuato a inizio 2009, incentrato sulla movimentazione del bilancio, ne ha permesso la
regolare gestione durante l'esercizio finanziario.
Si & inoltre stipulata una convenzione con la Banca di Credito Cooperativo di Fornacette
per I'anno 2009 per la gestione del servizio di Tesoreria.

accertamenti SES
impegmni 561
subimpegni 40
liguidazioni di spesa 3747
mandati 1313
ordinativi a75s

dizgtinte di liquidazione
{nuova procedura inserita al posto delle

determine) 268
protocallo fatturs 1241
bensficiari'debitori in anagrafica 914
fatture attive 95
totale pagamenti £ 4.469.280.54
totale incassi £ 5.804.553.21
saldo giornale di cassa £ 1.335.272 67
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Programma 13. AMMINISTRAZIONE E GESTIONE POLO
ALTA VALDERA

Progetto 12.1 AMMINISTRAZIONE E GESTIONE POLO
ALTA VALDERA

Responsabile Dr. Paclo Rossi

La gestione del Polo Alta Valdera (ex Consorzio Alta Valdera) ha registrato un
significativo cambiamento con il passaggio all'lUnione, in particolare per lintroduzione di
nuovi programmi web necessari alla gestione delle funzioni contabili e di segreteria
integrate con il Polo di Pontedera.

Sono stati attribuiti al Polo Alta Valdera le funzioni informatiche (convenzione
sottoscritta da tutti i 15 comuni) e del SUAP (14 comuni), quest'ultima fino allo scorso
mese di agosto (dopo il SUAP & confluito nellarea dei servizi tecnici per ragioni di
integrazione funzionale).

Alcuni servizi sono assicurati mediante convenzione con una cooperativa sociale,
nell'attesa che attraverso i concorsi intermni possa essere introdotta una nuova figura a
tempo indeterminato, in sostituzione di una trasferita al Polo di Pontedera.

Sia nel Polo Alta Valdera che nel Polo di Pontedera, i servizi generali si servono di
organici ridotti al minimo, anche per evitare un'eccessiva incidenza dei costi generali sulle
funzioni svolte.
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ALLEGATO "C"

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

L'organo di Revisione, vista la proposta di deliberazione del Consiglio del’'Unione Valdera,
predisposta dal Servizio Finanziario, avente oggetto:

"Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi. provvedimenti di riequilibrio del bilancio
2008 previsti dall'art. 193 del d.Igs. 267/2000 *;

Preso atto

- che la proposta comprende l'allegato “A”, relativo alle variazioni al bilancio di previsione
2009 e al bilancio pluriennale 2009/2011, come segue:

ALLEGATO “A”

o Storno di fondi per maggiori € minori entrate per un totale complessivo di €.
254.000,00;

o Storno di fondi per maggiori e minori spese per un totale complessivo di €.
101.210,00;

o Variazioni per maggiori entrate € maggiori spese per un totale complessivo di €.
815.548.79;

o Variazioni per minori entrate e minori spese per un totale complessivo di €. 96.138,90

Che a fronte di tali variazioni risulta comunque confermato I'equilibrio complessivo tra entrate
e spese.

accertata
la regolarita tecnica e contabile dell'operazione medesima;

In ordine alle singole variazioni, sulla base della documentazione ricevuta, I'Organo di
Revisione osserva:

— le prestazioni di servizi, gli acquisti di beni e le altre variazioni rispondono ai requisiti di
legittimita, congruita e coerenza con le previsioni di bilancio.

Esprime quindi

PARERE FAVOREVOLE

all'adozione del relativo provvedimento e all'approvazione del medesimo.

Pontedera, li 28.09.2009

rnando Zanella
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Si passa poi alla votazione della sopra riportata proposta di deliberazione.
Sono nominati scrutatori i Consiglieri Gemmi Simone, Giacomelli Flavio e Giobbi Stefano.

Il Presidente, ai sensi dell'articolo 48 comma 1 del Regolamento di Funzionamento dell'Unione
Valdera, specifica che per I'atto in votazione e richiesta la clausola di immediata esecutivita.

Si procede con la votazione della proposta di deliberazione, a scrutinio palese, che ha avuto il
seguente risultato:

Presenti n. 36
Votanti n. 35
Voti favorevoli n. 24

Voti contrari n. 11 (Arcenni Matteo, Bagnoli Matteo, Dal Monte Valter, De Vito Pietro
Antonio, Del Grande Manuela, Giobbi Stefano, Giuntini Valeriano,
Marmugi Enrico Maria, Pandolfi Domenico, Taglioli Fabio e Zito
Giacomo)

Astenutin. 1 (Nencioni Stefania)

Il Presidente chiede pertanto se qualcuno dei Consiglieri intenda differenziare il proprio voto
rispetto alla clausola di immediata esecutivita; non essendoci segnalazioni in tal senso il Segretario
provvede ad annotare a verbale il seguente risultato relativo alla votazione della clausola di
immediata esecutivita della deliberazione in oggetto:

Presenti n. 36
Votanti n. 35
Voti favorevoli n. 24

Voti contrari n. 11 (Arcenni Matteo, Bagnoli Matteo, Dal Monte Valter, De Vito Pietro
Antonio, Del Grande Manuela, Giobbi Stefano, Giuntini Valeriano,
Marmugi Enrico Maria, Pandolfi Domenico, Taglioli Fabio e Zito
Giacomo)

Astenutin. 1 (Nencioni Stefania)

Il Presidente proclama pertanto approvata la deliberazione in oggetto e la sua immediata
esecutivita.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente del Consiglio Il Segretario verbalizzante
F.to MARTINA BAGNOLI F.to ADRIANA VIALE
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola
Zona Valdera - Provincia di Pisa

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:

RICOGNIZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMM |. PROVVEDIMENTI
DI RIEQUILIBRIO DEL BILANCIO 2009 PREVISTI DALL'ART . 193 DEL D.LGS.
267/2000.

Si esprime parere favorevole in linea tecnica sul provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Si esprime altresi parere favorevole sulla regolarita contabile del provvedimento in
oggetto specificato, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n.
267.

Pontedera, 24/09/2009

Il Responsabile del Servizio Finanziario
dell'Unione Valdera

F.to Adriana Viale
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola
Zona Valdera - Provincia di Pisa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Il sottoscritto CERTIFICA che la su estesa deliberazione e stata affissa all’Albo Pretorio
presso la sede dell’'Unione Valdera il 15/10/20009.

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA
F.to Giovanni Forte

La presente copia - in carta libera per uso amministrativo - €& conforme all'originale

depositato presso la sede dell'Unione Valdera in Pontedera, Viale R. Piaggio, 32.

Pontedera, li 15/10/2009

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

55
ooooooooooooooooooo0o0--000 -
Deliberazione del Consiglio dellUNIONE VALDERA n.24 del 07/10/2009



