UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE V ALDERA

Deliberazione Numero 12 del 05/02/2010

OGGETTO:

INDIVIDUAZIONE E PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZA TIVE NELL'AMBITO
DELLA MACROSTRUTTURA DELL'UNIONE - VARIAZIONE A SEG UITO DI UNA
DIVERSA ORGANIZZAZIONE DI ALCUNI SERVIZI.

L'anno duemiladieci, il giorno cinque del mese di febbraio, alle ore 15.30, presso la sede
dell'Unione Valdera a Pontedera, si e tenuta la seduta della Giunta dell’'Unione Valdera dietro
convocazione diramata dal Vice Presidente ai sensi dell'articolo 10 comma 6 del Regolamento di
Funzionamento della Giunta dell'Unione.

Risultano all'appello i Signori:

FATTICCIONI FILIPPO - VICE PRESIDENTE UNIONE P
GUIDI CORRADO Assente
CIAMPI LUCIA P
VANNOZZ| GIORGIO P
MANCINI FRANCESCA Assente
D'ADDONA THOMAS Assente
TEDESCHI FABIO Assente

CAROTI MARZIO, Assessore delegato dal Sindaco Mencacci lvan
CRECCHI SILVANO

CICARELLI ALESSANDRO

MILLOZZI SIMONE

BIONDI ALESSANDRA, Assessore delegato dal Sindaco Turini David
FAIS ANTONIETTA

Risultano inoltre, in qualita di invitati permanenti alle sedute della Giunta, senza diritto di voto ma con facolta
di intervento, ai sensi dell'art.32 c.1 dello Statuto:

SERAFINI ROBERTO Assente
FALCHI ALBERTO Assente

TTTTTUTTO

Partecipa alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del
D.Lgs. 267/2000, la Dott.ssa ADRIANA VIALE Segretario Generale dell'Unione Valdera.

Partecipa inoltre, ai sensi dell'articolo 35 comma 4 dello Statuto dell'Unione Valdera, il Direttore
Generale dell'lUnione Valdera GIOVANNI FORTE.

In assenza del Presidente dell'Unione Valdera presiede la seduta, ai sensi dell'art.4 comma 6 del
Regolamento di Funzionamento della Giunta, il Vice Presidente dellUnione Valdera FILIPPO
FATTICCIONI.

Il Presidente della seduta, visto l'articolo 14 del Regolamento di Funzionamento della Giunta
dell'Unione Valdera e accertato il numero legale per poter deliberare validamente, dichiara aperta
la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.
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Si procede pertanto con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.

Decisione:

La Giunta dell'Unione Valdera:

dispone listituzione della posizione organizzativa (P.O.) "Reti per la cultura e
progetti sociali” nell’Area dei servizi socio-educativi, derivante dall'integrazione delle
pre-esistenti P.O. “Reti per la Cultura” e “Progetti e Interventi Sociali™;

. prende atto che la responsabilita dei servizi e procedimenti facenti capo alla pre-

esistente P.O. “Reti per la Cultura” saranno distribuite su pia figure con atto del
Dirigente competente;

. da atto che, a seguito del presente provvedimento, linsieme delle posizioni

organizzative & cosi costituito:
nell’Area dei servizi socio-educativi

a. RETIPER LA CULTURA E PROGETTI SOCIALI
b. CONTRIBUTI E SERVIZI ALLE FAMIGLIE
c. SERVIZI EDUCATIVI PER OGNI ETA’

nell’Area dei servizi territoriali

d. POLIZIA MUNICIPALE
e. TRIBUTI
f. NETTEZZA URBANA

nell'Area dei servizi tecnici

g. SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TERRITORIO
h. SUAP

. approva l'allegato "A", nel quale & individuato il contenuto e la finalita della nuova

posizione organizzativa istituita, che avra decorrenza dal 19 febbraio prossimo;

. procede a nuova approvazione del quadro riepilogativo della pesatura delle posizioni

organizzative, allegato sub lett. "B", in cui viene, sulla base dei parametri definiti nel
sistema di pesatura, rideterminato anche il valore della P.O. relativa al SUAP, a
seguito della nuova articolazione del servizio definita dal Dirigente;

. conferma la retribuzione di risultato nella misura del 20% del valore di ciascuna

indennita di posizione stabilita;

. da atto che l'individuazione del soggetto al quale attribuire l'incarico per la nuova

posizione organizzativa & di competenza del Dirigente responsabile dell’area
considerata, che provvedera a stipulare il relativo contratto individuale;

. da atto che le variazioni in diminuzione degli impegni di spesa relativi al presente

provvedimento saranno assunte con successivi atti dirigenziali.
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Motivazione:

] A seguito del rientro a tempo pieno nel comune di Crespina della figura responsabile
del Servizio Reti per la Cultura, si rende necessario disporre una riorganizzazione
interna, in attesa di assetti pid definitivi, allorché saranno chiare le prospettive
evolutive di alcuni servizi socio-educativi. La riorganizzazione viene effettuata
integrando al momento due unitd organizzative (Reti per la Cultura e Progetti e
Interventi Sociali) sotto un’unica responsabilita, ma procedendo contestualmente a
redistribuire alcune competenze del Servizio Reti per la Cultura su altri servizi.

] La posizione organizzativa del SUAP ha assunto la responsabilita diretta anche sui
comuni di Lari e Casciana Terme, per cui si procede ad una nuova pesatura della
posizione sulla base del sistema di valutazione vigente;

] L'Unione, sulla base della deliberazione del Consiglio n.28 del 09/11/2009, in attesa
dell’elaborazione di un proprio regolamento deve riferirsi, per la matera, al
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Pontedera;

] La Giunta & l'organo competente all’istituzione delle aree di posizione organizzativa
anche in relazione ai programmi ed agli obiettivi del PEG e stabilisce la relativa
graduazione;

] La riduzione del numero di posizioni organizzative non & definitiva, stante la
crescente complessita delle funzioni attribuite all'Unione e l'evoluzione continua del
complesso di servizi gestit;

] La proposta relativa al sistema di valutazione del personale incaricato di posizione
organizzativa, elaborata dal Direttore Generale, & stata a suo tempo oggetto di
concertazione con le O0.55.

Adempimenti a cura dell’Ente pubblico:
Il presente atto sara trasmesso:

- ai Dirigenti interessati per 'adozione degli atti di conferimento degli incarichi e per la
stipula dei contratti individuali;

al Servizio Risorse Umane per la predisposizione delle necessarie variazioni degli
impegni di bilancio;

al Servizio Ragioneria;

alla Segreteria servizi generali, che curera la pubblicazione dell’atto;
alle 00.8S5. e RS.U.

Segnalazioni particolari:

Il Direttore Generale Giovanni Forte ha espresso in data 3 febbraio 2010 parere favorevole
in linea tecnica sul presente provvedimento.

La Responsabile del Servizio Finanziario Adriana Viale ha espresso in data 3 febbraio
2010 parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento.

La Giunta dellUnione dichiara la presente deliberazione immediatamente esequibile ai
sensi dellart. 134 comma 4 D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 al fine di rendere pil incisiva
l'economicita e l'efficacia dell’azione amministrativa a mezzo di una accelerazione del
procedimento.
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Riferimenti normativi
Generali:
D. Lgs. N. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, art. 49, comma 1, relativo all'espressione dei pareri
di regolarita tecnica e contabile sulle proposte di deliberazione sottoposte alla Giunta.

Artt. 8 9 e 10 del CCNL. 3131999 e artt. 15 e 17 del CCNL. 141999 | gual
prevedono l'area delle posizioni organizzative, le modalitd di conferimento e di revoca
degli incarichi di posizione organizzativa, il sistema di valutazione sia in relazione alla
struttura affidata ed alla responsabilita, sia sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi
affidati e definiscono il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato;

Art. 13 comma 6 del C.CNL. 2212004 che riconosce alle Unioni la possibilita di
individuare le posizioni organizzative e conferire i relativi incarichi secondo la disciplina
sopra richiamata;

Statuto dell’'Unione Valdera

Regolamento di funzionamento della Giunta dell'Unione Valdera.

Specifici:

Deliberazione Consiglio Unione Valdera n.28 del 09/11/2009 ad oggetto "Adozione in via

provvisoria e sussidiaria del regolamenti del comune di Pontedera per le norme di
funzionamento di carattere generale™

Art. 61 del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Pontedera
che prevede: “Graduazione della retribuzione di posizione”;

Deliberazioni Giunta Unione n. 7/2008 e n. 1/2009 con le quali & stata definita la
macrostruttura iniziale dellUnione Valdera e successive modifiche di  variazioni,
apportante in ultimo con la Deliberazione della Giunta n.5 del 15/01/2010.

Deliberazione Giunta Unione Valdera n. 11 del 13/03/2009 ad oggetto: “Istituzione delle
posizioni organizzative e determinazione delle relative indennita”;

Deliberazione Giunta Unione Valdera n. 30 del 22/05/2009 ad oggetto: Integrazione del
quadro delle Posizioni Organizzative a seguito dell’avvio di nuove funzioni”;

Deliberazione Giunta Unione Valdera n. 35 del 29/06/2009 ad oggetto: “Integrazione del
quadro delle posizioni organizzative a seguito della riorganizzazione del servizio Nettezza
Urbana”;

VVerbale di concertazione sottoscritto in data 25/11/2009 sul sistema di valutazione delle
Posizioni Organizzative;

Deliberazione Giunta Unione Valdera n. 74 del 18/12/2009 ad oggetto: “Approvazione
sistema per la valutazione delle posizioni organizzative. Individuazione e pesatura delle
posizioni organizzative nell’ambito della macrostruttura dell’'Unione™;

D. Lgs. 267/2000, art. 134 ¢ 4, relativo allimmediata esecutivita delle deliberazioni.

Ufficio proponente:

Direzione Generale

Responsabile del procedimento: Forte Giovanni
Telefono: 0587/299 564

¢ forte unione valdera pi.it
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ALLEGATO A

CONTENUTI E FINALITA' DELLA NUOVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AREA SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RETI PER LA CULTURA E PROGETTI SOCIALI

FINALITA E DESCRIZIONE:

AGISCE CON AMPIA AUTONOMIA NELL'AMBITO DI DIRETTIVE ED INDIRIZZI GENERALI DEL
DIRIGENTE.

Ha DIRETTA RESPONSABILITA SUL PERSONALE ASSEGNATO E SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DI PEG AFFIDATI, ASSUMENDO ANCHE LA DIRETTA AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE AFFERENTI | COMPITI AFFIDATI.

SI RICHIEDONC COGMIZIONI MULTIDISCIPLINARI ELEVATE ED ALTA SPECIALIZZAZIONE, NONCHE'
CAPACITA DI RELAZIONE CON UN INSIEME RILEVANTE DI FORNITORI.

ESPLICA UNA SIGNIFICATIVA E COSTANTE ATTIVITA DI SUPPORTO E CONSULENZA AL DIRIGENTE
E AGLI ORGANI POLITICI PER LA PREDISPOSIZIONE DI PROGRAMMI D’AZIONE EFFICACI E TECNICAMENTE
VALIDI, NONCHE PER FORNIRE RISPOSTE ADEGUATE Al CITTADINI, ANCHE ATTRAVERSO
L’AGGIORNAMENTO COSTANTE DEI SITI WEB ISTITUZIONALI .

E' RICHIESTO UN COSTANTE COORDINAMENTO CON GLI ALTRI RESPONSABILI DI FUNZIONE
PERTINENTI ALL'AREA DI CUI HA LA RESPONSABILITA, PER REALIZZARE UN GRUPPO DI LAVORO
INTEGRATO ED ARMONICO.

ALLEGATO B — QUADRO DI PONDERAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'UNIONE VALDERA

RET] PEK LA SERVEL WETTEZZA,
THELTI PO LOCALE SUsP CULTURAE CONTRE ESERVIZY EDUCATIVI PER e
PROGETTI SOOI OO ETA
MAX 90 A AUTOMOMIA E RESPONSABILITA" GESTIONALE
max 33 Al Autonomia dedsionale L 30 n 15 30 15 25
max 33 A2 Gestions risorse umans B 30 s o L3 ] 12
max 30 A3 Risorse gestite su dalega PEG in 0 m in 30 25 15
TOTALE T8 BO &0.5 &5 T 57,5 52
MAX 60 B COMPLESSITA ORGAMNIZZATIVA
miax [0 E.l Livello standardizzazions process e attvitd o o 10 o 10 10 5
max 20 E.2 Ampiezza e complessita rapport interni =d estarn 5 0 0 5 0 15 15
max 30 BE.3 Competsnze richissis £l 30 n 15 15 30 25
TOTALE 55 &0 &0 50 55 55 45
TOTALE GEMERALE 133 140 1205 s 131 112,5 7

Il totale ottenuto viens moltiplicato per un fattore correttivo relativo al numero ed alla popolositd dei comuni serviti cosi

strutturato:
Coefficiente meltiplicative formato da (1+ 0,04 per ciascun ente servito)

Coefficiente meltiplicative formato da (1+ 0,007 ogni 1.000 unita di popolaziene servita), con ametondamento al migliaio superiore

Co=flicente motipfeative dalle unita ecoedenti)
Ent 1,24 1.24 132 18 1.6
Popolazione 1.181 1,181 1.282 1.828 1.826 1,429
Coefiicents totale 2,401 2,401 2572 3428 3426 1428
Punteggio iparametrato 318,333 33614 308,926 303,98 448 BOG 35425
Walore corrispondente {incluso risuliaie) £ 9600 £ 10800 £ 9.600 £ 13.200 € 16.800 € 13.200 £
FASCE PUNTEGGIO VALORE POSEIONE RETRIB. RISULTATO TOTALE
Finoa 150 punti Posizione non attrbuibile ] WOASE.
01 a 200 punt: £ 5.200 0 £ 1.040 £ .240
0,01 a 2560 punt £ 6.000 0 £ 1.200 £ 7.200
0,01 a 200 punt £ 7.000 0 £ 1.400 £ £.400
1a 330 punt £ B.000 0 £ 1.600 £ 2.600
1 a 360 punt £ B.00D £ 1.800 £ 10L800
1a 380 punt £ 10.000 20 £ 2.000 £ 12.000
1a 400 punt £ 11.000 20 £ 2.200 £ 12.200
1@ 420 punt £ 12.000 0 £ 2,400 £ 14.400
a 440 punt £ 13.000 0 £ 2800 £ 15,600
da 440,01 a 460 punt £ 14.000 0 £ 2,200 £ 18.500
da 460,01 & 460 punt £ 15.000 0 £ 3.000 £ 12.000
da 480,01 & 500 punt £ 15.500 0 £ 3.100 £ 12,600
OLTRE 500 £ 16.000 0 £ 3.200 £ 12.200
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Si passa quindi alla votazione della sopra riportata proposta di deliberazione, con il seguente
risultato:

1. Votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione

2. Votazione favorevole unanime sulla immediata esecutivita della deliberazione

Il Presidente della seduta proclama pertanto approvata la deliberazione in oggetto e la sua
immediata esecutivita.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Vice Presidente dell'Unione Valdera Il Segretario verbalizzante

F.to FILIPPO FATTICCIONI F.to ADRIANA VIALE
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:

INDIVIDUAZIONE E PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZA TIVE NELL'AMBITO
DELLA MACROSTRUTTURA DELL'UNIONE - VARIAZIONE A SEG UITO DI UNA
DIVERSA ORGANIZZAZIONE DI ALCUNI SERVIZI.

Si esprime parere favorevole in linea tecnica sul provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Pontedera, 03/02/2010

Il Direttore generale dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile del provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Pontedera, 03/02/2010

Il Responsabile del Servizio Finanziario
dell'Unione Valdera

F.to Adriana Viale
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Il sottoscritto CERTIFICA che la su estesa deliberazione é stata affissa all’Albo Pretorio
presso la sede dell’'Unione Valdera il 12/02/2010.

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

La presente copia - in carta libera per uso amministrativo - € conforme all’originale

depositato presso la sede dell'Unione Valdera in Pontedera, Viale R. Piaggio, 32.

Pontedera, li 12/02/2010

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

8
godddoooooooboooooobooooo
Deliberazione Giunta Unione Valdera n.12 in data 05.02.2010



