UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE V ALDERA

Deliberazione Numero 89 del 28.10.2011

OGGETTO:

CONFERMA  FIGURA DEL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE E
INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO INCARICATO.

L'anno duemilaundici, il giorno ventotto del mese di ottobre, alle ore 16.00, presso la sede
dell'Unione Valdera a Pontedera, si e tenuta la seduta della Giunta dell’Unione Valdera dietro
convocazione diramata dal Presidente ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di Funzionamento
della Giunta dell'Unione.

Risultano all'appello:

TURINI DAVID - PRESIDENTE UNIONE
GUIDI CORRADO

LARI ALESSIO

CIAMPI LUCIA
FATTICCIONI FILIPPO
VANNOZZ| GIORGIO
D'ADDONA THOMAS
TEDESCHI FABIO
TERRENI MIRKO

FALCHI ALBERTO
CRECCHI SILVANO
CICARELLI ALESSANDRO
MILLOZZ| SIMONE

ssente

ssente
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Risultano inoltre, in qualita di invitati permanenti alle sedute della Giunta, senza diritto di voto ma con facolta
di intervento, ai sensi dell'art.32 c.1 dello Statuto:

MANCINI FRANCESCA Assente
FAIS ANTONIETTA P

Partecipa alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del
D.Lgs. 267/2000, il Dott. MAURIZIO SALVINI, Segretario Generale dell'Unione Valdera.

Presiede la seduta, ai sensi dellart. 4 del Regolamento di Funzionamento della Giunta, il
Presidente dell'Unione Valdera DAVID TURINI.

Il Presidente, visto l'articolo 14 del Regolamento di Funzionamento della Giunta dell'Unione
Valdera e accertato il numero legale per poter deliberare validamente, dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.
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Si procede pertanto con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.

OGGETTO:
CONFERMA FIGURA DEL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE E
INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO INCARICATO.

Decisione:
La Giunta dell'Unione Valdera:
1. conferma il mantenimento della figura del Direttore generale;

2. conferma, su proposta del Presidente, la nomina di Direttore generale al Dott. Forte
Giovanni, nato a Pisa il 23/06/1959, sempre attraverso un atto di comando funzionale
dal Comune di Pontedera;

3. conferma i compiti del Direttore consistenti nell'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo dell’'Unione;

4. stabilisce, per lo svolgimento di dette funzioni, un compenso omnicomprensivo annuo
di € 90.000,00 lordi corrispondente al trattamento gia riconosciuto con decreto del
Presidente dell'Unione n. 14 del 15.11.2010; sono comunque dovute, ai sensi di I%g%e,
le somma per onen previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carnco dellEnte,
nonché tutte le altre somme previste per legge e per contratto;

5. prevede che il trattamento economico come sopra definito sara rnivalutato in
dipendenza dell’'entrata in vigore dei futuri CCNL del personale EE.LL. area dirigenza.
L'applicazione dei contratti dovra effettuarsi entro 60 giorni dall'entrata in vigore degli
stessi;

6. approva lo schema del contratto individuale di lavoro allegato al presente atto, sub. lett.
A), di cul forma parte integrante e sostanziale e autorizza il Presidente, nella sua
qualita di legale rappresentante dell'Unione, a stipulare con il Direttore generale il
contratto suddetto;

7. da atto che il presente provvedimento comporta la spesa complessiva annua di €
123.750,00 onen e irap compresi, gia prevista agli idonei stanziamenti del bilancio di
previsione del corrente esercizio finanziario 2011.

Motivazione:

A seguito del Consiglio dellUnione Valdera del 05102011 & stato eletto il nuovo
Presidente dell'Unione al quale, Frev_ia deliberazione favorevole della Giunta, compete la
nomina del Direttore generale dell'Unione.

La Giunta, anche in relazione alla positiva valutazione dell’esperienza gestionale sino ad
oggi svolta dall’'Ente, rileva l'opportunita di mantenere nell'Ente stesso la figura di Direttore
generale, incaricata del compito di coordinamento per garantire il necessario raccordo tra
la programmazione degli obiettivi e la verifica sullo stato di attuazione degli stessi,
assicurando l'unitaneta e la coerenza dell’'azione del personale in rapporto agli indinzzi e
agl obiettivi stabiliti dall'organo di governo;

La legge finanziaria 2010 ha dettato disposizioni, tutt'ora in vigore, che obbligano | comuni
ad adottare misure rivolte al contenimento della spesa pubblica tra le quali la soppressione
della figura del Direttore generale, tranne che nei comuni con popolazione superiore a
100000 abitanti. L'Unione Valdera, nata dallUnione dei comuni di Bientina, Buti,
Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli,
Ponsacco, Pontedera, S. Maria a Monte e Terricciola, costituisce una realta con
popolazione superiore a 100.000 abitanti.
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Il Presidente ha proposto e la Giunta accolto, in considerazione della positiva valutazione

del suo operato e della sua gestione, il nnnovo del conferimento dell'incarico di Direttore
enerale al Dott. Giovanni Forte attraverso un atto di comando funzionale da parte del
omune di Pontedera, mantenendo cosi continuita con il periodo precedente.

Adempimenti a cura dell’Ente pubblico:
L'Ufficio Affan generali curera la pubblicazione del presente atto e lo trasmettera:

- al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti connessi alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro;

- al Servizio Ragioneria.

Segnalazioni particolari:

Il Segretario Generale Maunzio Salvini ha espresso in data 28.10. 2011 parere favorevole
in linea tecnica sul presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario Giovanni Forte ha espresso in data
28.10.2011 parere favorevole per la regolarita contabile del presente provvedimento.

La Giunta dell’'Unione dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'articolo 134 comma 4 del D Lgs. 267/2000 al fine di rendere piu incisiva
'economicita e l'efficacia dell’azione amministrativa a mezzo di una accelerazione del
procedimento.

Riferimenti normativi
a) Generali:
Decreto legislativo 18/8/20000 N. 267 “Testo unico sull'ordinamento degli enti locali”.

Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, art. 49, comma 1, relativo all’'espressione dei pareri
di regolarita tecnica e contabile sulle proposte di deliberazione sottoposte alla Giunta e al
Consiglio.

Statuto dell’'Unione Valdera.
Regolamento di funzionamento della Giunta dell’Unione Valdera.

b) Specifici:

L'art. 108 del D.Lgs. 267/2000 per il quale il Sindaco del comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti, previa deliberazione della Giunta comunale, pud nominare un
direttore generale, al di fuon della dotazione organica e con contratto a tempo
determinato, secondo criteri stabiliti nel regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi, perché provveda ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo
dellEnte in conformita agli indirizzi stabiliti dal Sindaco e purché provveda a sovrintendere
alla gestione dell'Ente perseguendo livelli ottimali di efficacia e di efficienza.

L'art. 2, comma 186, lett. D) della Legge 23.12-2009, n. 191 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2010).
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Lart. 1, comma 2, del D.L. 25.01.2010, cosi come convertito nella legge 26.03.2010, n. 42
“interventi urgenti concernenti enti locali e regioni”.

L'art. 46 dello Statuto dellUnione Valdera, dove si descrive la figura del Direttore, come
riportato integralmente di seguito:

1.

Il Direttore dell'Unione € nominato dal Presidente, previa deliberazione
favorevole della Giunta, con contrafto a tempo determinato ovvero con atto di
comando funzionale di personale in servizio presso uno degli enti aderenti,
previo accertamento del possesso di adeguati requisiti di professionalita ed
esperienza manageriale nel settore.

Il Direttore deve essere in possesso di titolo di laurea con esperienza acquisita
per almeno un quinguennio in funzioni apicali presso organismi ed enti pubblici o
privati o aziende e strutture pubbliche o private.

Il Regolamento di organizzazione disciplina funzioni, durata massima del
rapporto, modalita di revoca, di valutazione dei risultati e quantaltro non
disciplinato dalle leggi e dallo Statuto.

Il trattamento economico del Direttore e la durata dellincarico sono deferminati
dal Presidente all‘atto della nomina, sentita la Giunta.

L'art. 47 dello Statuto dell’Unione Valdera, dove si descrivono le attribuzioni del Direttore,
come riportato integralmente di seguito:

1.

2.

Il Direttore svolge le proprie funzioni sulla base degli indirizzi per la gestione
espressi dalla Giunta per il perseguimento dei fini dell Unione.

Il Direttore e l'organo che sowrintende e coordina lattivita tecnico-operativa
dell'Unione, svolgendo le proprie funzioni con autonomia e responsabilita
materiale per il raggiungimento dei risultati assegnati. Al Direttare rispondono,
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate, | responsabili dei settori di attivita
dell'Unione.

Al Direttore spettano, in particolare, le funzioni di coordinamento,
predispasizione dei piani, programmi e indirizzi operativi. controllo, nonche la
responsabilita delfattuazione dei provvedimenti assunti dall’Unione.

Il Direttore adotta | provvedimenti e le azioni necessari per lattuazione delle
deliberazioni delfa Giunta e degli Esecutivi e tutti gli atti gestionali di natura
finanziania, tecnica e amministrativa; dispone di autonomi poten di spesa, di
organizzazione delle nisorse umane, strumentali e di controllo. E titolare delle
funzioni di datore di lavoro ai sensi della [.626/94, salvo delega.

Il Presidente pud delegare la rappresentanza legale dell'Unione, nonché la
rappresentanza In giudizio, sia come attore che come convenuto, al Vice
Presidente o, per le funzioni gestionali, al Direttore o ad altri Dirigenti.

Compete inoltre al Direttore:

s predisporre lo schema di Bilancio Annuale e Pluriennale da sottoporre alla
Giunta nonche tutte le altre proposte di deliberazione da sottoporre all'esame
e all'approvazione del Consiglio e della Giunta;

»  sovrintendere e coordinare le funzioni del personale a lui sottoposto,
adottando i provvedimenti organizzativi ed eventualmente disciplinar
contemplati dalle norme contrattuall vigenti nei loro confronti;
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= grganizzare funzioni e attribuzioni di servizi, settori e coordinamento di aree;

= adottare | provvedimenti organizzativi e attrnibuire le competenze per la
migliore funzionalita dei servizi dell’Unione;

= gestire le relazioni sindacali relative al rapporto di servizio del personale
assegnato all'Unione.

7 Il Direttore esercita le ulterion funzioni attribuitegh dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti, nonché quelle espressamente confentegli dal Presidente.

8 Il Direttore pud delegare le funzioni a lui attribuite ai responsabill dei servizi
secondo quanto previsto nel regolamenta di organizzazione.

Deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n. 1 del 05.12.2008 ad oggetto: “Istituzione
della figura del Direttore Generale dell'Unione e individuazione soggetto incaricato”.

Deliberazione della Giunta dellUnione Valdera n. 59 del 25092009 ad oggetto:
“Conferma figura del Direttore Generale dell’'Unione e individuazione soggetto incaricato”.

Deliberazione della Giunta dellUnione Valdera n. 83 dell08.10.2010 ad oggetto:
Conferma figura del Direttore Generale dell'Unione e individuazione soggetto incaricato”.

Deliberazione del Consiglio dellUnione Valdera n. 18 del 05.10.2011, immediatamente
eseguibile, ad oggetto: “Elezione del nuovo Presidente dell'Unione Valdera”.

Decreto legislativo 18.08 2000, n. 267, art. 134, comma 4, sulla immediata esecutivita
delle deliberazioni del Consiglio e della Giunta.

Ufficio proponente:

Sernvizio Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Cambioni Carla
Telefono: 0587/295225
c.cambioni@comune.pontedera.pi.it
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ALLEGATO "A"

UNIONE VALDERA
Allegato A) deliberazione Giunta Unione n._ del

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO STIPULATO Al SENSI DELL'ART.46 DELLO STATUTO.

L'anno duemilaundici, & questo giorno del mese di . presso la
sede dellUnione Yaldera

tra

David Turini, non in proprio, ma nella sua esclusiva qualita di legale rappresentante e Presidente
pro tempore dell'Unione Valdera, autorizzato alla sottoscrizione del presente atto con
deliberazione Giunta Unione n®__ del che viene allegata al presente atto sotio la lett. A)
per farne sua parte integrante e sostanziale

gftra

il Dott.Forte Giovanni, nato a Pisa il 23.6.1959 (C.F. FRTGNN39H23G702D), residente in
Pontedera, Viale I'V Novembre nB8

Premesso:

- che con deliberazione della Giunta dell’'Unione n® del e con decreto del Presidente
n° del & stato disposto il conferimento dell'in carico e la nomina del Dott. Forte Giovanni quale

Direttore dell'Unione Valdera ai sensi dellart. 108 del D.Lgs.n.267/2000, ed approvato il relativo
schema di contratto;

- che occorre sottoscrivere contratto individuale di lavoro per I'incarico di cui sopra;
Tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue:
Articolo 1

L'Unione Valdera conferisce lincarico di Direttore di cui allart. 46 dello Statuto al Dott. Forte
Giovanni come sopra generalizzato.

Articolo 2

Il presente contratto di lavoro avra decorrenza dal 05.10.2011 e validitd fino alla revoca della
nomina e comungue fino alla data di nomina del prossimo Presidente del Consiglio dell'Unicne.

Articolo 3

Le funzioni e le mansioni attribuite al Dott. Forte Giovanni, quale Direttore,sono quelle previste
dalla legge e consistono nel dare attuazione agl indirizzi ed agli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo, secondo le direttive che verranno impartite dalla Giunta dell'Unione; nel sovrintendere
alla gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza; nel predisporre il piano
dettagliato degli obiettivi & la proposta del piano esecutivo di gestione di cui al D.Lgs.267/2000,
nonche quelli che saranno previsti da norme regolamentari o da atti deliberativi o da disposizioni
impartite dal Sindaco.
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In particolare deve farsi carico dellunitarieta e della coerenza dellazione dei dirigenti,
sovrintendendo allo svolgimento delle loro funzioni e coordinandone Iattivita, al fine di una
maggiore efiicienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa.

Mei rapporti con il Segretario Generale, al quale competono tutti | compiti allo stesso riservati dalla
legge ed in particolare guelli di cui allart.97 del D.Lgs.n. 267/2000, il Direttore Generale deve
garantire il rispetto dei distinti ed autonomi ruoli, secondo principi improntati ad una fattiva
collaborazione per assicurare il buon andamento nello svolgimento dei servizi e dell'azione
amministrativa.

Per lo svolgimento di dette mansioni il Direttore Generale risponde esclusivamente al Presidente
del'Unione Valdera.

Articolo 4

Al Dott. Forte Giovanni & assegnato il frattamento economico omnicomprensive annuo di €
50.000,00 lordi, trattamento corrispondente alla retribuzione prevista dai vigenti contratti collettivi
di lavoro per i dirigenti di pit elevata posizione degli enti locali, inclusa indennita “ad personam”
commisurata alla qualificazione professionale e culturale posseduta, nonche delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze professionali richieste.

Sono poste, altresi, a carico dell'Unione eventuali spese di trasferta e missione che il Dott. Forte
G. dovesse compiere su disposizione del Presidente o degli organi di governo.

Articolo 5

Per il trattamento previdenziale, assistenziale ed antinfortunistico, ivi compreso il trattamento di
fine rapporto, si rinvia alle norme del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza
deqgli Enti Locali ed alla normativa vigente.

Viene comungue prevista liscrizione alllN.P.D.AP. ex CP.DEL e alllNADEL., ILN.AIL,
NP5

Articolo &

Il rapporto di lavero instaurato con il presente contratio & regolato, per gli aspetti sia giuridici che
economici, dalle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — area Dirigenza deqgli
Enti Locali, dalle disposizioni di legge e dalle norme comunitarie vigenti, salvo gquanto
diversamente disciplinato con il presente atto.

Articolo 7

I Direttore & sottoposte alle norme di legge in materia di poteri, doveri e responsabilita dei dirigenti
comunali ed in particolare alle norme stabilite dal D.Lgs.n.267/2000 e, per quanto rilevante, dal
D.Lgs.165/2001.

Per quanto riguarda gli altri aspetti del rapporto, non disciplinati dal presente contratto, si rinvia alle
norme contenute nel Libro WV, Titolo 11, Sezione 11l del Codice Civile.

Articolo &

Le parti hanno facolta di risoluzione consensuale del presente contratto.

Il Presidente previa deliberazione della Giunta dell'unione, in deroga a quanto previsto dallart.
2119 c.c., per espressa previsione dell'art. 108 del D.Lgs. n. 267/2000, pud revocare in ogni tempo
e senza preavviso il Direttore ove ritenga venuto meno il rapporto fiduciario che lo lega a
quest'ultimo ed in base al gquale & avvenuta la nomina.

La facolta di recedere dal contratio da parte del Direttore continua ad essere regolata dall'art. 2119
C.C.
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Articolo 9

La sede di lavoro assegnata al Direttore & individuata presso gli uffici del’'Unione, in idonei locali,
debitamente arredati e dotati degli strumenti indispensabili all'assolvimento delle funzioni allo
stesso affidate.

Viene altresi messo a disposizicne del Direttore un ufficio di segreteria costituito da personale.

Articolo 10
Il Dott. Forte G. con la softoscrizione del presente contrafto si impegna ad osservare le norme di
legge, di regolamento, di contratto collettivo nazionale di lavoro — area Dirigenza degli enti Locali
vigenti, nonché le disposizioni emanate dai competenti organi di governc dell'Unicne inerenti il
rapporto di lavoro di cui trattasi.

Articolo 11
Il presente contratic & esente da imposta di bollo, ai sensi della tabella (sub n25) allegata al
D.P.R. 26101972 nB42, dall'obbligo di registrazi one e dalla relativa imposta, ai sensi degli artt.7
e 10 della tabella allegata al D.P.R. 26.4.15986 n* 31.

Letto, approvato e sottoscritto

Per 'Unione Valdera

Il Presidente Il Direttore
(Turini David) (Giovanni Forte)

Si passa quindi alla votazione della sopra riportata proposta di deliberazione, con il seguente
risultato:

1. Votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione

2. Votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilita della deliberazione

Il Presidente proclama pertanto approvata la deliberazione in oggetto e la sua immediata
eseguibilita.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente dell'Unione Valdera Il Segretario verbalizzante
F.to DAVID TURINI F.to MAURIZIO SALVINI
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:

CONFERMA  FIGURA DEL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE E
INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO INCARICATO.

Si esprime parere favorevole in linea tecnica sul provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Pontedera, 28.10.2011

Il Segretario Generale dell'Unione Valdera

F.to Maurizio Salvini

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile del provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.
Pontedera, 28.10.2011

Il Responsabile del Servizio Finanziario
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto CERTIFICA che la su estesa deliberazione e stata pubblicata all’Albo

Pretorio presso la sede delllUnione Valdera e sul sito internet dell'ente all'indirizzo

www.unione.valdera.pi.it il giorno 04.11.2011.

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte

La presente copia - in carta libera per uso amministrativo - € conforme all’originale

depositato presso la sede dell'Unione Valdera in Pontedera, Via Brigate Partigiane n.4.

Pontedera, li 04.11.2011

IL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE VALDERA

F.to Giovanni Forte
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