UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE V ALDERA

Deliberazione Numero 64 del 22.07.2011

OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONA LE 2011-2013.
PIANO PROGRAMMATICO DELLE ASSUNZIONI 2011. APPROVAZ IONE .

L'anno duemilaundici, il giorno ventidue del mese di luglio, alle ore 15.30, presso la sede
dell'lUnione Valdera a Pontedera, si € tenuta la seduta della Giunta dell’Unione Valdera dietro
convocazione diramata dal Presidente ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di Funzionamento
della Giunta dell'Unione.

Risultano all'appello:

FATTICCIONI FILIPPO - PRESIDENTE UNIONE P
CARMASSI DARIO, Consigliere delegato dal Sindaco Guidi Corrado P
GAROSI ISA, Assessore delegato dal Sindaco Lari Alessio P
CIAMPI LUCIA P
VANNOZZ| GIORGIO Assente
D'ADDONA THOMAS Assente
TEDESCHI FABIO Assente
TERRENI MIRKO P
FALCHI ALBERTO Assente
CRECCHI SILVANO Assente
CICARELLI ALESSANDRO P
SONETTI MASSIMILIANO, Vicesindaco delegato dal Sindaco Millozzi Simone P
TURINI DAVID P

Risultano inoltre, in qualita di invitati permanenti alle sedute della Giunta, senza diritto di voto ma con facolta
di intervento, ai sensi dell'art.32 c.1 dello Statuto:

MANCINI FRANCESCA Assente
FAIS ANTONIETTA Assente

Partecipa alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del
D.Lgs. 267/2000, il Dott. MAURIZIO SALVINI, Segretario Generale dell'Unione Valdera.

Partecipa inoltre, ai sensi dell'articolo 35 comma 4 dello Statuto dell'Unione Valdera, il Direttore
Generale dell'Unione Valdera GIOVANNI FORTE.

Presiede la seduta, ai sensi dellart. 4 del Regolamento di Funzionamento della Giunta, il
Presidente dell'Unione Valdera FILIPPO FATTICCIONI.

Il Presidente, visto l'articolo 14 del Regolamento di Funzionamento della Giunta dell'Unione
Valdera e accertato il numero legale per poter deliberare validamente, dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.
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Si procede pertanto con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.

OGGETTO
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2011-2013.
PIANO PROGRAMMATICO DELLE ASSUNZIONI 2011. APPROVAZIONE .

Decisione:
La Giunta dell'Unione Yaldera:

1. Approva la programmazione triennale del fabbisogno di personale e il piano
programmatico delle assunzioni 2011, che si unisce alla presente deliberazione (allegato
A);

2. da atto che I'Unione Valdera non & soggetta al Patto di stabilita interno;

3. da atto del rispetto delle normative vigenti in materia di assunzioni e stabilisce che,
prima di procedere a ciascuna assunzione programmata, si effettuera nuovamente la
verifica del rispetto dei vincoli normativi;

4. valuta in € 12511500, l'entita delle nsorse necessarie, per 'anno 2011, per sostenere
I maggion onen del trattamento economico accessorio del personale impegnato nei nuovi
servizi e nel processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti,
al quali é correlato 'aumento delle prestazioni del personale stesso e dellUnione, dando
atto che tale somma trova copertura nel'ambito delle previsioni di spesa del Bilancio di
previsione del corrente esercizio finanziano;

5. da atto, inoltre, che la maggiore spesa di personale relativa alle nuove assunzioni
previste nel presente piano programmatico sara prevista agli specifici stanziamenti del
bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario 2011 previa definizione del quadro
di sviluppo, ove saranno previste le cormspondenti risorse finanziarie;

6. da atto che Il presente provwedimento & stato oggetto di informazione alle RSU ed
00.5Ss.

Meotivazione:

Al sensi dell'art 91 del TUEL. approvato con D. Lgs. 267/2000, gl enti locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla Legge 1231999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di
personale.

Il comma 562 dell'art 1 della Legge 27.12.2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) prevede
quanto segue: “Per gli enti non sottoposti al patto di stabilita intemo, le spese di personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRAP, con l'esclusione deqgli
oneri relativi ai nnnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare
dellanno 2004, Gli enti di cui al pnmo periodo possono procedere all’assunzione di
personale nel limite delle cessazioni dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato
complessivamente intervenuti nel precedente anno ivi compreso il personale di cui al
comma 258",

Con la deliberazione di Giunta dellUnione n. 43 dell1/09/2009, modificata con la
deliberazione di Giunta dellUnione n. 69 del 4/12/2009 & stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale e il piano programmatico delle
assunzioni 2009-2010. In tale occasione é stata effettuata una prima verifica complessiva
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delle reali necessita di personale in una prospettiva di medio termine definendo 1 seguent
aspetti maggiormente significativi:

 copertura dei posti facendo principalmente ricorso alla mobilita del personale dai
comuni, collegata al processo di progressivo trasferimento delle funzioni dai
comuni all'Unione secondo le necessita dettate dai processi di razionalizzazione,
ampliamento e qualificazione dei servizi offerti;

« contenimento della spesa di personale a livello di sistema amministrativo locale
(Comuni + Unione). L'obiettivo di contenimento richiede che, in linea generale, non
si proceda a nicoprire | posti che si renderanno liber nel Comuni per il passaggio
del personale all'Unione.

Tale iniziale valutazione viene rivista in rapporto all'effettivo progredire del processo di
trasferimento delle funzioni alla gestione associata.

Viene quindi definito il Piano Occupazionale 2011, sulla base delle reali necessita quali-
quantitative di personale in relazione tuttavia ai limiti di spesa disposti dalla vigente
normativa. |l personale necessario a seguito dellampliamento e/o dellistituzione di nuovi
senvizi presso 'Ente denivanti dall'applicazione di specifiche disposizioni di legge e di
statuto sara reclutato esclusivamente allinterno dei comuni che hanno attribuito la
funzione all'Unione in modo da non creare aumenti di spesa di personale.

Per quanto nguarda poi il fabbisogno di personale da assumere a tempo determinato,
esso dovra essere limitato a sopperire alle eventuali necessita temporanee e straordinarie
che si potranno verificare anche a seguito delle limitazioni imposte per le assunzioni in
ruolo, nellambito delle possibilita previste dagli strumenti normativi e contrattuali
riconosciute a tale tipo di istituto e nel rispetto dei vincoli di spesa complessivi relativi al
personale gia richiamati nel presente atto.

Per gl Enti non sottoposti ai vincoli del Patto di stabilita interno é fatto obbligo di
contenimento della spesa di personale entro il limite di quella sostenuta nel 2004.

In occasione dellapprovazione della programmazione ftriennale del fabbisogno di
personale e del piano programmatico delle assunzioni 2009-2010, al fine di pervenire ad
una puntuale ricognizione finanziaria & stata quantificata la spesa 2004 calcolata come
sommatoria delle spese di personale di tutti i Comuni aderenti all'Unione, del Consorzio
Alta Valdera e del Consorzio Sviluppo Valdera.

L'ulteriore limite da considerare € quello previsto dal comma 9 dellart. 14 del DL
78/2010, convertito nella Legge 122/2010 per cui € fatto divieto agli enti nei quali
I'incidenza delle spese di personale & pari 0 superiore al 40% delle spese correnti di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titoli @ con qualsivoglia tipologia. Le
spese di personale, come risulta dalla relazione presentata dal revisore in allegato al
Bilancio di previsione 2011, incidono sul complesso delle spese correnti nella misura del
24 69%.

In considerazione del processo di radicale trasformazione del sistema amministrativo
locale e in particolare dell'Unione Valdera in quanto struttura ancora in fase di costruzione,
per effetto del progressivo espandersi del servizi e funzioni ad essa attribuiti, & stato
ritenuto applicabile I'art. 15 comma 5 del C.CN.L. 1.4.1999.

Vengono, infatti, riconosciute assolte le condizioni prevista dal disposto contrattuale che
prevede, in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, la possibilita per gli enti, nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 165/01, di
valutare anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del
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trattamento economico accessorio al personale da impegnare nelle nuove attivita
individuando la relativa copertura nellambito delle capacita di bilancio.

Sulla base di un'analisi del progetti presentati che sono  stati valutati corrispondenti alla
programmazione approvata e fenendo confo del numero dei dipendenti coinvolti, nonché
dei valor medi di trattamento accessorio storico attribuito al personale dipendente, si
determina I'imporio totale delle risorse decentrate necessarie a sostenere | maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale impegnato nel nuovi servizi e nei
processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti. L'imporio
determinato viene quindi imitato a quello dell'anno 2010, nel rispetto di quanto imposto dal
comma Zbis bdell'art. 9 del D.L. n. 78 del 31.5.2010, convertito con modificazioni nella
legge n. 122 del 30.7.2010.

Adempimenti a cura dell’Ente pubblico:
Il Presente atto sara trasmesso:

« Al Dingente del Servizio Risorse Umane per gli adempimenti conness
all'attuazione del piano;

« Al Servizio Ragioneria;
« All'lUfficio Affari generali che curera la pubblicazione del presente atio;

Segnalazioni particolari:

Il Dingente dellArea Affari generall Giovanni Forte ha espresso in data 20072011
parere favorevole in linea tecnica sul presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario Dott. Giovanni Forte ha espresso in data
20.07 2011 parere favorevole sulla regolarita contabile del presente atto.

La Giunta dell'Unione dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’articolo 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 al fine di rendere piu incisiva
'economicita e l'efficacia dellazione amministrativa a mezzo di una accelerazione del
procedimento.

Riferimenti normativi
a) Generali:
D. Lgs 267/2000 Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali.

Art. 49 comma 1 del D. Lgs. N. 267/2000, che prevede 'espressione dei paren da parte
dei responsabili dei servizi (in ordine alla regolarita tecnica ed eventualmente anche in
ordine alla regolarita contabile) sulle proposte di deliberazione sottoposte al Consiglio e
alla Giunta.

Statuto dell'lUnione Valdera.
Regolamento di funzionamento della Giunta dell’'Unione Valdera.

Art. 39, commi 1 e 19 della legge 27.12.1997, n. 449 "Misure per la stabilizzazione della
finanza pubblica.”

Commi 1 e 2 dell'art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
deqgli enti locali”.
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Art. 76 comma 7 del D.L. n. 112/08 convertito nella Legge n. 133/2008, cosi come
riscritto dal comma 9 dell'art. 14 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni nella legge
n. 122/2010.

Il comma 562 dell'art 1 della Legge 27.12_2006 n. 296 (legge finanziaria 2007).

b) Specifici:

La delibera n. 41/2009/PAR adottata dalla Corte del Conti — Sezione Regionale di
Controllo per la Toscana nella quale si precisa quanto segue:

Nellapplicare la norma della legge finanziana 2007 allUnione di comuni &
opportuno considerare la somma della spesa di personale del Comuni e degli Enti
a suo tempo esistenti da rapportare alla spesa attuale sostenuta dagli stessi
Comuni e dell'Unione neo costituita.

Art. 15 comma 5 del CCN.L. 1/4/1999.
Art. 9 comma 2bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010.

D. Lgs 267/2000, art. 134 comma 4, sulla immediata esecutivita delle deliberazioni del
Consiglio e della Giunta.

Ufficio proponente:

Servizio Personale

Responsabile del procedimento: Carla Cambioni
05687.299.590

c.cambioni@comune pontedera_pi.it
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ALLEGATO A)

D D _ __l::!

o —

V%QEM\ ( 1/

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, S. Maria a Monte, Terriccicla

Ffona VALDERA
Provincia di Pisa

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABEBISOGNO DI PERSONALE

PIANO PROGRAMMATICO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2011

a. ASSUNZIONI DA EFFETTUARE TRAMITE MOBILITA' INTERNA (bandi di mobilita
riservati ai dipendenti dei Comuni della Valdera)

In guesto casc specifico, il trasferimento sara preceduto da un periodo di comando (periodo
massimo 3 mesi). Al termine del comando, si procedera al trasferimento (& necessario il
consenso del lavoratore interessato). L'effettivo ingresso nell'Unione sara determinato in
rapporto al progredire del processo di trasferimento delle funzioni dai Comuni all'Unione
medesima.

N. 2 posti per il servizio Affari Generali del Polo di Pontedera dell’Unione

Categoria di appartenenza richiesta: B, Co D

N. 3 posti per il servizio amministrativo a supporto delle attivita di Polizia
Municipale

Categoria di appartenenza richiesta: B, Co D

- N. 1 posto (profilo tecnico) per il servizio Protezione Civile dell'Unione

Categoria di appartenenza richiesta: Co D

N. 2 posti per il servizio Riscossioni coattive del Polo di Pontedera dell'Unione

Categoria di appartenenza richiesta: B, Co D
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N. 2 posti per i servizi socio-educativi dell’'Unione

Categoria di appartenenza richiesta: B, Co D

N. 2 posti per il servizio Personale dell'Unione

Categoria di appartenenza richiesta: B, Co D

M. 1 posto per il servizio Sistema informativo e organizzazione

Categoria di appartenenza richiesta: C

N. 3 posti per il servizio Gare del Polo di Pontedera dell’Unione

Categoria di appartenenza richiesta: Co D

Decorrenza varie date a partire da 1/10/2011

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

- ASSUNZIONI DA EFFETTUARE MEDIANTE ATTINGIMENTO DA
GRADUATORIE VIGENTI:

- N. 2 Unitd di personale Cat. “B3" (Collaboratore Professionale
Informatico) Part-time a 18 ore settli per il Servizio Informativo e
innovazione tecnologica.

- DA ATTIVARE CON CONCORSO PUBBLICO DA BANDIRE:

- N. 1 Unita di personale di Cat, “D1" (Istruttore Direttivo Tecnico -
Geologo)
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Si passa quindi alla votazione della sopra riportata proposta di deliberazione, con il seguente
risultato:

1. Votazione favorevole unanime sulla proposta di deliberazione

2. Votazione favorevole unanime sulla immediata eseguibilita della deliberazione

Il Presidente proclama pertanto approvata la deliberazione in oggetto e la sua immediata
eseguibilita.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente dell'Unione Valdera Il Segretario verbalizzante
F.to FILIPPO FATTICCIONI F.to MAURIZIO SALVINI
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONA LE 2011-2013.
PIANO PROGRAMMATICO DELLE ASSUNZIONI 2011. APPROVAZ IONE .

Si esprime parere favorevole in linea tecnica sul provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

Pontedera, 20.07.2011

II Dirigente dell'Area Affari generali
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile del provvedimento in oggetto
specificato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.
Pontedera, 20.07.2011

Il Responsabile del Servizio Finanziario
dell'Unione Valdera

F.to Giovanni Forte
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UNIONE VALDERA

Unione dei Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola

Zona Valdera - Provincia di Pisa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto CERTIFICA che la su estesa deliberazione & stata pubblicata all’Albo

Pretorio presso la sede dell’'Unione Valdera e sul sito internet dell’'ente all'indirizzo

www.unione.valdera.pi.it il giorno 27.07.2011.

La P.O. delegata per I'Area Affari generali
dell'Unione Valdera

F.to Rossella lorio

La presente copia - in carta libera per uso amministrativo - € conforme all’originale

depositato presso la sede dell'Unione Valdera in Pontedera, Via Brigate Partigiane n.4.

Pontedera, li 27.07.2011

La P.O. delegata per I'Area Affari generali
dell'Unione Valdera

F.to Rossella lorio
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