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BLENTINA

Ai Cittadini del Comune di Bientina

La lista dei candidati al Consiglio Comunale e la collegata candidatura alla carica
di Sindaco contraddistinta dal simbolo:

Cerchio di colore blu a fondo giallo che riporta nella parte superiore la scritta, su
due righe, dall’alto in basso: “ | BORGHI E IL CHIARO ”in corsivo blu maluscolo.
In alto a sinistra sopra la scritta “l BORGHI E IL CHIARO” persistono tre strisce
raffiguranti i colori della bandiera italiana (verde-bianco-rosso). Nella parte
softostante un riquadro che rappresenta i tetti delle case con un’antenna
televisiva, un comignolo su cui si erge un gatto nero con un cielo blu notturno
stellato dove splende una fetta di luna gialla adagiata con la sua punta inferiore
sui tetti neri dietro alla figura del gatto

Qui di seguito espone il proprio programma amministrativo per il quinquennio di carica
degli organi del Comune.
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/ BRGHI

E IL CHIARO

A tutti i miei concittadini Bientinesi.

La lista civica con la sua denominazione “ | BORGHI E IL CHIARO” vuole ispirarsi al
vecchio centro storico caratterizzato dagli antichi BORGHI, che in epoca moderna sono
stati distrutti e dal padule sorfo dalla bonifica del lago di Sextum, ma che nell’inverno
con le piene dei fiumi e fossi risorge come un CHIARO d’acqua.

Il suo simbolo raccoglie immagine dei tetti degli antichi BORGHI in una notte illuminata
da un CHIARO di luna

Il suo ispiratore e candidato a sindaco di Bientina » Renzo Bonicoli nato 63 anni fa a
Bientina e cresciutovi, rappresenta le caratteristiche del Bientinese che interpreta il ruolo
di cittadino ricco di esperienze professionali a carattere tecnico economico e
manageriale che pur avendo coltivato fin da giovane le proprie idee riguardo alla politica
@ ed & stato sempre fuori dai partiti, fedele alla dottrina cristiana . E’ un Perito Industriale
che vanta un corso di perfezionamento come Manager Aziendale ed un Master come
Esperto di Gestione Aziendale Strategica ed Operativa Ispirata ai pit modemi sistemi
manageriali. Si & formato nei quadri tecnologici, progettuali e manutentivi della Piaggio,
ha ricoperto ruoli notevoli a carattere direttivo in Gualchierani System, EGF, LML, ha
diretto i tre stabilimenti italiani della multinazionale Erancese Cheddite, ha diretto
riorganizzato e ristrutturato con successo lo stabilimento di Lucca della Bolognese
FLEUR. Ha ottenuto un dottorato in Ingegneria Industriale con una tesi attualissima dal
tema “GESTIONE E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI con prospettiva di medio termine”. Ha
frequentato un corso della Regione Toscana e dell’'unione Europea di Ingegneria
energetica come esperto di progettazione di sistemi ed impianti di risparmio energetico,
ricevendone un attestato di valore Europeo. Avendo intrapreso anni fa un percorso di
studi per mantenersi attuale, ha raggiunto un grado di preparazione notevole nel campo
della. GREEN ECONOMY e dell’ attuazione della POLITICA ECONOMICA DEL
TERRITORIO che lo hanno portato ad effettuare relazioni su questi temi in importanti
convegni di vari paesi d’ Europa.

Si candida alle elezioni a sindaco di Bientina volendo rappresentare tutti coloro che si
ritrovano nei democratici e moderati di tutto I’arco costituzionale italiano, che hanno a
cuore gli interessi del proprio paese e dei suoi cittadini, anteponendoli ad interessi
personali, ideologici, partitici, culturali e di casta.




PROGRAMMA

Il programma per il governo del Comune di Bientina rientra nella logica della
realta’ sociale, culturale, storica, economica del territorio ove vive il Bientinese con
le sue attitudini commerciali, artigianali, produttive, ambientali ed intellettuali
sempre con la sua grande operosita’ che lo ha continuamente contraddistinto
nella pratica delle arti e dei mestieri. Tenendo conto della realta’ nazionale
soggetta alla globalizzazione il programma si incentra notevolmente sulla
rivalutazione delle risorse del territorio di ordine naturale e non, da trasformare
con filiere locali in valore aggiunto e quindi in ricchezza da far ricadere nello
stesso territorio in modo da orientare l'economia verso [l'assunzione di
autosufficienza.

Cosa vogliamo fare per:

1. La raccolta differenziata:

Raggiungimento entro I'anno del limite del 65% di raccolta differenziata, come
previsto dalla legge. La gestione dei rifiuti deve avvenire in maniera virtuosa e
non “consociativa”, ricreando le condizioni di mercato che favoriscano
I'abbattimento dei costi e 'incremento dell’efficienza, tutto questo per consentire
al comune di invertire la tendenza al continuo incremento della tassazione sui
rifiuti. Si ritiene che il futuro del territorio caratterizzante la piana del Bientinese
e comuni limitrofi ( ad es. Santa Maria a Monte, Castelfranco di Sotto, Buti,
Calcinaia, Vicopisano, Altopascio e Capannori) non sia nelle centrali a Biogas,
per la produzione di energia da biomasse, ma dall’'utilizzo di impianti a risparmio
energetico. Si ritiene altresi che la gestione dei RSU e RS ( rifiuti solidi urbani e
rifiuti speciali) non sia né da impianti di Pirogassificazione o0
Termovalorizzazione ma unicamente nellintensificazione del recupero e del
riciclaggio di essi.

2. La sicurezza:

Potenziamento delle risorse umane e istallazione, la dove si ritenga opportuno,
di telecamere per il presidio e controllo del territorio. Incremento
dellilluminazione pubblica la dove & carente. Creazione sinergie tra le forze
dell’ordine e corpo di polizia municipale, contrasto alla criminalita.

3. Viabilita, ambiente e decoro urbano:

Manutenzione programmata delle strade, piazze, marciapiedi e illuminazione
(come gia detto al precedente punto), copertura dei fossi che presentano
disgregazione ambientale. Implemento del trasporto pubblico comunale a
servizio di scuole, impianti sportivi, cimiteri, anziani e portatori di handicap.
Mantenimento degli standard manutentivi attraverso programmi di
manutenzione preventiva allargata anche agli immobili comunali. Recupero
edilizio, urbanistico e culturale dei centri storici abbandonati a se stessi a favore
di aree periferiche. Bonifica e riqualificazione delle discariche abusive.
Rivalutazione delle potenzialita naturalistico-ambientali dell’”Oasi dei Tanali”



4. Urbanistica ed Edilizia:

Ricognizione sugli immobili comunali al fine di valutare I'opportunita di renderli
energeticamente autosufficienti o almeno parzialmente usufruendo degli
incentivi di legge. Piano di edilizia pubblica attraverso il recupero di volumi di
costruzioni dismesse da ristrutturare e trasformare in Housing Sociale per
disagiati e lavoratori. Nuovo sito del distretto socio-sanitario (USL), avviamento
della RSA per non autosufficienti. Riqualificazione urbanistica del territorio,
demolizione di fabbricati obsoleti e ripristino in caso di interesse storico.
Riorganizzazione e trasparenza dell’ Ufficio.

5. Sport e giovani:
Incentivazione delle discipline sportive presenti sul territorio attraverso il
reperimento di strutture idonee alla pratica sportiva, ricreativa ed amatoriale.

6. Commercio e attivita produttive:

Sviluppo della filiera corta alimentare e mercato del rifiuto riciclato. Piano di
attrazione di investimenti in attivitd produttive, favorendo I'impresa che innova
che assume giovani del territorio, o creata dai giovani del territorio, creandone
le condizioni urbanistiche che alimentino nuova economia con nuovi posti di
lavoro. Sfruttamento di rifiuti e scarti di lavorazione ai fini della trasformazione
manifatturiera ed energetica, favorendo il relativo sviluppo di filiera corta per la
Green Economy.

7. Politiche sociali, Scuola e Cultura:

Promozione, incentivazione ed intercettazione di contributi pubblici e privati a
favore delle attivita rivolte ad anziani e portatori di handicap, promosse dalle
associazioni di Volontariato presenti sul territorio. Riduzione tariffe per i servizi a
domanda individuale ( scuola bus, buono mensa ed asili nido). Sostegno alle
attivita scolastiche che consentano la “formazione” di nuove generazioni
consapevoli della appartenenza ad una comunita fondata su una propria
cultura, storia e tradizioni. Assegnazione degli alloggi popolari ai cittadini
stranieri residenti da non meno di sette anni. Riscoperta e riaffermazione delle
origini culturali, storiche e religiose delle nostre comunitd come punto di
partenza per affrontare il mondo globalizzato con il quale sempre piti dobbiamo
convivere giornalmente. Promozione di una cultura della Vita e della Solidarieta
perché torni a rappresentare il pilastro fondamentale della vita sociale del
nostro paese. Valorizzazione del sistema museale e delle Biblioteche.

8. Il Reperimento delle risorse:

Riduzione o fuoriuscita dalle partecipazioni azionarie, vendita di alcuni edifici
comunali, disdetta di contratti di affitto a carico del Comune, vendita case
popolari agli assegnatari, riduzione consulenze esterne. Coinvolgimento di
soggetti privati per la realizzazione, gestione totale o parziale dei costi di opere
pubbliche.



9. Partecipazione:

Creare condizioni favorevoli alla affermazione di una autentica “cultura della
partecipazione” da parte dei cittadini alla vita della propria comunita (creazione
consulte permanenti, partecipazione consigli comunali). Utilizzo delle nuove
tecnologie mediatiche per tenere in contatto i cittadini della propria comunita.

10. Conflitti di interessi:

Ripristinare un clima di fiducia necessario per il coinvolgimento della societa
civile intesa nel suo complesso dotandosi di strumenti e regole di
comportamento che implicano il rispetto degli imperativi etici. Questa lista civica
si contraddistingue per essere scevra da conflitti di interessi che hanno
coinvolto alcuni componenti del Consiglio Comunale uscente, ed &
rappresentata da uomini, donne e giovani provenienti dalla societa civile
ognuno con la propria esperienza lavorativa e col proprio bagaglio culturale,
scesi in campo per dare un vero contributo perché anche Bientina possa avere
un’alternanza e una ventata di rinnovamento!

/> %«ﬁof@mwoly
4\‘ = ECT&



