
Comuni Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme Lari, Chianni, Palaia, Pontedera

ZONA VALDERA

Provincia di Pisa

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE 
DIPENDENTE  DELL’UNIONE  VALDERA,  AI  SENSI  DELL’ART.  52  COMMA  1  BIS  D.LGS. 
165/2001 E ART. 15 CCNL 16.11.2022, PER N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED 
ELEVATA  QUALIFICAZIONE  (EX  CAT.  D)  -  PROFILO  PROFESSIONALE  “ESPERTO  DI 
VIGILANZA” (VICE COMMISSARIO POLIZIA LOCALE).

IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Visto il Decreto legislativo 1° agosto 2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali” e s.m.i.
Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.
Visto il D.L. n. 80 del 09 giugno 2021, pubblicato sulla G.U. del 09 giungo 2021, n. 136, con entrata 
in vigore il 10 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6/08/2021 pubblicato sulla G.U. del 07 
agosto 2021, n. 188.
Visto l’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come da ultimo modificato dall’art. 3, c. 1, 
D.L. 9 giugno 2021, n. 80.
Visto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, 
con particolare riferimento all’articolo 15 “Progressioni tra le Aree”.
Viste le deliberazioni di Giunta Unione n. 30 del 28.03.2025, n. 85 del 19.09.2025 e n. 101 del 
24.10.2025  di  approvazione  e  modifica  della  sezione  3.3  “Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di 
Personale (PTFP)” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO).
Visto  il  Regolamento  per  le  progressioni  verticali  ordinarie  dell’Unione Valdera  approvato  con 
deliberazione di Giunta Unione n. 14 del 16.02.2024.

In esecuzione della propria determinazione n. 892 del 17.11.2025 con la quale si è provveduto ad 
avviare il procedimento ed approvare il presente avviso;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione comparativa interna finalizzata alla progressione tra le aree del 
personale  dipendente  dell’Unione  Valdera,  per  la  copertura  di  n.  1 posto nell’Area dei 
Funzionari  e  dell’Elevata  qualificazione  (ex  categoria  giuridica  D)  profilo  professionale 
“Esperto di Vigilanza” (Vice Commissario Polizia Locale).

1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono  partecipare  alla  presente  procedura  di  progressione  tra  le  Aree  (c.d.  progressione 
verticale) i dipendenti dell’Unione Valdera, destinatari del CCNL del Comparto Funzioni Locali, in 
possesso,  al  termine di  scadenza per la presentazione della domanda, dei  requisiti  di  seguito 
indicati:
- essere dipendente dell'Unione Valdera alla data di avvio della procedura;
- appartenere all’Area degli Istruttori (ex categoria giuridica “C”) con profilo professionale “Istruttore 
di vigilanza”;
- possedere il titolo di studio necessario per l'accesso dall'esterno;
-  avere  almeno un  triennio  di  valutazione  positiva  (almeno pari  o  superiore  a  41  punti)  della 
performance, di cui almeno una maturata all’Unione; 
- assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di pubblicazione dell’avviso.
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I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 
L’Amministrazione può in ogni momento disporre, con motivato provvedimento, l’esclusione dei 
candidati per difetto dei requisiti prescritti. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione e 
per l’assunzione comporta, in qualunque momento, la risoluzione del nuovo rapporto di  lavoro 
eventualmente costituito.

Il presente avviso sarà pubblicato sull'Albo Pretorio dell'ente per almeno 15 giorni consecutivi e sul 
sito Internet dell'Unione Valdera nell'area Amministrazione Trasparente sezione "Bandi e Avvisi – 
Avvisi di concorso e mobilità di personale".

2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda il candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 deve 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
1. il cognome e il nome;
2. il luogo e la data di nascita;
3. il codice fiscale;
4. la residenza anagrafica;
5. il recapito a cui inviare qualsiasi comunicazione (se diverso dalla residenza), nonché recapito 
telefonico, indirizzo mail ed eventuale indirizzo pec;
6. di essere dipendente a tempo indeterminato in servizio attivo presso l’Unione Valdera;
7. di essere inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex categoria giuridica “C”) con profilo di “Istruttore 
di vigilanza”;
8. il possesso del titolo di studio necessario per l’accesso dall’esterno con indicazione della data e 
dell'Istituto presso il quale è stato conseguito, nonché la votazione conseguita;
9. le ultime tre valutazioni positive conseguite, di cui almeno una maturata presso l’Unione Valde-
ra, con l’indicazione per ciascuna dell’anno, della votazione e dell’Ente valutatore;
10. il possesso di un ulteriore titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso dall’esterno 
al  posto attinente al  profilo da riscoprire (master universitario 1° e 2° livello,  laurea magistrale 
ecc...);
11. l’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni di servizio.

Alla domanda dovrà inoltre essere allegato il curriculum vitae, datato e firmato.

Le  informazioni  indicate  nella  domanda  dovranno  essere  esaustive  al  fine  di  consentire  alla 
Commissione esaminatrice l’attribuzione del punteggio relativo ai titoli. In caso contrario non verrà 
assegnato  alcun  punteggio.  Non  è  prevista  l’integrazione,  sotto  ogni  forma,  delle  predette 
informazioni.

3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I  candidati  interessati  alla  selezione  devono  far  pervenire  domanda  esclusivamente  in  via 
telematica, utilizzando il modulo disponibile nella sezione Servizio Personale – Progressione tra 
le  Aree  per  n.  1  posti  di  "Esperto  di  vigilanza"  (vice  Commissario)  -  anno  2025 
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(https://www.unione.valdera.pi.it/guida-ai-servizi-/servizio-personale/2292) del sito web dell'Unione 
Valdera, fino alle ore     12:59 del giorno 3 dicembre 2025  .

NON  SONO  AMMESSE  ALTRE  MODALITA'  DI  PRESENTAZIONE  DELLA  DOMANDA  DI 
PARTECIPAZIONE.

E' possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato esclusivamente tramite procedura 
telematica.

Per accedere alla procedura telematica è necessario  essere in possesso di credenziali SPID 
(Sistema Pubblico di Identità Digitale).
La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione, nonché di sospendere tempora-
neamente la procedura di inserimento per portarla a termine in un momento successivo. La do-
manda sarà valida solo al completo invio della stessa. Al termine, la procedura restituisce una rice-
vuta dell'avvenuto invio. Entro il termine di presentazione delle domande l'applicazione consente di 
richiedere la riapertura della domanda già presentata per modificare o integrare i dati inseriti. In 
ogni caso sarà ritenuta valida esclusivamente l'ultima versione della domanda inviata. All'interno 
della procedura on-line è possibile richiedere l'assistenza alla compilazione o la riapertura della do-
manda che verrà prestata entro 72 ore dalla ricezione.
Per tale motivo, si consiglia di redigere la domanda di partecipazione alla selezione non in prossi-
mità della scadenza. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 
partecipazione, per eventuali disguidi telematici o, comunque, per fatti imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

In caso di avaria temporanea del sistema, fermo restando il termine di scadenza originario al fine 
del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al presente punto, questa Amministrazione si ri-
serva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata 
operatività del sistema.

Non sarà possibile inoltrare la domanda né ulteriori titoli dopo la scadenza del termine.

Successivamente all'avvenuta protocollazione automatica della domanda la procedura telematica 
invia al candidato, in modo automatico, una mail con il numero di protocollo della domanda di par-
tecipazione. Tale numero di protocollo sostituisce i dati personali del candidato in ogni comunica-
zione relativa alla presente procedura.

4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione:
a) il mancato possesso dei requisiti previsti per la partecipazione di cui al punto 1;
b) la presentazione o l’inoltro della domanda oltre il termine e/o con modalità diverse da quelle pre-
viste dal presente avviso;
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c) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

Ai candidati esclusi dalla selezione verrà data comunicazione personale.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura selettiva, comporta l’esclusione 
dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.

L’eventuale  esclusione  per  difetto  dei  requisiti  può  essere  disposta  in  ogni  momento  con 
provvedimento motivato.

5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Alla  valutazione  dei  titoli  posseduti  sono  riservati,  in  totale,  100  punti,  ripartiti  secondo  la 
suddivisione  prevista  dall’articolo  2  del  Regolamento  per  le  progressioni  verticali  ordinarie 
dell’Unione Valdera approvato con deliberazione di Giunta Unione n. 14 del 16.02.2024, di seguito 
riportata:

- Titolo di studio  , fino al massimo di 10 punti   per il possesso di un titolo di studio superiore 
a quello richiesto per l’accesso dall’esterno, come indicato nel regolamento per le progres-
sioni verticali ordinarie. 

- Incarichi assegnati dall’Ente  , fino a un massimo di 30 punti  , coerenti con il profilo. Saran-
no valutati gli incarichi di Responsabilità di procedimento e le assegnazioni di specifiche re-
sponsabilità.

- Competenze professionali  , fino a un massimo di 60 punti  , assegnati valutando:
a. le competenze professionali e di ruolo tramite  colloquio tecnico e attitudinale rispetto alle 

competenze professionali acquisite coerenti con la posizione di lavoro da coprire (max 40 
punti);

b. il curriculum del candidato, ricomprendente le mansioni superiori (max 20 punti).

In caso di parità, si assegna la preferenza a chi nelle competenze professionali ha acquisito il pun-
teggio più elevato e, in caso di ulteriore parità al più anziano.

6 - COLLOQUIO TECNICO ATTITUDINALE

Il colloquio è volto a verificare le competenze professionali acquisite, in particolare nelle seguenti 
materie:

 normativa nazionale e regionale Toscana in materia di Polizia Locale; 
 Codice della Strada e leggi complementari; 
 Procedimento sanzionatorio amministrativo (L. 689/1981); 
 testo Unico Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo Regolamento di esecuzione; 
 disposizioni in materia di commercio, urbanistica, edilizia ed ambiente; normativa in materia 

di armi; 
 leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope; 
 normativa in materia di immigrazione; 
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 nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligato-
rio; 

 legislazione in materia di sicurezza e disposizioni in materia di sicurezza delle manifesta-
zioni pubbliche (safety e security)

 elementi di diritto penale e di diritto processuale penale (quest'ultimo con particolare riferi-
mento alle attività di polizia giudiziaria)

 ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000)
 codice degli appalti
 legge 241/1990 sul procedimento amministrativo
 normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa
 accesso agli atti, accesso civico e generalizzato

Il  colloquio verterà  inoltre  sugli  aspetti  teorici  e/o  pratici  dell'attività  lavorativa  da  assolvere 
nell'ambito delle materie di  esame già indicate e sull’accertamento delle seguenti  competenze 
richieste per il ruolo da ricoprire:

- pianificazione  e  programmazione  (capacità  di  pianificare  e  di  organizzare  le  risorse 
disponibili);

- coordinamento e sviluppo collaboratori (capacità di coordinare più persone);

- problem  solving  e  innovazione  (capacità  di  comprendere  le  situazioni  identificando  le 
criticità e individuando soluzioni operative adeguate al contesto e migliorative);

- autonomia (capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attività 
lavorativa);

- lavoro di gruppo (capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro);

- comunicazione (capacità di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali);

- orientamento  al  cambiamento  e  flessibilità  (adattamento  ai  cambiamenti  del  contesto 
ambientale, normativo e organizzativo).

7 - DATE, ORARI E LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

I colloqui si svolgeranno il giorno 15 Dicembre alle ore 10.00 presso la stanza n. 22 dell’Unione 
Valdera.

8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice è nominata con atto e composta da tre membri scelti tra dirigenti e/o 
incaricati  di  elevata qualificazione dell’Unione Valdera,  con  competenze professionali  idonee a 
valutare la posizione di lavoro da ricoprire con la presente selezione.
Esperito  il  colloquio  tecnico  attitudinale,  la  Commissione  attribuirà  ai  candidati  la  votazione 
complessiva, ai sensi di quanto previsto al punto 5 della presente procedura selettiva.
In caso di parità, si assegna la preferenza a chi nelle competenze professionali ha acquisito il  
punteggio più elevato e, in caso di ulteriore parità al più anziano.

9 - FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
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Terminato  il  colloquio  valutativo  e  verificata  la  veridicità  dei  titoli  dichiarati  nella  domanda  di 
partecipazione,  la  Commissione  provvede  a  formare  la  graduatoria  finale  secondo  l’ordine  di 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato.
La  graduatoria  di  merito  sarà  approvata  con determinazione dirigenziale  e  pubblicata  sul  sito 
istituzionale dell’Unione Valdera nella sezione “bandi e avvisi”.

10 - PASSAGGIO ALLA NUOVA AREA

Il  candidato  vincitore  sarà  informato  dall’Amministrazione  attraverso  apposita  comunicazione 
scritta  recante  la  specificazione  del  nuovo  inquadramento  contrattuale  e  la  decorrenza  dello 
stesso.  L’efficacia  del  nuovo  inquadramento  contrattuale  resta  comunque  subordinata  alla 
accettazione da parte del candidato mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale di 
lavoro.  In  caso  di  carenza  di  uno  dei  requisiti,  l’Amministrazione  non  procederà  al  nuovo 
inquadramento  oppure,  ove  già  effettuato,  provvederà  al  relativo  annullamento.  L’omessa 
presentazione di documentazione, eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della vigente 
disciplina normativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati dall’Amministrazione, 
comportano l’annullamento del nuovo inquadramento contrattuale. 
Il vincitore è esonerato dall’effettuazione del periodo di prova e ad essi si applicano le previsioni 
dettate dai commi 2 e 3 dell’articolo 15 del CCNL 16 novembre 2022.
Al  vincitore  sarà  attribuito  il  profilo  professionale  di  "Esperto  di  vigilanza"  come previsto  nella 
deliberazione di Giunta Unione n. 90 del 30.03.2023 di approvazione dei nuovi profili professionali 
in applicazione del CCNL 16.11.2022 – Titolo III.

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Unione  Valdera,  in  qualità  di  Titolare  del  trattamento,  ai  sensi  dell’articoli  13  e  14  del  
Regolamento UE 679/2016 in materia protezione dei dati  personali  (di  seguito Regolamento o 
GDPR), con la presente La informa che i Suoi dati personali verranno trattati come segue: 

Finalità del 
Trattamento

I dati forniti dai candidati durante le procedure di selezione e quelli derivanti 
dall’eventuale  verifica  delle  autocertificazioni  prodotte  sono  raccolti  per  le 
finalità di gestione della procedura selettiva, contenuta nel presente avviso, e 
sono trattati anche in forma automatizzata.
Gli  eventuali  dati  idonei  a  rivelare  lo  stato  di  salute  dei  candidati  saranno 
trattati per l’adempimento degli obblighi previsti da normativa vigente quali la 
legge  68/1999  e  altre,  anche  in  relazione  ad  eventuali  ausili  necessari  ai 
candidati portatori di handicap per sostenere le prove d’esame. Gli eventuali 
dati relativi a procedimenti giudiziari o ad altre cause ostative saranno trattati 
per l’espletamento delle procedure di selezione e assunzione e per la verifica 
di quanto dichiarato dai candidati nelle forme e nelle modalità previste dalla 
normativa vigente. 

Base giuridica e 
tipologia di dati 
personali

La  base  giuridica  del  trattamento  è  l’esecuzione  di  misure  precontrattuali 
adottate  su  richiesta  dell’interessato;  nel  caso  specifico  la  volontà 
dell’interessato di partecipare a una procedura di selezione per l’instaurazione 
di  un  rapporto  di  lavoro,  nonché gli  obblighi  di  legge legati  alle  procedure 
selettive, compresi quelli che impongono la verifica dei procedimenti giudiziari 
e delle cause ostative.
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Per  i  dati  idonei  a  rivelare  lo  stato  di  salute  (relativi,  in  particolare, 
all’appartenenza a categorie protette) o altri  dati  particolari da Lei inseriti,  il  
trattamento avrà luogo esclusivamente per assolvere gli obblighi ed esercitare 
i Suoi diritti in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 
sociale (art. 9 comma 2 lettera b del Regolamento).

Conferimento e 
Tempi di 
conservazione

Il  conferimento  dei  dati  richiesti  in  fase  di  selezione  (titoli  di  studio,  dati 
anagrafici  e  di  contatto,  esperienze  lavorative,  autocertificazioni  etc.)  è 
obbligatorio  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di  partecipazione  e  di 
assunzione.  La  procedura  selettiva  prevede  inoltre  il  trattamento  dei  dati 
derivati dagli elaborati prodotti in sede di esame e dai verbali delle procedure 
selettive.
Il mancato conferimento delle informazioni richieste dall’avviso può comportare 
l’esclusione dalla procedura di selezione. I dati acquisiti saranno trattati fino 
alla conclusione del procedimento selettivo e, in caso di assunzione, per tutta 
la  durata del  rapporto contrattuale.  Esaurite  le  finalità  per  cui  sono trattati, 
saranno conservati nel rispetto delle norme vigenti sulla conservazione della 
documentazione amministrativa.

Destinatari dei 
dati

I  dati  personali  saranno  trattati  da  personale  incaricato,  opportunamente 
istruito  e  operante  sotto  l’autorità  e  la  responsabilità  del  Titolare.  Alcuni 
trattamenti  potranno essere  effettuati  anche da soggetti  a  cui  è  affidata  la 
gestione  delle  prove  selettive  per  conto  del  Titolare,  designati  quale 
responsabili del trattamento. I dati saranno trattati, inoltre, dalla Commissioni 
Giudicatrice. 
Le informazioni rilevanti potranno essere trasmesse, salvo limitazioni previste 
dalla  normativa,  ai  soggetti  partecipanti  alla  procedura  selettiva  o  ad  altri 
aventi  titolo  in  base  alle  normative  sul  diritto  di  accesso  ai  documenti 
amministrativi. 
Alcuni  dati  personali  potranno  essere  trattati  incidentalmente  anche  da 
soggetti terzi nell’ambito della fornitura di che forniscono servizi strumentali, tra 
cui servizi di comunicazione, posta elettronica, recapito della corrispondenza, 
servizi tecnici per la gestione del Sito e fornitori  di  servizi informatici.  A tali 
soggetti  sopra  saranno  comunicati  solo  i  dati  strettamente  necessari  per 
l’espletamento delle relative funzioni.  I  dati  non saranno comunicati  ad altri 
soggetti  né diffusi, fatta salvo la pubblicazione delle graduatorie sul sito del 
Titolare.

Diritti 
dell’interessato

La informiamo, inoltre,  che relativamente ai  dati  medesimi l’interessato può 
esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dal CAPO III del Regolamento 
UE 2016/679. In particolare, questi ha diritto di chiedere al Titolare l’accesso ai 
dati che lo riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, l’integrazione dei dati 
incompleti,  la  limitazione  del  trattamento;  di  opporsi  in  tutto  od  in  parte, 
all’utilizzo  dei  dati,  nonché  di  esercitare  gli  altri  diritti  riconosciutigli  dalla 
disciplina  applicabile.  Tali  diritti  possono  essere  esercitati  rivolgendosi 
all’Ufficio del Personale, scrivendo a mezzo posta al Titolare o tramite posta 
elettronica all’indirizzo serviziopersonale@unione.valdera.pi.it
Ai  sensi  dell’art.  77 del  Regolamento UE 2016/679,  inoltre,  l’interessato ha 
diritto  di  proporre  reclamo  all’Autorità  Garante  per  la  protezione  dei  dati 
personali nel caso in cui ritenga che il trattamento violi il citato Regolamento.
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Comuni Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme Lari, Chianni, Palaia, Pontedera

ZONA VALDERA

Provincia di Pisa

Dati di contatto 
del Titolare e 
Responsabile 
della Protezione 
dei dati (DPO)

Il  Titolare  del  trattamento  è  l’Unione dei  Comuni  della  Valdera  Via  Brigate 
Partigiane n. 4, Pontedera.
Il Responsabile della protezione dei dati è contattabile tramite mail all’indirizzo: 
rpd@unione.valdera.pi.it o pec: unionevaldera@postacert.toscana.it. 
Per informativa integrale visitare la sezione “Protezione dei dati personali” sul 
sito dell’Unione Valdera.

12 - DISPOSIZIONI FINALI

L'Unione Valdera si riserva, qualora ne ravvisi la necessità, di modificare o revocare il presente av-
viso, nonché di prorogare o riaprirne il termine di scadenza. La presentazione della domanda di 
ammissione non determina alcun diritto in testa al candidato, anche dopo la scadenza dell’avviso e 
prima dell'avvio delle procedure di selezione; in particolare, il procedimento di cui alla presente se-
lezione potrà essere interrotto in caso di sopravvenute indicazioni normative.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rimanda al Regolamento per le 
progressioni verticali ordinarie dell’Unione Valdera approvato con deliberazione di Giunta Unione 
n. 14 del 16.02.2024 e al vigente “Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione agli 
impieghi”, approvato con deliberazione n. 30/2019 dal Consiglio dell’Unione Valdera.

Il Responsabile del procedimento è l’Istruttore Direttivo Amministrativo Francesca Morelli.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio Personale dell’Unione Valdera:
e-mail: serviziopersonale@unione.valdera.pi.it 
tel. 0587/299549 – 0587/299599

Pontedera, 17.11.2025

     LA DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI E SUAP

Dr.ssa Cintoli Samuela / Aruba pec Spa
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