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UNIONE DEI COMUNI

Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme Lari, Chianni,Palaia, Pontedera
ZONA VALDERA
Provincia di Pisa

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE “IN
DEROGA” DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’UNIONE VALDERA, Al SENSI
DELL’ART. 13 COMMA 6 CCNL FL 16.11.2022 E DELL’ART. 52 COMMA 1 BIS D.LGS
165/2001 PER N. 2 POSTI NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. - PROFILO
PROFESSIONALE “ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE” PER L’AREA AFFARI
GENERALI E SUAP

CRITERI VALUTAZIONE

In ottemperanza a quanto disposto dal DPR 487/94 la Commissione giudicatrice ha stabilito i criteri
di valutazione della selezione di cui in oggetto, che saranno pubblicati nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito dell’Unione Valdera in ottemperanza all’art.19 del D.Lgs.
14/03/2013 n. 33 e s.m.i.

L' avviso che stabilisce I'attribuzione di un punteggio massimo di 100 punti, cosi ripartito:

- Esperienza maturata nell’area di provenienza e nel profilo oggetto della progressione, anche a
tempo determinato, fino a un massimo di 40 punti in ragione di 2 punti per anno ulteriori rispetto
ai requisiti d’accesso (ridotti in misura proporzionale per i periodi inferiori);

- Titolo di studio, ulteriore rispetto a quello utilizzato per I'accesso fino ad un massimo di 20 punti
da attribuire come segue:

e punti 2 per ogni seconda laurea triennale o Master di 2° livello (DM 270/2004), fino a un
massimo di 4 punti;

e punti 4 per ogni seconda laurea magistrale / specialistica o Master universitario di 1° livello
(DM 270/2004), fino ad un massimo di 8 punti; (detto punteggio assorbe il punteggio
spettante per la propedeutica laurea triennale);

e punti 4 per ogni abilitazione e/o qualificazione all’'esercizio professionale attinente al profilo
oggetto di selezione, fino ad un massimo di 8 punti.

- Competenze professionali, fino a 40 punti, secondo i seguenti parametri:fino ad un massimo di
40 punti in relazione alle competenze professionali e di ruolo acquisite negli anni di lavoro maturati,
tramite valutazione del curriculum, rispetto alla coerenza delle competenze professionali con la
posizione di lavoro da ricoprire e lo svolgimento di incarichi di cui all’art. 84 CCNL 2019/2021,
assegnati con atto, sempre in coerenza con la posizione di lavoro da ricoprire:




|[Formazione specifica in materia del servizio ultimo biennio

Max 5 punti
1-3 corsi 1
4-6 corsi 2
7-8 corsi 3
9-10 corsi 5
[Valutazione schede anni precedenti: Valutazione Max 5 punti
80-87 Punti 1
88-92 Punti 2
93-96 Punti 3
57-100 Punti 5
|Esperienza ptofessionale in materia: Anni Max 20 punti
fino a 10 anni 10 punti
10-15 anni 15 punti
Oltre 15 anni 20 punti
Incarichi di cui all’art. 84 CCNL 2019-2021 Max 5 punti
Gestione procedimenti complessi Max 5 punti

Pontedera, 26 novembre 2025

La commissione
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