
Carta del Servizio
Nido d’infanzia comunale

Di cosa si tratta?

La Mongolfiera è un Nido d’Infanzia comunale con affidamen-
to del bambino e della bambina, quotidiano e continuativo, 

in un ambiente di cura, familiare e accogliente. 
Il servizio offre proposte ed esperienze educative progettate 

e monitorate da un’equipe qualificata e competente.

La Mongolfiera fa parte del Polo Zerosei “Enzo Catarsi” 
che fa della continuità educativa da 3 mesi a 6 anni

una pratica quotidiana.

Comune di Pontedera

“La cura non è un sentimento 
o un’idea ma un atto, 

perché è qualcosa che si fa 
nel mondo in relazione con gli altri. 

Tenere l’altro nel proprio sguardo 
è il primo gesto di cura”.

Luigina Mortari

La Mongolfiera



GESTIONE DEL SERVIZIO
Nido comunale a gestione indiretta affidato con gara di appalto alla cooperativa sociale SPES

SEZIONI E RICETTIVITA’
2 sezioni miste che accolgono 31 bambini/e dai 3 ai 36 mesi.

PERSONALE
Nel servizio sono presenti educatrici, ausiliare e addette alla cucina. All’interno del Nido opera 
un’equipe professionale con esperienza pluriennale, sensibilità e competenze riflessive, 
educative, di cura e relazionali. 

CALENDARIO E PACCHETTI ORARI
Accoglienza 7.30 /9.30
1° Uscita13.00/13.30
2° Uscita 15.30/16.30
Dal lunedì al venerdì.
Il Nido è aperto da settembre a giugno (a luglio su richiesta delle famiglie); il calendario di 
apertura segue quello scolastico regionale.

RETTE
Le rette previste per i pacchetti orari e le relative modalità di pagamento sono stabilite 
dall’Unione Valdera.

MODALITA’ DI ACCESSO
Ogni anno nel mese di aprile, in base al bando di iscrizione emesso dall’Unione dei Comuni della 
Valdera, è possibile effettuare l’inscrizione online secondo le modalità stabilite dal bando. La 
graduatoria è pubblicata successivamente sul sito web www.unione.valdera.it
E’ possibile visitare e conoscere il Nido grazie a momenti dedicati alla presentazione del servizio 
(Open Day) o su appuntamento.

COORDINAMENTO
La Coordinatrice Pedagogica della cooperativa supporta, sostiene e pianifica, con il personale 
educativo, la realizzazione del progetto pedagogico ed educativo; tale funzione è svolta in 
collaborazione con il Coordinamento Pedagogico Zonale della Valdera e trova coordinamento 
all’interno del Gruppo di lavoro interistituzionale del “Progetto Polo Zerosei Enzo Catarsi”.

FORMAZIONE
Tutto il personale educativo e non educativo partecipa annualmente al Piano formativo e 
di aggiornamento su tematiche inerenti normative cogenti e argomenti programmati 
annualmente, come formazione permanente, garantita dal gestore e dall’Unione dei Comuni 
della Valdera.

FAMIGLIE
Le famiglie sono parte integrante del progetto pedagogico ed educativo del Nido che si iscrive 
nel più ampio progetto del “Progetto Polo Zerosei Enzo Catarsi” ed è fondamentale il loro 
coinvolgimento nel Consiglio di servizio e nelle proposte formative quali: laboratori, incontri di 
confronto su temi afferenti alle responsabilità genitoriali, assemblee, feste e gite.

PROGETTI SPECIALI
Progetto sperimentale per l’attuazione del Polo Zerosei “Enzo Catarsi”, per la continuità 
educativa 0/6 anni con scuola d’infanzia “J.Mirò”. Progetto di outdoor education, con uscite 
sul territorio.



Progetto cultura, “l’arte da piccoli”, un percorso itinerante di educazione alla meraviglia, 
all’estetica e alla bellezza. Progetti scientifici.

CUCINA
La mensa è interna.
I pasti sono preparati all’interno del servizio in base a quanto previsto nei menù approvati dalle 
autorità competenti con l’utilizzo di prodotti biologici. La mensa del Nido, in linea con la “scelta 
biologica” dell’Unione Valdera, ha ottenuto la certificazione con il “marchio oro”.

PRINCIPI GENERALI E VALORI
Accoglienza: verso i bambini, le bambine, le loro famiglie, le loro storie familiari e culturali, 
consapevoli che la storia di cui ogni persona si fa portatrice è tassello fondamentale nei servizi 
all’infanzia; 
Alleanza educativa con le famiglie: solo attraverso un’autentica cooperazione alla 
progettualità e ai processi formativi è possibile condividere obiettivi comuni di crescita e 
benessere dell’infanzia e di sostegno al ruolo genitoriale; 
Comunicazione empatica: sostenere stabilmente l’attenzione sulla relazione empatica nei 
servizi educativi significa mantenere alta l’importanza che hanno sguardo e parola. 
Si educa qualcuno quando si riesce ad attivare il desiderio di divenire pienamente ciò che si è, 
di avere cura di sé, dell’altro e dell’ambiente che lo circonda; 
Apprendimento nelle relazioni: il Nido come luogo di intrecci, dove ogni giorno si 
sperimentano e prendono vita molteplici relazioni significative, all’interno delle quali ogni 
soggetto (bambino/a o adulto) possiede saperi e competenze differenti ma complementari, 
rappresentando una risorsa per sé e per il gruppo; 
Cura del tempo e dello spazio: ogni bambino/a deve avere la possibilità di fare, indugiare, 
scoprire, ripensare, all’interno di uno spazio pensato e curato per accogliere e stimolare la 
curiosità, la relazione e la partecipazione; 
Promozione di un curricolo 0-6 aperto: un curricolo 0-6 è possibile se consideriamo quali 
strutture portanti dell’intervento educativo a favore delle bambine e dei bambini, il gioco, la 
socialità, le emozioni e l’inclusione; 
L’ambiente educativo e gli spazi: in cui bambini e bambine sviluppano la loro esperienza di 
conoscenza del mondo e di relazione con l’altro costituiscono ed hanno un ruolo fondamentale 
per la formazione della loro identità e per l’accrescimento e l’espressione progressiva e in 
divenire delle loro potenzialità, capacità e conoscenze; 
Professionalità: il lavoro del nostro personale è orientato secondo una prospettiva olistica 
che tiene conto di aspetti progettuali, gestionali, relazionali, educativi, grazie a competenze 
specifiche che costituiscono la “cassetta degli attrezzi”, epistemologica e operativa, su cui 
fondare la pratica educativa.

QUALITA’ DEL SERVIZO, RECLAMI, E GESTIONE DELLE NON 
CONFORMITA’
Il processo di valutazione della Qualità coinvolge le educatrici, le famiglie e tutto il sistema 
educativo. Si tratta di un percorso di riflessione costante e di condivisione del progetto 
educativo. Gli esiti del continuo monitoraggio sono un’occasione per migliorare il servizio 
educativo. Il Nido possiede la certificazione di Qualità ISO 9001:2015.

Per segnalare eventuali non conformità o reclami, rispetto alla gestione, rivolgersi alla 
Direzione educativa della cooperativa sociale SPES contattando il numero: 0587/350625  
email: amministrazione@coopspes.it

Per aspetti amministrativi/economici contattare il Comune di Pontedera 
Ufficio Scuola telefono: 0587/299269 – 0587/299287 – 0587/299284
email: scuola@comune.pontedera.pi.it



 Conservare l’infanzia dentro di sé per tutta la vita, 
vuol dire conservare la curiosità di conoscere, 
il piacere di capire, la voglia di comunicare .
 
I bambini di oggi sono gli adulti di domani, 
aiutiamoli a crescere liberi da stereotipi, 
aiutiamoli a sviluppare tutti i sensi, 
aiutiamoli a diventare più sensibili;
un bambino creativo è un bambino più felice.

Bruno Munari 


